


Ўзбекистон Республикаси
Судьялар олий кенгашининг

2018 йил 23 ноябрдаги
СОКҚ-908-III-сонли

қарорига илова

I. Умумий қоидалар

1. Ушбу Низом Ўзбекистон Республикаси 
Президентининг “Суд-ҳуқуқ тизимини яна-
да такомиллаштириш ва суд ҳокимияти 
органларига ишончни ошириш чора-тад-
бирлари тўғрисида” 2018 йил 13 июлдаги 
ПФ-5482-сон Фармони ижросини таъмин-
лаш мақсадида ишлаб чиқилган.

2. Низом Ўзбекистон Республикаси 
 Судьялар олий кенгаши (кейинги ўринларда 
– Кенгаш) ҳузуридаги Судьялар корпусини 
шакллантиришга кўмаклашувчи комис-
сиянинг (кейинги ўринларда – Комиссия) 
мақоми, вазифалари ва ваколатларини, 
шунингдек уни ташкил этиш ва тугатиш 
тартибини белгилайди.

3. Комиссия Кенгашнинг судьялар корпу-
сини шакллантириш ва судьялик лавозим-
ларига номзодларни ўрганиш бўйича вази-
фасини амалга оширишда кўмаклашувчи 
коллегиал орган ҳисобланиб, ўз фаолияти-
ни жамоатчилик асосида олиб боради.

4. Комиссия ўз фаолиятида Ўзбекистон 
Республикаси Конституцияси ва қонунла-
рига, Президент фармонлари, қарорлари 
ва фармойишларига, бошқа қонун ҳужжат-
ларига, Кенгаш қарорлари ҳамда ушбу Ни-
зомга амал қилади.

5. Комиссия ўз фаолиятини Кенгаш, 
 судьяларнинг малака ҳайъатлари, давлат 
органлари ва ўзини ўзи бошқариш орган-

лари, шунингдек фуқаролик жамиятининг 
бошқа институтлари билан ўзаро ҳамкор-
ликда амалга ошириши мумкин.

II. Комиссияни шакллантириш тартиби

6. Комиссия Қорақалпоғистон Республи-
каси, вилоятлар ва Тошкент шаҳрида ка-
мида беш нафар аъзодан иборат таркибда 
суд фахрийлари, ҳуқуқни мухофаза қилувчи 
органлар, фуқаролик жамияти институт-
лари вакиллари ва ҳуқуқ соҳасидаги юқори 
малакали мутахассислар орасидан шакл-
лантирилади.

Комиссия аъзолигига номзодлар рўйха-
ти тегишли ҳуқуқни мухофаза қилувчи 
органлар, фуқаролик жамияти институт-
лари, илмий ва тадқиқот муассасалари 
томонидан Кенгашнинг сўровига мувофиқ 
тақдим этилади.

7. Комиссия раиси ва аъзолари Кенгаш 
қарори билан уч йил муддатга тайинла-
нади. Айни бир шахс сурункасига икки муд-
датдан ортиқ Комиссия раиси ва аъзоси 
бўлиши мумкин эмас.

Комиссия раиси суд тизими ёки ҳуқуқ-
ни мухофаза қилувчи органларнинг жой-
лардаги фаол фахрийлари орасидан та-
йинланади.

Комиссия аъзолари таркибига ўзгарти-
риш ва қўшимчалар киритиш Кенгаш қаро-
ри билан амалга оширилади.

Ўзбекистон Республикаси Судьялар олий кенгаши 
ҳузуридаги Судьялар корпусини шакллантиришга 

кўмаклашувчи комиссия тўғрисидаги
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судьяликка номзодларнинг касбий ва 
шахсий фазилатлари тўғрисида маълу-
мотлар тўплашда кўмаклашиш билан боғ-
лиқ бошқа ваколатларни ҳам амалга оши-
ради.

IV. Комиссия фаолиятини ташкил этиш

10. Комиссия раиси қуйидаги ҳуқуқларга 
эга: 

Комиссия фаолиятига умумий раҳбар-
ликни амалга ошириш;

Комиссия аъзолари ўртасида вазифа-
ларни тақсимлаш;

Комиссия аъзолари томонидан уларга 
юклатилган вазифаларни бажарилишини 
назорат қилиш ва мувофиқлаштириш;

Комиссия йиғилишларини чақириш ва 
унда раислик қилиш;

Комиссия раиси ушбу Низомга мувофиқ 
бошқа ваколатларни ҳам амалга ошириши 
мумкин.

11. Комиссия йиғилишлари заруратга қа-
раб ёки ҳар чоракда камида бир марта ўт-
казилиши мумкин.

Йиғилишда Комиссия ваколатига 
тегиш ли бўлган масалалар муҳокама қили-
нади ва тегишли тартибда Кенгашга маъ-
лумотнома юборилади. 

V. Якуний қоидалар 

12. Комиссия раиси ва аъзолари ўзларига 
юклатилган вазифаларини ўз вақтида ва 
тўғри бажарилиши учун масъулдирлар.

13. Комиссия раиси ва аъзолари зиммала-
рига юклатилган вазифаларни амалга оши-
риш жараёнида ўзларига маълум бўлган ҳар 
қандай маълумотларни ошкор қилишлари 
мумкин эмас.

Зиммасига юклатилган вазифаларни 
тизимли равишда бажармаган ёки лозим 
даражада бажармаган, ваколатларини 
суиистеъмол қилган, ғайриқонуний ҳара-
катлар содир этган аъзолар Комиссия 
таркибидан чиқарилиши ва қонунда белги-
ланган тартибда жавобгарликка торти-
лиши мумкин.

14. Комиссиянинг фаолияти Кенгаш қа-
рорига асосан тугатилади.

III. Комиссиянинг вазифалари ва ва-
колатлари

8. Комиссиянинг асосий вазифалари қу-
йидагилардан иборат:

судьяликка номзодларнинг касбий ва 
шахсий фазилатларини чуқур ва ҳар то-
монлама ўрганишга кўмаклашиш;

номзодларга тааллуқли маълумотлар-
ни тегишли ҳуқуқни мухофаза қилувчи ор-
ганлар, давлат ва жамоат ташкилотла-
ридан олишда яқиндан ёрдам бериш;

суд ва судьялар фаолияти тўғрисидаги 
жамоатчилик фикри бўйича ўтказилади-
ган сўровларда қатнашиш;

судьялар корпусини шакллантириш бў-
йича судьялик лавозимларига номзодлар 
билан бўладиган учрашувлар ва очиқ му-
лоқотлар(суҳбатлар)ни ташкил қилишда 
кўмаклашиш ва иштирок этиш;

одил судловга эришиш даражасини ва 
уни амалга ошириш сифатини яхшилаш, 
фуқароларнинг судларга бўлган ишончи-
ни ошириш бўйича жамоатчилик фикри, 
шунингдек оммавий ахборот воситалари 
орқали билдирилган фикр-мулоҳазаларни 
тақдим қилиш;

судьяликка номзодларни танлаш ва 
тайинлаш борасидаги муаммоларни, шу-
нингдек судьяларнинг мустақиллигига 
салбий таъсир кўрсатаётган омилларни 
аниқлашда кўмаклашиш;

судьяларнинг мустақиллигини таъмин-
лаш, суд-ҳуқуқ соҳасидаги қонун ҳужжат-
ларини такомиллаштириш юзасидан Кен-
гашга таклифлар киритиш.

9. Ўзига юклатилган вазифаларни бажа-
ришда Комиссия:

тегишли хуқуқни мухофаза қилувчи ор-
ганлар, давлат ва жамоат ташкилотла-
рига Кенгаш ёки тегишли судьяларнинг 
малака ҳайъатлари томонидан тайёр-
ланган сўровларни жўнатади;

тегишли давлат ва жамоат ташки-
лотларидан Кенгаш сўровига ўз вақтида 
жавоб олинишини талаб қилади;

судьяликка номзодлар билан ишлаш 
аҳволи юзасидан ўтказиладиган судьялар-
нинг малака ҳайъатлари йиғилишларида 
иштирок этади;
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МУНДАРИЖА
Менинг фикрим 6-бет

Давр кўзгуси 10-бет

Суд назорати 
институтини 

Ўзбекистон 
Республикасида 

такомиллаштириш 
масалалари

Етук судьялар 
корпусини 

шакллантиришда 
муҳим қадам

14-бет

Ибрат
21-бет

«ODILLIK MEZONI»
илмий-амалий, 

ҳуқуқий журнал
Муассис: Ўзбекистон Республикаси 
Судьялар олий кенгаши ҳузуридаги 

Судьялар олий мактаби

Ҳамкорлар
Ўзбекистон Республикаси 
Судьялар олий кенгаши, 

Ўзбекистон Судьялар ассоциацияси

ТАҲРИР КЕНГАШИ
Кенгаш раиси

Убайдулла МИНГБОЕВ

Кенгаш аъзолари
Козимжон КАМИЛОВ

Дилшод АРИПОВ
Комил СИНДОРОВ
Ахтам ТУРСУНОВ
Худоёр МАМАТОВ
Илҳом НАСРИЕВ

Бош муҳаррир
Арслон ЭШМУРОДОВ

Навбатчи муҳаррир
Набижон ЖАЛОЛОВ

Саҳифаловчи дизайнер 
Шокиржон АЛИБЕКОВ

Журнал Ўзбекистон Республикаси 
Вазирлар Маҳкамаси ҳузуридаги Олий 

аттестация комиссияси Раёсатининг 
2019 йил 31 январдаги 261/8 сон қарори 
билан юридик фанлар бўйича диссерта-
циялар асосий илмий натижаларини чоп 

этиш тавсия этилган илмий нашрлар 
рўйхатига киритилган.

Манзил: 100097, Тошкент шаҳри, 
Чилонзор тумани, Чўпон ота кўчаси, 6-уй

Электрон манзил: 
odillikmezoni2019@umail.uz 

 Ўзбекистон Республикаси Матбуот ва 
ахборот агентлигидан 2019 йил 
1 февралда 0972-рақам билан 

қайта рўйхатдан ўтган.
Обуна индекси: 1317

Ҳар ойда бир марта чоп этилади. 
Журналда эълон қилинган материал-
лардан фойдаланилганда, манба қайд 

этилиши керак.
Босишга 15.04.2019 да рухсат берилди.

Бичими 60x84 1/8, 8 босма табоқ
Буюртма №     
Адади 2000

“Маънавият” нашриётининг 
босмахонасида чоп этилди. 

Босмахона манзили: 100047, Тошкент 
шаҳри, Тараққиёт 2-берк кўчаси, 2-уй

Ҳақиқий, мустақил ва 
холис суд ҳокимияти: 
мулоҳаза, таҳлил ва 
таклиф

18-бет

Суд ҳокимияти 
мустақиллигини 
таъминлашнинг 
назарий ва ҳуқуқий 
асосларини 
такомиллаштириш

Кун мавзуси

Мутахассис мулоҳазаси

Жараён
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Хусусий уй-жой 
эгалигига оид 

низолар: муаммо 
ва ечим

60-бет

Лойиҳа-смета 
ҳужжатлари нима?

Исломда қозилик 
фаолиятининг 

ташкилий-
ҳуқуқий асослари

32-бет

35-бетХориж тажрибаси

45-бет

48-бет

Судьялар махсус 
кийими 
қачон жорий 
этилади?

Япония:
Судьялик лавозимига 

номзодларни 
тайёрлаш тизими

“Маъмурий тартиб-
таомиллар тўғрисида” ги 
Ўзбекистон Республикаси 

Қонуни мазмун-моҳияти ва 
уни қўллаш

Жараён 38-бет

Судьялик лавозимига 
номзодларни танлаш:
янги тартиб, янги 
талаблар

Муҳим мавзу

Судья минбари

Тарих сабоқлари

Фемида ва 
адолат

Мерос ҳуқуқи ва 
унинг ўзига хос 
хусусиятлари

Халқ билан мулоқот 42-бет

Жисмоний ва 
юридик 

шахсларнинг 
мурожаатлари

50-бетҚиёсий таҳлил

55-бетМозийга қайтиб

Далилларни 
баҳолаш тартибини 
такомиллаштириш

62-бет

 «Судьялик лавозимига 
номзодлар, амалдаги судьялар 

ва суд аппарати ходимларининг 
ўқув-таълим жараёнини 

 ташкиллаштириш» 
мавзусидаги халқаро семинар

Жараён

22-бетҚонун ва амалиёт

27-бетУмумлаштириш

Таклиф
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Сўнгги икки ярим йилда мамлакатимиз 
тараққиёти бутунлай янги босқичга кирди 
ва туб ислоҳотларга чулғанди. Халқимиз 
турмуш тарзини яхшилаш, муносиб шароит 
яратиш борасида ўтказилаётган ислоҳот-
лар хорижий сиёсатшунос олимлар ва жур-
налистлар томонидан ҳам ҳақли равишда 
 эътироф этилмоқда. Янги босқич ташаббус-
кори - муҳтарам Юртбошимизнинг халқ 
дардига қулоқ солиш ва уларнинг ечимини 
топишдаги самарали саъй-ҳаракатлари юк-
сак баҳоланаётганига гувоҳ бўлмоқдамиз.

2017-2021 йилларда Ўзбекистон Рес-
публикасини ривожлантиришнинг бешта 
устувор йўналиши бўйича Ҳаракатлар стра-
тегиясининг иккинчи йўналиши айнан қонун 
устуворлигини таъминлаш ва суд-ҳуқуқ ти-
зимини янада ислоҳ қилиш деб кўрсатил-
ганлиги ҳам бежиз эмас. Сабаби, ривожлан-
ган демократик давлатда қонун устуворлиги 
таъминланган бўлиши керак.

ҲАҚИҚИЙ, МУСТАҚИЛ ВА 
ХОЛИС СУД ҲОКИМИЯТИ: 

МУЛО¥АЗА, ТА¥ЛИЛ ВА ТАКЛИФ

Такрор бўлса-да таъкидлаш керак, суд-
ҳуқуқ соҳасидаги ислоҳотлар том маънода 
юксак даражага кўтарилди. Унинг ҳуқуқий 
асосларини такомиллаштириш юзасидан 
Конституциямизга суд ҳокимияти мустақил-
лигини таъминлаш билан боғлиқ қўшимча 
ва ўзгартишлар киритилди. Ўзбекистон Рес-
публикаси “Судлар тўғрисида”ги Қонуни-
нинг бир қатор моддалари янги нормалар 
билан бойитилди. 

Суд амалиётининг бир хиллигини таъмин-
лаш мақсадида судларнинг бирлаштирили-
шини алоҳида эътироф этиш ўринли бўлади.

Узоқ йиллардан буён орзу бўлиб келган 
судьяларнинг ваколат муддати масаласи 
ҳам ўз ечимини топди. Маъмурий судлар-
нинг ташкил этилганлиги ҳам Халқаро ҳуқуқ 
тамойилларга мос бўлди.

Судьялик лавозимларига номзодларни 
очиқ ва демократик тарзда танлов асосида 
танлаш, малакали ва масъулиятли мута-

Убайдулла МИНГБОЕВ, 
Судьялар олий кенгаши раиси,
Ўзбекистон Республикасида 
хизмат кўрсатган юрист

Азиз ҳамкасблар! Қуйида келтириб ўтилаётган таклиф ва 
фикр-мулоҳазаларимни бугун бежиз ўртага ташлаётганим йўқ. 
Гап шундаки, Сиз билан бизнинг, яъни суд ҳокимиятининг фаолия-
ти бевосита инсон ва жамият тақдири билан чамбарчас боғлиқ. 
Ўзингиз яхши биласиз, ижтимоий ҳаётдаги ҳар қандай келиш-
мовчилик, у фуқаролар ўртасида бўладими ёки қонун тили билан 
айтганда, юридик шахслар ўртасида бўладими, фақат суд орқа-
ли ечим топади. Чунки, фуқаролик жамиятининг талаби шундай.

Аччиқ бўлса ҳам тўғрисини тан олиб айтиш керак, кейинги 
пайтларда оммавий ахборот воситаларида суд тизимидаги баъ-
зи бир камчиликлар рўй-рост ёзилмоқда. Минг афсуски, уларни 
ёлғон деб бўлмайди...

Келинг, ўта масъулиятли ва шарафли тизимни ҲАҚИҚИЙ, 
МУС ТАҚИЛ ВА ХОЛИС ҲОКИМИЯТга айлантириш учун яна нима-
лар қилишимиз лозимлиги ҳақида фикр-мулоҳазаларимиз билан 
ўртоқлашайлик.
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хассислар орасидан судьяларни тайинлаш, 
шунингдек раҳбар судьялик лавозимла-
рига кўрсатиш учун тавсия этиш йўли би-
лан  судьялар корпусини шакллантириш 
мақсадида фақат қонунга бўйсунган ҳолда 
 мустақил фаолият юритадиган Судьялар 
олий кенгаши ташкил этилди.

Жиноят ишларини қўшимча тергов юри-
тишга қайтариш институтининг бутунлай 
бекор қилиниши, биринчи инстанция жараё-
нида суд тергов камчиликларини бартараф 
этиб, фақат айблов ёки оқлов ҳукми билан 
ишга нуқта қўйилиши билан боғлиқ янги 
тартиблар ўрнатилди. Энг муҳими, бундай 
тарихий суд-ҳуқуқ ислоҳотлари айни пайтда 
ўзининг ижобий самарасини бера бошлади.

Муҳтарам Президентимиз ташаббу-
скорликни қўллаб-қувватлаб, жамият та-
раққиётига бефарқ бўлмаган шахслардан 
фикр-мулоҳазалар кутаётган бир пайтда, 
суд соҳасида узоқ йиллар ишлаб, ҳаётий 
ва амалий тажрибаларимдан келиб чиққан 
ҳолда суд ишларини янада соддалаштириш, 
амалдаги муаммо ва камчиликларни бар-
тараф этиш ҳамда кучли давлатдан кучли 
фуқаролик жамияти сари дадил ислоҳот-
лар билан бораётганлигимиз боис қуйида-
ги таклифларни муҳокама учун амалиётчи 
ҳуқуқшуносларга етказишни мақсадга му-
вофиқ деб топдим.

 Биринчи таклиф: судьялар иш 
жараёнида (суд залида) махсус либосда, ху-
сусан, жаҳон андозаларига ва миллийлиги-
мизга мос кийим(мантия)да бўлсалар мақ-
садга мувофиқ келар эди. Бу масала анча 
йиллардан буён гапирилиб келинмоқда. 

 Иккинчи таклиф: фуқаролик жа-
мияти сари одимлаётган мамлакатимизда 
алоҳида жамоатчилик суди институтини 
ташкил этиш зарурияти туғилмоқда. Бун-
дай судни “Муроса суди” деб номлаш мумкин. 
Айтайлик, кам аҳамиятли ва унча мураккаб 

бўлмаган жиноий, иқтисодий, маъмурий ва 
фуқаролик низолари билан боғлиқ ишларни 
шунингдек, суд буйруғи ва ярашилганлиги му-
носабати билан, (Ўзбекистон Республикаси 
Жиноят кодексининг 661-моддаси) жиноий 
жавобгарликдан озод қилиш ишларини ҳам 
мазкур суд зиммасига юкласа бўлади. “Муро-
са суди” судьялари беш йилдан кам бўлмаган 
судьялик стажига эга, ёши қирқдан ошган 
ҳуқуқшунослар орасидан жамоатчилик асо-
сида сайланиб, Ўзбекистон Республикаси 
Олий суди Пленумида ёки Судьялар олий кен-
гаши томонидан тайинланиши мумкин.

 Учинчи таклиф: судьялар иш 
юкламасини енгиллатишнинг навбатдаги 
чораси сифатида уларни узундан-узоқ ҳукм 
ёки ҳал қилув қарори ёзишдан озод қилиш 
зарур. Моддий техника ва электрон техно-
логия такомиллашган ушбу даврда воқеа-ҳо-
латлар тўлиқ акс эттирилган суд мажлиси 
баённомаси мавжуд. Шундай имкониятни 
ҳисобга олиб, суд қарорининг кириш, асослан-
тириш ва қарор қисмлари ёзилиб, эълон қи-
линишининг ўзи кифоя, деб ўйлайман. 

 Тўртинчи таклиф: биз судлар-
ни эмас, судьяларни ихтисослаштиришга 
ўтганимиз маъқул бўлар эди. Шунинг учун, 
вилоят, туман ва шаҳарларда биттадан 
раис бўлиши мақсадга мувофиқдир. 

 Бешинчи таклиф: Фуқаролик ва 
иқтисодий судни бирлаштириб, туман-
лараро суддан воз кечиш вақти келди деб 
ҳисоблайман.

 Олтинчи таклиф: Конституция-
нинг 44-моддасидан келиб чиқиб, маъмурий 
судларга фақат мансабдор шахсларнинг 
қабул қилган қарорлари ва уларнинг хат-
ти-ҳаракатлари устидан бериладиган ари-
за-шикоятлар тааллуқли бўлиши зарур.
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 Еттинчи таклиф: Процессуал қо-
нун нормаларининг жиддий бузилганлиги 
сабабли суд қарорларини бекор қилишни қо-
нунлардан чиқариш керак, деб биламан.

 Саккизинчи таклиф: вилоят ва 
унга тенглаштирилган судлар томонидан 
биринчи босқичда (инстанцияда) кўрилган 
ишларни апелляция ва назорат тартибида 
кўришни Республика Олий суди судловига 
ўтказишлари. Ҳозирги ҳолатда, яъни вило-
ят ва унга тенглаштирилган судлар томо-
нидан биринчи босқичда кўрилган ишларни 
яна ўша суднинг ўзида апелляция тартиби-
да кўрилиши фуқароларнинг норозилигига 
сабаб бўлмоқда. 

 Тўққизинчи таклиф: туман ва 
шаҳар судлари томонидан биринчи инс-
танция тартибида кўрилган ишларни, 
апелляция ва назорат тартибида кўриш-
ни вилоят ва унга тенглаштирилган суд-
лар томонидан кўришга ўтиб, раёсатни 
тиклаш ҳар томонлама маъқул бўлади. 
Ишларни кассация тартибида кўришни қо-
нун нормаларидан чиқариш масаласини ўй-
лаб кўриш керак. Юқоридаги босқичлардан 
кейин ариза шикоятлар умумий (назорат) 
тартибида Республика Олий судига тегиш-
ли бўлиб қолаверади. Ҳозирги тартиб, яъни 
Олий судга келиб тушадиган назорат тар-
тибидаги аризаларни (судьяга келиб ту-
шиб, ажрим чиқарилиши) амалиётидан воз 
кечиш, назорат аризаларини умумий тар-
тибда кўришга ўтиш лозим.

 Ўнинчи таклиф: вилоят ва унга 
тенглаштирилган суд раисларига вилоят 
суди судьяси, туман ва шаҳар раислари ва 
судьяларига нисбатан интизомий иш қўзға-
тиш ҳуқуқини бериш керак. Республика Олий 

суди раиси Олий суд судьяларидан тортиб, 
барча қуйи судлар судьяларига нисбатан 
интизомий иш қўзғатиш ва Олий малака 
ҳайъатида кўриб чиқиш учун юбориш вако-
лати аслича қолиши керак.

 Ўн биринчи таклиф: қонунлардан 
протест келтириш мумкин деган норма-
ни умуман чиқариш масаласини муҳокама 
қилиш лозим. Сабаби, бу билан томонлар-
нинг тенглигини таъминлаш, ишларни ари-
за-шикоятлар асосида кўрилаверишига 
эришиш мумкин.

 Ўн иккинчи таклиф: одил судлов 
босқичларининг энг юқори босқичи бу – Респуб-
лика Олий суди Пленуми бўлиб қолиши керак. 
Суд ишидаги охирги хато-камчилик айнан шу 
босқичда ўз ечимини топиши лозим.

 Ўн учинчи таклиф: суд залларида 
тинчлик сақланиши ва судьяларнинг хавф-
сизлигини ҳимоя қилиш учун суд приставла-
ри ташкил этилса мақсадга мувофиқ бўлади.

 Ўн тўртинчи таклиф: суд мамла-
кат ҳудудидаги барча ижтимоий муноса-
батларни тартибга солишда, дуч келинган 
низоларни бартараф этишда охирги инс-
танция ҳисобланади. Жумладан, жиноят 
ишлари бўйича суд иши юритувига турли 
даражадаги тергов идораларидан матери-
аллар келиб тушади. Иш материалларини 
тўплаган органнинг табиати ва жамият-
да тутган мавқеи унга бўлган муносабат 
 судья учун ишнинг оқибатига таъсир қи-
лиши эҳтимолдан холи эмас. Қонун ва суд 
олдида барчанинг тенглик тамойили Конс-
титуциямизда кафолатланганлигини эъти-
борга олиб ва халқаро стандартларга 
мувофиқ Республика Бош прокуратураси 
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ҳузурида ягона тергов қўмитаси ташкил 
қилинса мақсадга мувофиқ бўлар эди.

 Ўн бешинчи таклиф: Ўзбекистон 
Рес публикаси Президентининг 2017 йил 21 
февралдаги ПФ-4966 сонли “Ўзбекистон 
Респуб ликаси суд тизими тузилмасини 
тубдан такомиллаштириш ва фаолияти 
самарадорлигини ошириш чора-тадбир-
лари тўғрисида”ги Фармонига мувофиқ 
ҳарбий судлар фаолиятига айрим ўзгарти-
ришлар киритилди. Хусусан, улар Мудофаа 
вазирлиги ҳисобидан чиқарилди. Суд ҳоки-
мияти мустақиллиги нуқтаи назаридан бу 
жуда тўғри қарор бўлди. Ушбу суд фаолияти-
ни такомиллаштириб, Ички ишлар, Давлат 
божхона қўмитасининг махсус ходимлари, 
шунингдек, алоҳида давлат хизматчила-
ри томонидан содир этилган жиноятлар 
тўғрисидаги ишларни кўриб чиқишни ҳам 
шу суд ваколатига бериб, “Ҳарбий суд” но-
мини “Махсус суд” номига алмаштиришни 
мақсадга мувофиқ деб ҳисоблайман.

 Ўн олтинчи таклиф: судда про-
курор ваколатини таъминлаш масаласи 
бўйича амалиётда муаммолар келиб чиқа-
ётганлигини эътиборга олиб, айрим тои-
фадаги ишлар бўйича прокурор иштирокини 
таъминлаш мажбурлигини белгилаб, кам 
аҳамиятли ишлар бўйича судларда проку-
рорни қатнашиш-қатнашмаслиги улар нинг 
ихтиёрида қолдирилиши мумкин (жабр-
ланувчи ёки судланувчининг илтимоси би-
лан прокурор иштирокини таъминлаш 
бундан мустасно). Жиноят ишлари бўйича 
айблаш хулосасини прокурор томонидан 
эълон қилиш шартлигини ҳам ўйлаб кўриш 
керак (жабрланувчи ва судланувчи иш мате-
риаллари билан танишганлиги, айблаш ху-
лосаси эса судланувчига топширилганлиги 
етарли деб ўйлайман).

 Ўн еттинчи таклиф: маълумки, 
иқтисодиётни юксалтиришда транспорт-
нинг ўрни ва аҳамияти катта. Шунинг учун, 
мамлакатимизда транспортни ривожлан-
тиришга ва транспорт коммуникацияла-
рини барпо этишга, уларнинг юк ва йўлов-
чилар ташиш имкониятини оширишга 
алоҳида эътибор бериб келинмоқда.

Транспорт ва транспорт коммуникация-
ларидан фойдаланиш жараёнида турли ни-
золар, ғайриқонуний хатти-ҳаракатлар ва 
бошқа муаммолар келиб чиқиши сир эмас. 
Шунингдек, транспорт соҳаси ўзига хос 
муҳим давлат аҳамиятига эга бўлган хусу-
сиятларга эгалиги, транспорт ва транс-

порт коммуникацияларининг жадаллик 
билан ривожланаётганлиги, трансмиллий 
транспорт йўлаклари вужудга келганлиги 
ва бу тармоқнинг муттасил кенгайиб бора-
ётганлигини ҳисобга оладиган бўлсак, ушбу 
тоифадаги ишларни кўриб, ҳал этишда ай-
рим муаммолар вужудга келаётганидан кўз 
юмиб бўлмайди.

Бу борадаги аҳволни тубдан яхшилаш-
нинг йўли битта, у ҳам бўлса, ихтисослаш-
ган транспорт судларини ташкил қилиш-
дир. Ўзбекистонимиз дунёдаги автомобиль 
ишлаб чиқарадиган 28 мамлакат сафига 
кирганлиги, автомобиллар сотилиши бўйи-
ча эса жаҳонда етакчи ўринлардан бирини 
олганлиги, эндиликда автомобиль ишлаб 
чиқариш мамлакатимиз саноатининг етакчи 
тармоқларидан бирига айланганини эъти-
роф этишимиз керак.

Биламизки, Ўзбекистон Республикаси 
Бош прокуратураси тизимида транспорт 
прокуратураси, Ўзбекистон Ички ишлар 
вазирлиги тизимида транспорт милиция-
си узоқ йиллардан буён самарали фаолият 
кўрсатиб келмоқда. Агар улар сафига их-
тисослашган, вилоят судлари мақомига эга 
бўлган транспорт судлари қўшилса, айни 
муддао бўлар эди.

Ушбу таклифлар Муҳтарам Президен-
тимизнинг мамлакатимизда халқ манфаати 
йўлида олиб бораётган саъй-ҳаракатлари ва 
қонун устуворлигини таъминлашдаги ҳаққо-
ний ёндашувларидан келиб чиқилганлигини 
ҳам таъкидлашим зурур.

Судьялар, прокурорлар, ҳуқуқшу-
нос олимлар ва бошқа экспертлар ушбу 
таклифларга ўз муносабатларини билдира-
дилар деган умиддаман.
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Мамлакатимизда сўнгги йилларда рўй 
бераётган демократик янгиланишлар, 
қатъият ва изчиллик билан амалга оши-
рилаётган кенг кўламли ислоҳотлар за-
мирида ҳам инсон манфаатларини амал-
да таъминлаш масаласи ётибди. Мана шу 
муҳим жараёнда стратегик истиқболни 
белгилайдиган том маънодаги концеп-
туал ҳужжат, яъни “2017-2021 йилларда 
Ўзбекистон Респуб ликасини ривожланти-
ришнинг бешта устувор йўналиши бўйича 
 Ҳаракатлар стратегияси”да фуқаролар-
нинг ҳуқуқ ва эркинликларини ишончли ҳи-
моя қилиш кафолатларини кенгайтириш, 
уларнинг одил судловга эришиш дара-
жасини, суд иш юритувининг самарадор-

ЕТУК СУДЬЯЛАР КОРПУСИНИ 
ШАКЛЛАНТИРИШДА МУ¥ИМ ЈАДАМ

Комил СИНДОРОВ, 
Судьялар олий 
мактаби дирек тори  
ўринбосари, юридик 
фанлар доктори

Бугунги кунда бутун дунёда рўй бераётган туб ўзгаришлар, 
манзараси кун сайин ўзгариб бораётган беқарор геосиёсий вазият, 
тобора чуқурлашиб бораётган глобаллашув шароитида инсон 
ҳуқуқ ва эркинликларини, қонуний манфаатларини таъминлаш 
ҳар қачонгидан ҳам долзарб аҳамият касб этиб бормоқда.

лиги ва сифатини ошириш, номзодларни 
танлаш ва судьялик лавозимига тайин-
лаш тизимини янада такомиллаштириш 
суд-ҳуқуқ соҳасида амалга оширилаётган 
ислоҳотларнинг энг муҳим йўналишлари 
сифатида мустаҳкамланди. Шу ўринда, 
айниқса, малакали ва етук судьялар кор-
пусини шакллантириш суд-ҳуқуқ соҳаси-
да амалга оширилаётган ислоҳотларнинг 
устувор йўналиши сифатида қаралаётгани 
бежиз эмас.

Ўзбекистон Республикаси Президен-
тининг 2019 йил 6 январдаги “Судьялик 
лавозимларига номзодларни тайёрлаш, 
судьялар ва судлар аппарати ходимлари-
ни қайта тайёрлаш, уларнинг малакасини 
ошириш тизимини тубдан такомиллашти-
риш  чора-тадбирлари тўғрисида”ги қарори 
мамлакатимизда судьялар тайёрлаш тизи-
мини тубдан янгилашда яна бир муҳим қа-
дам бўлди. Қарорга биноан юртимизда илк 
бор судьяликка номзодларни тайёрлаш, 
судьялар ва суд аппарати ходимларини 
қайта тайёрлаш ва уларнинг малакасини 
ошириш учун масъул бўлган давлат таълим 
ва илмий-тадқиқот муассасаси – Судьялар 
олий мактаби ташкил этилди.

Давлат раҳбари томонидан Судьялар 
олий мактаби олдига мамлакатимиз-
да судьялар корпусини тайёрлашнинг 
ягона тизимини ташкил этиш, юриспру-
денция, касбий этика, психология, ишга 
оид мулоқат, вақтни бошқариш, музо-
коралар олиб бориш, ахборотлар билан 
ишлаш технологиялари, ҳуқуқ нормала-
рини шарҳлаш ва қўллашга доир назарий 
ва амалий кўникмаларга эга, мустақил 
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 фикрловчи, қатъиятли, жасур ва ҳалол 
 судья ва суд ходимларини тайёрлаш вази-
фаси қўйилди.  

Шу мақсадда Олий мактабда қисқа 
давр да ўқитишнинг замонавий шакл ва 
услуб ларини қўллаш кўникмаларига, 
амалий тажрибасига эга бўлган профес-
сор-ўқитувчилар таркиби шакллантирилди. 
Бу таркибнинг шакллантирилишида асосий 
эътибор уларнинг айнан суд тизимида иш 
тажрибаси ва малакасига эга эканлигига 
қаратилиб, амалдаги судьялар ва суд ти-
зимида ўз меҳнат фаолиятини олиб борган 
ходимлар орасидан танлаб олинди. Дарс 
машғулотларига меҳнатга ҳақ тўлашнинг 
соатбай шартлари асосида жалб қилина-
диган мутахассислар ҳам айнан суд, адво-
катура, прокуратура органлари тизимида 
фаолият олиб бораётган малакали мутахас-
сислардан бўлишига эътибор қаратилади. 

Олий мактабда дарс машғулотларининг 
“жонли” тарзда олиб борилишини таъмин-
лаш мақсадида дарс берувчи ходимлар 
 фаолиятини баҳолаш механизмининг ярати-
лиши режалаштирилмоқда.

Шунингдек, Олий мактабнинг фаолия-
тини ташкил этишга қаратилган қатор ло-
кал ҳужжатлар тайёрланди. Олий мактаб 
магистратураси, судьялар ва суд ходим-
ларини қайта тайёрлаш ва уларнинг мала-
касини ошириш  курсларининг ўқув режа-
лари ва дастурлари, малакавий талаблар 
ишлаб чиқилди. Айни пайтда  Ўзбекистон 
Республикаси Олий суди, Олий ва ўрта 
махсус таълим вазирлиги билан ҳамкор-
ликда ўқув режалари ва дастурлари ус-
лубий жиҳатдан ҳамда назария ва амалиёт 

уйғунлигига эришиш нуқтаи назаридан та-
комиллаштириш ишлари давом эттирил-
моқда. 

Олий мактабда ўқитишни замона-
вий педагогик ва ахборот-коммуникация 
технологиялари асосида ташкил этиш, 
судьялар ва суд аппарати ходимларини 
қайта тайёрлаш ва уларнинг малакасини 
оширишда вебинар ўқитиш усулидан са-
марали фойдаланиш, интерфаол ўқитиш 
услубларини таълим жараёнига кенг жо-
рий этиш мақсадида  ўндан ортиқ халқа-
ро ташкилотлар ва хорижий давлатлар 
таълим муассасаларининг ваколатхона-
лари билан илмий-амалий, ўқув-услубий, 
ахборот алмашинув, моддий-техник соҳа-
ларда ҳамкорлик йўлга қўйилмоқди. Айни 
пайтда Россия, Қозоғистон, Канада, АҚШ, 
Шотландия, Словения, Украина, Грузия ва 
бошқа давлатларнинг судьялар тайёрлаш-
га масъул муассасалари билан ҳамкорлик 
алоқаларини ривожлантириш тадбирлари 
кўрилмоқда. 

Хусусан, жорий йилнинг февраль ойи-
да бир қатор хорижий мамлакатлар АҚШ, 
Шотландия, Словениянинг нуфузли экс-
пертлари ва бошқа халқаро ташкилотлар-
нинг мутасаддилари иштирокида судьялар 
тайёрлаш борасида тўпланган илғор хори-
жий тажрибани атрофлича таҳлил қилиш 
мақсадида халқаро семинар ўтказилди.

Ушбу тадбирда Шотландия суд инсти-
тутининг директори Алистер ДАФФ, АҚШ 
 Федерал суд марказининг суд таълими бў-
йича катта мутахассиси Стефани ХЕММЕРТ-
лар ўз мамлакатларида тўпланган тажриба 
юзасидан маърузалар қилишди.
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Шотландиялик экспертнинг мулоҳазала-
рига кўра, Шотландияда судьялар тайёрлаш 
бўйича катта амалиёт тўпланган. Шотландия 
суд институти фаолиятига ахборот-комму-
никация технологиялари кенг жорий қилин-
ган. Институт расмий сайтига тингловчилар 
учун жуда кўплаб илмий-амалий қўлланма-
лар, дарсликлар, шунингдек, аудио ва видео 
кўргазмали материаллар доимий равишда 
жойлаштирилиб борилади.

Диққатга сазовор бўлган яна бир жиҳа-
ти уларда саҳналаштирилган суд процесс-
лари тасвирга олиниб, тингловчиларга 
тақдим этилади. Ёки ўзлари дарс жараё-
нида муайян бир суд процессини шартли 
равишда саҳналаштиради. Унда тинглов-
чилардан кимдир айбланувчи, яна ким-
дир даъвогар, бошқаси судья, адвокат, 
прокурор сифатида жонли иштирок этади. 
Интернет сайтида суд процессларидан 
олинган турли материаллар ҳам батафсил 
жойлаштириб борилади. 

 Шотландияда юқори суд судьяларини 
тайинлаш тартиби учта бўғиндан иборат, 
аммо ўз фарқли жиҳатларига эга. Судьялик 
лавозимига номзод тўғрисида юқори унвон-
га эга бўлган судьялар таклиф киритишади, 
лорд-канцлер уларга асосланган ҳолда тав-
сия беради, монарх эса тайинлайди. Юқори 
суд судьяси лавозимига амалий тажрибаси 
10 йилдан кам бўлмаган барристерлар та-
йинланиши мумкин. Судьяларни тайёрлаш 
ва уларнинг малакасини ошириш масаласи 
билан 1979 йилдан буён махсус тузилган 
Суд илмий кенгаши шуғулланади.

Илк бор судьялик лавозимига тайинлан-
ган жиноят ишлари бўйича Тож суди судья-
лари учун 4 кунлик мажбурий ўқув курслари 
ўтказилади. Ўқув курсини якунлагач, улар 

10 кунлик стажировка ўташ учун тажрибали 
судьяларга бириктирилади.

Худди шундай, жорий йилнинг 27-29 март 
кунлари Канадалик мутахассислар билан 
фикр-мулоҳазалар алмашилди. Тадбирда 
Европа хавфсизлик ва ҳамкорлик ташки-
лоти (ЕХҲТ)нинг қўллаб-қувватлаши остида 
Канада Миллий судьялар институтининг 
суд тизими масалалари бўйича бош мута-
хассиси Адель Кент ва халқаро ҳамкорлик 
гуруҳи директори Бренда Купер иштирок 
этишди.

Адель Кентнинг сўзларига кўра, Канада 
Миллий судьялар институтида асосан икки 
ўқув дастури тузилади:

1. Миллий дастур; 
2. Махсус дастур (провинциялар учун).

Миллий дастурни тузишда умумий хусу-
сиятлар билан бирга ҳудудий хусусиятлар 
ҳам инобатга олинади. Яъни ҳудуднинг жой-
лашиши, аҳолининг сони ва бошқа омиллар 
эътиборга олинади. Махсус дастурларни ту-
зишга маҳаллий аҳолининг эҳтиёжларидан 
келиб чиқиб ёндашилади.

Канада Миллий судьялар институтида, 
шунингдек, онлайн ва интернет курслари 
ҳам мавжуд. Институт маълумотлар элек-
трон базаси ҳамда электрон кутубхонага 
эга.

Канадалик суд тизими мутахассислари-
нинг таъкидлашича, бугунги кунда судьялар 
ўз касбидан ташқари, бошқа илмларга ҳам 
қизиқиши керак, масалан, психологияга. Бу 
уларнинг турли вазиятларга чуқурроқ ва ин-
новацион ёндашишларига кўмак беради.  

Канадалик меҳмонлар билан амалий 
ҳамкорлик бўйича меморандум ҳам имзо-
ланди.

12



Шу йўсинда бугунги кун талабларига 
жавоб бера оладиган судьялар корпусини 
шакллантиришни таъминлай оладиган ўқи-
тишнинг ўзига хос концепцияси шаклланти-
рилади.

Хулоса қилиб айтганда, мамлакатимизда 
янги ташкил этилган судьялик лавозимлари-
га номзодларни тайёрлаш, судьялар ва суд-
лар аппарати ходимларини қайта тайёрлаш, 
уларнинг малакасини оширишни амалга 
оширувчи давлат таълим ва илмий-тадқиқот 
муассасаси чинакам мустақил суд ҳокими-
ятини шакллантириш,  суднинг нуфузини 
кўтариш, одил судловни амалга оширишда 
қонунийликни таъминлашда  муҳим аҳа-
миятга эга бўлади.

Кимки битта ярамас, 
ғаламис, разил одамга хай-
рихоҳ бўлиб қараса, у жуда 

кўплаб яхши инсонларга 
зарар етказади.

* * * 
Кимки айбдорни ҳимоя қил-
са, у ўзига албатта айб со-

тиб олади.
ПУБЛИЛИЙ СИР

 Президентимиз Ш.Мирзиёев судни том 
маънода “Адолат қўрғони”га айлантириш, 
инсон тақдирини ҳал этишда судьяларнинг 
онгида – адолат, тилида – ҳақиқат, дилида 
эса поклик устувор бўлиши лозимлигини 
таъкидлаган эди. 

Ана шундай янги давр судьясини тайёр-
лаш мақсадида Судьялар олий мактаби 
ўқув жараёнини ташкил этишда қуйида-
ги асосий принципларга асосланади:

биринчидан, ўқув жараёни бевоси-
та судларнинг “буюртмаси” асосида 
ташкил этилади. Олий суд ўз фоалия-
ти таҳлили, мавжуд муаммо ва камчи-
ликлар, ички имкониятларидан келиб 
чиқиб, ўқитиш тўғрисида Олий мак-
табга “буюртма” беради. Шу асосда 
айнан қайси судьялар, қанча муддатга, 
қайси мавзуларда ўқитилиши олдиндан 
режалаштирилиб олинади. 

иккинчидан, ўқув жараёни асосан 
тингловчиларнинг касбий қўникма ва 
амалий  тажрибаларини оширишга қа-
ратилади. Назарий билимларни бериш 
ҳам амалиёт билан боғлиқ ҳолда олиб 
борилади;

учинчидан, ўқув жараёнида тинг-
ловчилар психологияси, этикаси, муо-
мала маданияти, нотиқлик санъати, 
бошқарувчанлик маҳоратини эгал-
лашларига кенг ўрин берилади;

тўртинчидан, ўқитишнинг интер-
фаол усулларидан кенг фойдаланилади;

бешинчидан, ўқув жараёнининг 
илмий асосда ташкил этилишига 
эришиш.  Ўқув жараёни учун асосий 
“озуқа”ни Олий мактабнинг суд ама-
лиёти муаммоларини ўрганиш маркази 
беради. 
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Бу борада Ўзбекистон Республикаси Конс-
титуциясида суд ҳокимиятининг мустақилли-
ги кафолатлари, тизими ва ваколатлари, суд 
ишларини юритиш билан боғлиқ талаблар мах-
сус нормаларда алоҳида белгиланган. Ўзбекис-
тон Республикасининг “Судлар тўғрисида”ги 
Қонунида ҳам суд ҳокимияти тизими, вазифа-
лари, унинг фаолиятини ташкил этиш, судья-
лар мақоми, ҳуқуқ ва мажбуриятлари, улар-
нинг мустақиллиги кафолатлари билан боғлиқ 
нормалар ўзининг аксини топган. Бироқ Конс-
титуция ва қонун ҳужжатларида “суд”, “суд 
ҳокимияти”, “суд ҳокимияти мустақиллиги” 
каби тушунчаларнинг таърифи белгиланмаган. 
Шунга кўра, мазкур тушунчаларнинг юридик 
фанда ва норматив-ҳуқуқий ҳужжатларда мав-
жуд эмаслиги уларнинг аниқ мазмун-моҳияти-
ни тушунишда, бир хилда талқин қилинишида 
турли ёндашувларнинг келиб чиқишига сабаб 
бўлади.

Ҳозирги замон олимлари ўртасида ушбу 
масалага оид икки хил ёндашув мавжуд. Би-
ринчиси, бу – суд ҳокимиятини одил судловни 
амалга оширувчи суд органи тизими сифати-
да эътироф этиш. Ушбу йўналиш асосчилари-
дан бири бўлган И.Я.Фойницкийнинг фикрига 
кўра, суд ҳокимияти қонунга бўйсунувчи, суд 
ишини юритиш тартибида қонунни қўлловчи 
органлар тизимини ташкил этади2. Ушбу фикр-
ни қўллаб-қувватлаган ҳолда Г.Г.Черемных 
ва Ю.А.Дмитриевлар ҳам суд ҳокимиятини 
ҳақиқатни аниқлаш, адолатни тиклаш ва айб-
дорларни жазолаш учун қонунда белгиланган 
ҳукмронлик ваколатларига эга, қабул қилган 
қарорлари барча шахслар учун ижроси маж-

Дилшод АРИПОВ, 
Судьялар олий мактаби 
директори ўринбосари,
юридик фанлари номзоди

Суд-ҳуқуқ соҳасида амалга оширилаётган ислоҳотлардан кўзлан-
ган асосий мақсадлардан бири – мустақил ва ҳеч кимга бўйсунмайди-
ган, Ўзбекистон Республикасининг Конституцияси ва қонунларининг 
ҳамда халқаро ҳуқуқнинг умумэътироф этилган қоидалари устунли-
гини сўзсиз тан олинишини таъминлайдиган1, фуқароларнинг Конс-
титуцияда белгиланган ҳуқуқлари ва эркинликларини ҳимоя қила 
оладиган суд ҳокимиятини барпо этиш ҳисобланади.

бурий бўлган давлат ва муниципал органлар 
тизими деб таъкидлайдилар3.

Г.Гегель ҳам суд ҳокимиятини одил судлов-
ни амалга ошириш функцияси орқали унинг 
мустақиллиги тушунчасини ифодалашга ҳа-
ракат қилган. Унинг фикрига кўра фуқаролик 
жамияти аъзоси судни излаш ҳуқуқига, суд 
олдида жавоб бериш мажбуриятига ҳамда ни-
золи ҳуқуқни фақат суд орқали қўлга киритиш 
ҳуқуқига эга4.

Суд ҳокимияти тушунчасининг иккинчи 
ёндашуви бу – суднинг функционал вазифаси-
дан келиб чиқиб, суд ишларини кўриб чиқиш 
ваколатига эга бўлган алоҳида орган сифатида 
таърифланади. Ушбу ёндашув тарафдорлари 
бўлган олимларнинг фикрига кўра, суд ишла-
ри фақат суд ҳокимияти томонидан бошқа 
маъмурий органларнинг иштирокисиз кўриб 
чиқилади. Суд ҳокимияти бу - алоҳида давлат 
ҳокимияти бўғини ҳисобланган, маъмурий ёки 
қонунчилик функцияларини бажармайдиган, 
қонунни амалга оширишга даъват қилинган, 
унинг устуворлигини ҳаётга татбиқ этилишини 
белгиловчи орган5. 

В.А.Лазарева суд ҳокимиятининг юридик 
илмда бундай икки хил маънода талқин қи-
линишининг сабаби сифатида иккита алоҳида 
терминнинг мазмуни билан боғлайди. Бирин-
чидан, суд ҳокимиятини давлат ҳокимиятининг 
алоҳида тармоғи сифатида ҳокимиятни амалга 
ошириши билан боғлаш мумкин. Жумладан, 
ҳокимият – бу ирода, авторитет, ҳуқуқ каби 
маълум бир усуллар ёрдамида фуқаролар-
нинг фаолияти, хулқ-атворига таъсир ўтказиш 
қобилияти ва имкониятидир. Ёки ҳокимият - 

СУД ¥ОКИМИЯТИ МУСТАЈИЛЛИГИНИ 
ТАЪМИНЛАШНИНГ НАЗАРИЙ ВА ¥УЈУЈИЙ 
АСОСЛАРИНИ ТАКОМИЛЛАШТИРИШ 
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авваламбор ниманидир бошқариш ҳуқуқи ва 
имконияти, ўзининг иродасига кимнидир бўй-
сундиришдир6.

Давлат ҳокимияти ҳокимиятнинг турлари-
дан бири сифатида алоҳида шахслар ва улар 
бирлашмаларининг иродасини мазкур жами-
ятни бошқарувчи иродага бўйсундириш имко-
ниятидир7.

Суд ҳокимияти тўғрисида ушбу икки йўна-
лиш вакилларининг фикрига қўшилган ҳолда 
шуни таъкидлаш лозимки, улар бир-бирини 
тақозо қилади ва мазмунан тўлдиради. 

Биринчидан, суд ҳокимияти ўзининг функ-
циясига кўра жамиятда вужудга келадиган 
низолар ва содир этиладиган ҳуқуқбузарлик-
ларни суд йўли билан ҳал этади, яъни одил 
судловни амалга оширади. 

Иккинчидан, ташкилий жиҳатдан суд ҳоки-
мияти одил судловни амалга оширувчи суд ор-
ганлари тизимидан ташкил топади. 

Учинчидан, мажбурий характерга эга бўл-
ган қарорлар қабул қилиш орқали ҳукмронлик 
функцияларига эга. 

Тўртинчидан, суд ҳокимияти бошқа ҳоки-
мият бўғинларидан мустақил ҳолда фаолият 
юритади. Ушбу асосий кўрсаткичлар суд ҳоки-
миятининг асл мазмун ва моҳиятини очиб бе-
ришга хизмат қилади.

Суд ҳокимияти тушунчасини аниқ ифода-
лаш учун “суд” атамаси мазмунига ҳам алоҳи-
да тўхталиш лозим. “Суд” сўзи тилимизда бир 
хил маънода ифодаланмайди, у “муассаса”, 
“суд жараёни”, “ҳукм қилиш”, шунинг дек, “су-
дья, суд ҳайъати” сўзининг синоними сифати-
да ҳам фойдаланилади8.

Шунга кўра, суд ҳокимияти таркибига унинг 
ҳукмронлик функцияларини, алоҳида ҳокими-
ят бўғини бўлган давлат органи эканлигини, 
фуқароларнинг ҳуқуқ ва манфаатларини суд 
йўли билан ҳимоя қилиш ва тиклаш учун дав-
лат томонидан махсус ваколат берилган орган 
деб ҳисобланиши билан бир қаторда, одил 
судлов фақат судья ёки судьялар томонидан 
амалга оширилишини инобатга олиб, албатта 
судьяларни ҳам киритиш мақсадга мувофиқ. 

Фикримизнинг исботи сифатида шуни қайд 
этиш лозимки, суд ҳокимияти фақат қонунда 
белгиланган тартибда тайинланган ёки сай-
ланган судьялар томонидан амалга оширила-
ди, унинг мустақиллигига эса асосан судьялар 
мус тақиллигини таъминлаш орқали эриши-
лади. Демак, суд ҳокимияти ва судья тушун-
чалари алоҳида мазмун-моҳиятга эгалигига, 
уларнинг мустақиллигини таъминлаш асосла-
ри турлича бўлишига қарамасдан, улар ўзаро 
чамбарчас боғлиқ тушунчалардир.

Суд ҳокимияти мустақиллиги, мухторлиги 
ва алоҳида ваколатларга эгалиги билан тав-

сифланади. У қонунчиликда белгиланган қатъ-
ий процессуал тартиб асосида амалга ошири-
лади. 

Айрим олимларнинг фикрича, суд ҳуқуқни 
муҳофаза қилувчи орган сифатида давлат ҳо-
кимияти ёрдамидан фойдаланади.

Жумладан, суд ҳокимияти бу – давлат то-
монидан махсус ваколат берилган давлат ор-
гани – судлар томонидан ҳуқуқни муҳофаза 
қилиш функцияларини мажбурлов кучлари 
орқали амалга оширувчи, махсус вазифалар 
ва уларни таъминловчи усулларга эга бўлган 
давлат ҳокимиятининг алоҳида кўринишидир9.

Ф.Ф.Муҳитдинова суд ҳокимиятини дав-
лат-ҳукмронлик муносабатлари сифатида 
одил судловдан ташқари, суд назоратини ҳам 
амалга оширишга ваколатли бўлган суд тизи-
ми деб таърифлайди10. Бу билан суд ҳокимия-
тининг яна бир ўзига хос жиҳати – унинг суд 
назоратини амалга ошириш ваколатига эга 
эканлиги эътироф этилади.

Демак, суд ҳокимияти бу – давлат ҳоки-
миятининг алоҳида мустақил бўғини бўлган, 
одил судловни ва суд назоратини холис, беға-
раз, фақат қонунга бўйсунган ҳолда амалга 
оширишга ваколатли, қабул қилган қарорла-
ри мажбурий характерга эга бўлган, алоҳида 
мақомга эга судьялардан ташкил топган суд 
органлари тизимидир.

Суд ҳокимияти мавжудлигининг ўзи унинг 
мустақил бўлишини тақозо этади. Зеро юқори-
да таъкидланганидек, мустақил бўлмаган суд 
ҳокимияти одил судловни амалга ошира ол-
майди, уни алоҳида ҳокимият бўғини сифатида 
ҳам эътироф этиб бўлмайди. Шунинг учун ҳам, 
Бирлашган Миллатлар Ташкилотининг “Фуқа-
ролик ва сиёсий ҳуқуқлар тўғрисида”ги халқа-
ро пактининг 14-моддасида ҳар бир шахс-
нинг иши қонунга мувофиқ тузилган нуфузли, 
мустақил ва холис суд томонидан адолатли 
ҳамда очиқ ҳолда кўриб чиқилиши ҳуқуқига 
эгалиги алоҳида белгиланган11.
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Суд ҳокимиятининг мустақиллиги амалда 
бир неча усуллар ёрдамида таъминланади. 
Халқаро миқёсда суд ҳокимиятининг мустақил-
лиги институционал ва шахсий  мустақиллик 
асосида таъминланади.

Институционал мустақиллик суд ҳокимия-
тининг алоҳида орган сифатидаги мустақилли-
гини, шахсий мустақиллик эса суд тизимининг 
ичида ва унинг бошқа институтларига нисбатан 
судьяларнинг мустақиллигини назарда тутади.

Суд ҳокимиятининг институционал мус-
тақиллиги Бирлашган Миллатлар Ташкилоти-
нинг Суд органларининг мустақиллигига оид 
Асосий тамойилларининг биринчисида баён 
этилган бўлиб, унда ҳокимиятлар бўлиниши 
тамойилидан келиб чиқиб, барча институтлар-
нинг ушбу мустақилликни ҳурмат қилиш ва 
унга риоя этиш мажбурияти кафолатланиши 
белгиланган. Унга кўра, суд ҳокимияти ҳокими-
ятнинг бошқа тармоқларидан мустақил бўли-
ши, улар эса суд қарорларини ҳурмат қилиши 
ва уларга риоя этиши керак. Ушбу мустақил-
лик қарорлар қабул қилишдаги мустақиллик 
каби инсон ҳуқуқлари ва қонун устуворлиги 
тамойилини қўллаб-қувватлашда алоҳида аҳа-
миятга эгадир12.

Шунингдек, Асосий тамойилларда суд-
лар фаолиятига ноқонуний аралашувларнинг 
олдини олиш мақсадида судларда ишларни 
 судьялар ўртасида тақсимлаш суд маъмурия-
тининг ички иши ҳисобланиши белгиланган13.

Бундан ташқари, суд тизимининг мустақил-
лиги судлов хусусиятидаги барча масалалар 
бўйича ваколат фақат судга тегишли бўлиши-
ни, шунингдек, у кўриб чиқаётган масала судга 
тааллуқли ҳисобланиши бўйича қарорни фақат 
суд қабул қилиши лозимлигини талаб қилади 
(3-тамойил). 

Одил судлов жараёнига ноқонуний ва рух-
сатсиз аралашиш, суд қарорларининг бошқа 
ҳокимият органлари томонидан ўзгартирили-
ши мумкин эмаслиги (қонунда белгиланган 

тартибда судлар томонидан жазони юмшатиш 
ёки жазони ўзгартириш ва афв этиш ҳолатлари 
бундан мустасно) ҳам суд ҳокимиятининг мус-
тақиллигини таъминлаш усулларидан бири-
дир. (4-тамойил).

Бирлашган Миллатлар Ташкилотининг Ин-
сон ҳуқуқлари бўйича қўмитаси эса судлар-
нинг институционал мустақиллигининг қуйи-
даги жиҳатларига эътибор қаратган:

- иш ҳақини тўлашдаги узилишлар ва 
 судьяларнинг лавозимни эгаллаш муддати-
га оид кафолатларнинг етарли эмаслиги суд 
тизимининг мустақиллигига салбий таъсир 
кўрсатади;

- судьяларни танлаб олиш ва уларни инти-
зомий жавобгарликка тортиш бўйича қандай-
дир мустақил механизмнинг мавжуд эмаслиги 
суд тизимининг мустақиллигини чегаралайди14.

Юқорида қайд этилганларга асосан суд 
 ҳокимияти мустақиллигини таъминлашнинг 
қуйидаги усулларини қайд этиш мумкин:

- суд ҳокимияти бошқа ҳокимият тармоқла-
ридан мустақил фаолият юритади, бошқа инс-
титутлар суд ҳокимияти мустақиллигини 
тан олишлари ва ҳурмат қилишлари лозим;

- судларда ишларни судьялар ўртасида 
тақсимлаш масаласи суд маъмурияти томо-
нидан амалга оширилиши лозим;

- одил судлов фақат суд томонидан амалга 
оширилиши лозим (бу ваколат судларнинг ҳам 
ҳуқуқи, ҳам мажбурияти ҳисобланади), суд ҳуж-
жатлари фақат судлар томонидан бекор қи-
линиши ёки ўзгартирилиши мумкин, ноқонуний 
судларни ташкил қилиш тақиқланади;

- одил судловни амалга оширишга ноқону-
ний ва рухсатсиз аралашиш тақиқланади;

- суд ҳокимиятини молиявий таъминлаш 
давлат томонидан кафолатланиши лозим.

Шуни алоҳида таъкидлаш лозимки, суд ҳо-
кимияти мустақиллигининг кафолатлари, ав-
валамбор, ҳар бир давлатнинг конституцияси-
да, агар конституцияда белгиланмаган бўлса, 
қонунларида белгиланиши муҳим аҳамиятга 
эга. Бу борада миллий ва хорижий давлатлар 
амалиётига мурожаат қилиш мақсадга муво-
фиқдир.

Жумладан, Ўзбекистон Республикаси Конс-
титуциясига кўра, Ўзбекистон Республикасида 
суд ҳокимияти қонун чиқарувчи ва ижро этувчи 
ҳокимиятлардан, сиёсий партиялардан, бошқа 
жамоат бирлашмаларидан мустақил ҳолда иш 
юритади. Фавқулодда судлар тузишга йўл қўйил-
майди. У томонидан қабул қилинган ҳужжат-
лар қатъий ва Ўзбекистон Республикасининг 
барча ҳудудида бажарилиши мажбурийдир. 
Судьялар мустақилдирлар, фақат қонунга бўй-
сунадилар. Судьяларнинг одил судловни амал-
га ошириш борасидаги фаолиятига бирон-бир 
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тарзда аралашишга йўл қўйилмайди ва бундай 
аралашиш қонунга мувофиқ жавобгарликка 
сабаб бўлади. Судьяларнинг дахлсизлиги қо-
нун билан кафолатланади. Судья ваколат муд-
дати тугагунга қадар судьялик вазифасидан 
қонунда кўрсатилган асослар бўлгандагина 
озод этилиши мумкин.

Россия Федерацияси Конституциясида 
мамлакатда одил судлов фақат суд томонидан 
амалга оширилиши, судларни молиялаштириш 
манбалари ва шартлари, шунингдек, судья-
ларга қўйилган талаблар, уларни танлаш ва 
тайинлаш тартиби, судьялар дахлсизлиги ва 
алмаштирилмаслиги, судьялар фаолиятини 
тўхтатиш ва тугатиш тартиби махсус норма-
ларда назарда тутилган.

Қозоғистон Конституциясида эса қонун 
ҳужжатларида назарда тутилган тартибда ву-
жудга келган барча ишлар ва низоларни ҳал 
қилиш суд ҳокимиятига тааллуқли эканлиги, 
қонунни қўллашда судья амал қилиши лозим 
бўлган принциплар, суд ҳокимиятини молия-
лаштириш ва судьяларни уй-жой билан таъ-
минлаш давлат бюджети ҳисобидан амалга 
оширилиши ва унинг фаолият юритиши учун 
етарли миқдорда ўрнатилиши, судьяларни 
тайинлаш тартиби белгиланган.

Арманистон Конституциясида эса судья-
ларни одил судловни амалга ошириш жараёни-
да билдирган фикри ёки қабул қилган қарори 
учун жавобгарликка тортиш мумкин эмаслиги, 
судьялик ваколатини муддатидан аввал туга-
тиш асослари, судьяга нисбатан мақомига мос 
равишда ойлик маоши тайинланиши лозимли-
ги қайд этилган.

Озарбайжон Конституциясига кўра, суд-
ларнинг қарори давлат номидан қабул қили-
нади ва барча учун мажбурий, суд қарорлари-
ни бажармаганлик жавобгарликни келтириб 
чиқаради, суд ишига аралашиш тақиқланади 
ва жавобгарликка сабаб бўлади.

Грузия Конституциясига мувофиқ судьяни 
жиноий жавобгарликка ёки ҳибсга олишга Ад-
лия олий кенгаши ёки Конституциявий суд ро-
зилик бермаган ҳолларда судья зудлик билан 
қўйиб юборилиши шарт, судья ва унинг оила 

аъзоларининг хавфсизлиги давлат томонидан 
кафолатланади, суднинг тугатилиши ёки қайта 
ташкил қилиниши судьяни ваколат муддати-
дан аввал лавозимидан озод қилишга сабаб 
бўлмайди.

Юқоридаги таҳлиллардан келиб чиқиб, қу-
йидагилар таклиф этилади:

суд ҳокимиятининг мустақиллиги кафолат-
лари халқаро ҳуқуқ нормалари ва улар асосига 
қурилган миллий қонун ҳужжатларида (Конс-
титуция, қонунлар) мустаҳкамлаб қўйилиши 
лозим. Шунга кўра, Ўзбекистон Республикаси 
Конституциясининг суд ҳокимиятига бағиш-
ланган алоҳида бобида суд ҳокимияти мус-
тақиллигининг барча асосий  кафолатларини 
халқаро стандартлардан келиб чиқиб белги-
лаш мақсадга мувофиқ;

Ўзбекистон Республикасининг “Суд тизи-
ми судьялар мақоми тўғрисида”ги Қонунида 
суд ҳокимияти, унинг мустақиллиги тушунча-
ларининг мазмун-моҳиятини ифодаловчи, суд 
 мустақиллигини амалга ошириш шартлари, 
тартиби ва кафолатларини ўрнатувчи норма-
ларни белгилаш, шунингдек судлар фаолияти 
ва улар мустақиллигига оид  қонуности ҳуж-
жатларида назарда тутилган барча нормалар-
ни белгилаш.

1. Ўзбекистон Республикаси Конституциясининг преамбуласи 
ва 15-моддаси. Ўзбекистон Республикасининг Конституцияси. – 
Т.: “Ўзбекистон”, 2017. –3-7-бетлар.
2. Фойницкий И.Я. Курс уголовного судопроизводства / И.Я. 

Фойницкий. – СПб., 1996. Т.1. – С.158.
3. Дмитриев Ю.А. Судебная власть в механизме разделения 

властей и защите прав и свобод человека / Ю.А.Дмитриев, Г.Г. 
Черемных // Государство и право. – 1997. – № 8. – С.48.
4. Гегель, Г. Философия права / Г. Гегель. – М., 1990. – С.258.
5. Познышев С.В. Элементарный учебник русского уголовного 

процесса / С.В. Познышев. – М., 1913. С. 87.
6. Лазарева В.А. Автореф дисс.. .док. юр. наук. М.,2000 г. С.7; 

Лазарева В.А. Судебная власть и её реализация в уголовном 
процессе. Саратов. 1999. С 10.
7. Ожегов С.И. Толковый словарь русского языка / С.И. Ожегов, 

Н.Ю. Шведова. – М.1999. С.86.
8. Ўзбек тилининг изоҳли луғати. А.Навоий номидаги тил ва ада-

биёт институти. А.Мадвалиев таҳрири остида. –Т.: “Ўзбекистон 
миллий энциклопедияси” давлат илмий нашриёти, 2006. -580-
581 Б.
9. Замятина Т.А. Судебная власть: понятие и сущность. Бело-

русский институт права, г. Минск, Беларусь
10. Мухитдинова Ф.Ф. Становление и развитие судебной влас-

ти в Республике Узбекистан. Диссертация на соискание ученой 
степени доктора юридических наук. УДК 342.56 (575.1). -Таш-
кент, 2012 год. С.13.
11. Бирлашган миллатлар ташкилотининг “Фуқаролик ва сиё-

сий ҳуқуқлар тўғрисида”ги халқаро пакти. 19 декабрь 1966 йил.
12. БМТ Суд органларининг мустақиллигига оид Асосий та-

мойиллари. 1-тамойил. www.un.org/ru/documents/decl_conv/
conventions/indep.shtml
13. БМТ Суд органларининг мустақиллигига оид Асосий тамо-

йиллари, юқорида белгиланган, 14-тамойил.
14. Инсон ҳуқуқлари бўйича қўмитанинг Конго бўйича якуний 

мулоҳазалари, БМТ ҳужжати CCPR/CO/79/Add. 118, 14-п.

Фойдаланилган адабиётлар:
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Ушбу устувор йўналишда «Хабеас кор-
пус» институтини қўллаш соҳасини кен-
гайтириш, тергов устидан суд назоратини 
кучайтириш; фуқароларнинг одил судловга 
тўсқинликсиз эришишини таъминлаш; одил 
судловни амалга ошириш самарадорлиги 
ва сифатини ошириш, маъмурий, жиноят, 
фуқаролик ва иқтисодий суд иш юриту-
вининг процессуал асосларини такомил-
лаштириш каби масалаларга алоҳида эъти-
бор қаратилган.

Конституциямиз фуқароларнинг ҳуқуқ 
ва эркинликлари дахлсизлигини, улардан 
суд қарорисиз маҳрум этишга ёки уларни 
чеклаб қўйишга ҳеч ким ҳақли эмаслигини 
(19-модда), шунингдек, ҳар бир шахсга ўз 
ҳуқуқ ва эркинликларини суд орқали ҳи-
моя қилиш, давлат органлари, мансабдор 
шахслар, жамоат бирлашмаларининг ғай-
риқонуний хатти-ҳаракатлари устидан суд-
га шикоят қилиш ҳуқуқини кафолатлайди 
(44-модда). 

Фуқароларнинг Конституция ва қонун-
ларда мустаҳкамлаб қўйилган ҳуқуқ ва 
эркинликлари ҳимояси суд томонидан таъ-
минланади ва бу борада суд назорати инс-
титути алоҳида аҳамиятга эга. 

Қаҳрамон ИСАРОВ, 
Судьялар олий мактаби 
Суд амалиёти 
муаммоларини ўрганиш 
маркази бошлиғи

СУД НАЗОРАТИ ИНСТИТУТИНИ 
ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИДА 
ТАКОМИЛЛАШТИРИШ МАСАЛАЛАРИ

Суд назорати – кенг маънода бу давлат 
органлари, корхоналар, муассасалар, таш-
килотлар, жамоат бирлашмалари, фуқаро-
ларнинг ўзини ўзи бошқариш органлари ёки 
мансабдор шахслар хатти-ҳаракатлари(қа-
рорлари)нинг Конституция ва қонунларга 
мувофиқлигини текшириш юзасидан суд-
нинг ўзига хос процессуал фаолиятидир. 

Жиноят процессида суд назорати суд 
ҳокимиятининг мустақил конституциявий 
фаолият йўналиши бўлиб, инсон ҳуқуқ ва эр-
кинликларини чеклаш ҳамда ғайриҳуқуқий, 
асоссиз, адолатсиз хатти-ҳаракатлар ва 
қарорлар оқибатида бузилган ҳуқуқларни 
тиклаш билан боғлиқ ҳуқуқий муносабат-
ларни тартибга солади.

Сўнгги йилларда жиноят ишини судга 
қадар юритиш босқичида суд назоратини 
ўрнатиш, яъни “Хабеас корпус” институтини 
жорий қилиш ва уни такомиллаштиришга 
алоҳида эътибор қаратилмоқда. 

“Хабеас корпус” деб ном олган қонун 
1679 йил 26 майда Англияда қабул қилин-
ган бўлиб, инсоният тарихида ўзбошимча-
лик билан ҳибсга олишни чеклаган биринчи 
ҳужжат деб тан олинади. Унда “Ҳеч бир зот, 
эркин фуқаро суд қарорисиз ушлаб турили-

Мамлакатимизда суд-ҳуқуқ соҳасида амалга оширилаётган 
ислоҳотларнинг асосий мақсади инсон ҳуқуқ ва манфаатлари-
нинг ишончли ҳимоя қилинишини таъминлашдир. 

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2017 йил 7 фев-
ралдаги “Ўзбекистон Республикасини янада ривожлантириш 
бўйича Ҳаракатлар стратегияси тўғрисида”ги ПФ–4947-сон 
Фармони билан 2017-2021 йилларда Ўзбекистон Республикаси-
ни ривожлантиришнинг бешта устувор йўналиши бўйича Ҳа-
ракатлар стратегияси тасдиқланган бўлиб, унга кўра қонун 
устуворлигини таъминлаш ва суд-ҳуқуқ тизимини янада ислоҳ 
қилиш иккинчи устувор йўналиш ҳисобланади.
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Энг муҳими, ушбу масалани атрофлича 
ўрганиб, таҳлил қилиб, натижаси юзасидан 
амалдаги қонунчиликни такомиллаштириш 
юзасидан таклифлар ишлаб чиқиш, Конс-
титуциямизнинг 19-моддасидаги фуқаро-
ларнинг ҳуқуқ ва эркинликлари дахлсизли-
ги, улардан суд қарорисиз маҳрум этишга 
ёки уларни чеклаб қўйишга ҳеч ким ҳақли 
эмаслиги, шунингдек, 44-моддасидаги ҳар 
бир шахсга ўз ҳуқуқ ва эркинликларини суд 
орқали ҳимоя қилиш, давлат органлари, 
мансабдор шахслар, жамоат бирлашмала-
рининг ғайриқонуний хатти-ҳаракатлари 
устидан судга шикоят қилиш ҳуқуқи кафо-
латланиши тўғрисидаги қоидаларга, шунинг-
дек, Ўзбекистон Республикаси Президенти-
нинг 2017 йил 7 февралдаги “Ўзбекистон 
Республикасини янада ривожлантириш бў-
йича Ҳаракатлар стратегияси тўғрисида”ги 
ПФ–4947-сон Фармони билан тасдиқланган 
2017-2021 йилларда Ўзбекистон Республи-
касини ривожлантиришнинг бешта устувор 
йўналиши бўйича Ҳаракатлар стратегиясида 
назарда тутилган «Хабеас корпус» институ-
тини қўллаш соҳасини кенгайтириш, тергов 
устидан суд назоратини кучайтириш каби 
вазифаларга тўла мувофиқ келади. 

Иккинчидан, тан олиб айтишимиз керак, 
шу кунга қадар Жиноят-процессуал ва Жи-
ноят-ижроия кодексларида “суд назорати” 
тушунчасига ҳуқуқий жиҳатдан аниқ таъриф 
берилмаган, яъни суриштирув, дастлабки 
тергов ва жазони ижро этиш босқичида суд 
назоратини амалга ошириш принциплари, 

ши, қамоққа олиниши, мулкидан маҳрум қи-
линиши, қонундан ташқари деб эълон қили-
ниши, қувғин қилиниши мумкин эмас”лиги 
қайд этилган. Ушбу ҳужжатда белгиланган 
тартибга кўра, гумон қилинувчи, айбланув-
чи суд ҳузурига дарҳол олиб келиниши ва 
шахсни қамоққа олишга суднинг розилиги-
ни олиш учун қонуний асослантирилган те-
гишли ҳужжатлар тақдим қилиниши керак 
ва бундай асослар бўлмаганда шахс “Хабе-
ас корпус” буйруғини чиқариш йўли билан 
озод қилинади. 

“Хабеас корпус” институтини жорий 
қилиш борасида амалга оширилган ис-
лоҳотлар натижасида жиноят-процессуал 
қонунчилиги такомиллаштирилиб, бугунги 
кунда жиноят ишини судга қадар юритиш 
босқичида қуйидаги ҳаракатлар фақат суд-
нинг рухсати, яъни ажримига асосан амалга 
оширилади:

1) эҳтиёт чораси сифатида 
шахсга нисбатан қамоққа олиш ёки 
уй қамоғи тарзидаги эҳтиёт чорала-
рини қўллаш ва ушбу эҳтиёт чорала-
рининг муддатларини узайтириш;

2) шахсга нисбатан амнистия ак-
тини қўллаш;

3) айбланувчини лавозимидан 
четлаштириш;

4) шахсни тиббий муассасага 
жойлаштириш ва айбланувчини тиб-
бий муассасада бўлиш муддатини 
узайтириш;

5) почта-телеграф жўнатмала-
рини хатлаш;

6) мурдани эксгумация қилиш.

Суд назоратини ўрнатиш борасида 
амалга оширилган ишларнинг аҳамиятини 
таъкидлаш билан бир қаторда, бу борада 
қонунчиликни янада такомиллаштириш за-
рурияти мавжудлигини ҳам қайд этишимиз 
лозим. 

Суриштирув, дастлабки тергов органла-
ри ҳамда жазони ижро этиш муассасалари 
ва органлари фаолияти устидан суд назора-
тини жорий қилиш бўйича қонунчиликни та-
комиллаштириш масалаларининг долзарб-
лиги қуйидагилар билан белгиланади.

Биринчидан, суриштирув, дастлабки 
тергов органлари ҳамда жазони ижро этиш 
муассасалари ва органлари фаолияти усти-
дан суд назоратини жорий қилиш борасида 
қонунчиликни такомиллаштириш, хусусан 
миллий қонунчилигимизни умумэътироф 
этилган халқаро ҳуқуқий принципларга му-
вофиқлаштириш зарурияти мавжуд. 

“ODILLIK MEZONI” / № 3 / 2019 19



мақсад ва вазифалари, тартиби, шаклла-
ри, унинг доирасини белгилайдиган махсус 
нормалар мавжуд эмас. 

Суд назорати институтини тўла амалга 
киритиш орқали фуқароларнинг ҳуқуқлари 
бузилиши ва чекланишининг олдини олишга, 
бузилган ҳуқуқларни ўз вақтида тиклашга ва 
қонунда белгиланган тартибга риоя қилинма-
ган ҳолда чиқарилган суриштирув, дастлабки 
тергов органлари, шунингдек, жазони ижро 
этиш муассасалари ва органлари қарорлари-
ни бекор қилишга эришилади. 

Жиноят-процессуал кодексининг 47-боби 
суриштирув ва дастлабки тергов органлари-
нинг қонунлар ижро этилиши устидан назо-
рати масаласига бағишланган бўлиб, ушбу 
бобда фақат бу борада прокурор назорати 
хусусида сўз юритилган.

Худди шунингдек, амалдаги Жиноят- 
ижроия кодексида жазоларни ижро этувчи 
муассасалар ва органлар мансабдор шахс-
ларининг маҳкумларнинг ҳуқуқларини чек-
ловчи, шу жумладан, уларга нисбатан инти-
зомий жазо чораларини қўллаш ҳақидаги 
қарорлари  устидан судга шикоят қилиш-
нинг ва суд томонидан бундай шикоятлар-
ни кўриб чиқишнинг аниқ тартиби назарда 
тутилмаган.

Шунга кўра, судга қадар иш юритиш 
ҳамда жиноий жазоларни ижро этиш босқи-
чида суд назоратини амалга оширишда 
АҚШ, Германия, Франция, Швецария, Гру-
зия каби хорижий давлатлар тажрибасини 
ўрганиш, қиёсий таҳлил қилиш мамлакати-
мизда ушбу ҳуқуқий институтни ривожлан-
тиришда муҳим аҳамият касб этади.

Учинчидан, келгусида суриштирув вa 
дaстлaбки тeргoв жaрaёнидa суд нaзoрaти-
ни жорий қилиш мақсадида Ўзбекистон 

Републикаси ЖПКда назарда тутилган бир 
қатор процессуал ҳаракатларни, хусусан, 
Ўзбекистон Републикаси ЖПК 158-модда-
сида назарда тутилган тинтув ўтказиш, ЖПК 
21-бобида белгиланган телефон ва бошқа 
сўзлашув қурилмалари орқали олиб бори-
ладиган сўзлашувларни эшитиб туриш, ЖПК 
290-моддасида белгиланган мол-мулк ни 
хатлашни фaқaт судьянинг сaнкция си aсo-
сидa ўтказиш ва қўллaш тaртибини жорий 
қилиш мақсадга мувофиқдир.

Ушбу вaкoлaтлaрнинг прoкурoрдaн 
судлaргa ўткaзилиши суриштирув вa дaст-
лaбки тeргoв жaрaёнидa суд нaзoрaтини 
кучaйтириш имкoнини бeриши билан бир 
қаторда, «Хабеас корпус» институтини қўл-
лаш соҳасини янада кенгайтириш, фуқаро-
ларнинг ҳуқуқ ва эркинликларини, қонуний 
манфаатларини ишончли ҳимоя қилиш кафо-
латларининг ўрнатилишига хизмат қилади. 

Демак, суриштирув, дастлабки тер-
гов органлари ҳамда жазони ижро этиш 
муассасалари ва органлари фаолияти 
устидан суд назоратини жорий қилиш 
бўйича қонунчиликни такомиллаштириш 
натижасида:

а) фуқароларнинг ҳуқуқлари ва 
қонуний манфаатлари ҳимояси ку-
чайтирилади; 

б) суд ҳокимиятининг ваколат-
лари кенгайтирилади ва фуқаро-
ларнинг одил судловга эришиш да-
ражаси оширилади; 

в) миллий қонунчилигимиз халқа-
ро ва ривожланган хорижий дав-
латлар қонунчилиги билан ўзаро 
мувофиқлаштирилади.
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“Эҳсонга амр этади”. Эҳсон сўзи 
яхшилик қилиш маъносини англатади. 
Исломда эҳсоннинг эшиги кенг очил-
ган. Қатъий адолат юзасидан ҳукм 
чиққандан сўнг биров яхшилик қилиш 
ниятида ўз ҳақидан кечиб, бошқага бе-
риши мумкин. Кимки ёр-биродарлари 
ёки бошқа инсонларга яхшилик қилса, 
жуда яхши, савоблари кўпайтириб бе-
рилади.

“Қариндошларга яхшилик қилишга 
амр этадир”.

Бошқаларга яхшилик қилиш ичи-
да, айниқса, қариндошларга яхшилик 
этиш алоҳида ўрин тутади.Чунки, 
уларнинг ҳам қариндошлик ҳам инсон-

лик ҳақлари бор. “...ва фаҳшу мункар 
ҳамда зулмкорликдан қайтарадир”. 

 “Фаҳш” сўзининг луғавий маъноси 
ҳаддан ошишдир. Лекин урфда киши-
лар номусига тааллуқли жиноятлар 
тушунилади.

“Мункар” деганда, инсоннинг соф 
табиати инкор қиладиган ишлар кўзда 
тутилади. Буни, албатта, шариат 
ҳам инкор этади. 

“Зулмкорлик” эса, хаққа тажовуз 
қилиш ва адолатни бузишдир.

Ибрат
Аллоҳ таоло: “Албатта, Аллоҳ адолатга, 

эҳсонга, қариндошларга яхшилик қилишга амр 

этадир ва фаҳшу мункар ҳамда зулмкорликдан 

қайтарур”, деган (Наҳл, 90).
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Хусусий мулк институтининг шаклланиб 
бориши ва оилавий муносабатларнинг ри-
вожланиши унинг ҳуқуқий асосларини яна 
бир бор кўриб чиқишга ундади.

Мазкур  масаланинг икки хил ечими мав-
жуд бўлиб,

 биринчиси, васиятноманинг қатъ-
ийлиги, яъни васият бўйича меросхўр мерос 
мол-мулкни тўлиқ, эмин-эркин тасарруф 
этиши;       

 иккинчиси, мерос қолдирувчининг 
ёрдамга мухтож яқинларини ҳақ-ҳуқуқлари-
ни ҳимоя қилиш.

МЕРОС ҲУҚУҚИ ВА УНИНГ 
ЎЗИГА ХОС ХУСУСИЯТЛАРИ

Мерос ҳуқуқи ўзининг консерватив хусусиятига 
эга эканлигига қарамай, ҳар қандай жамиятда ва 
ҳар қандай давлатда ўзининг долзарблигини йўқот-
майди. Ҳар бир шахс унинг хоҳиш иродасидан қатъи 
назар, умри давомида инкор бўлмас ҳақиқатга рў-
барў бўлади, яъни меросхўр сифатида, шунинг дек, 
ҳаётида бир марта мерос қолдирувчи сифатида 
фуқаролик муносабатларига киришади.

Мамлакатимизда мерос институтини 
шакллантириш ва уни амалиётга тадбиқ 
этишда дунёнинг барча ҳуқуқ тизимларида 
амал қилувчи, васиятноманинг эркинлиги ва 
оила манфаатлари ҳимояси принципларига 
амал қилинади.

Шу ўринда мерос институти бўйича мо-
зийга назар ташласак.

Мерос масалалари бўйича илк ёзувлар 
эрамиздан аввалги XVIII асрдаги Хамурап-
пи қонунларида учрайди. Мазкур Қонун-
нинг 165-моддасига кўра, “Ота ўз мулкини 
фарзандларидан бирига ҳадя қилиш орқали 
унинг меросдаги улушини ошириши мумкин”-
лиги ёзилган1. Шунингдек, ушбу Қонуннинг 
168-моддасида ота ўз фарзандини, агар 
бунга етарли асос мавжуд бўлса, меросдан 
маҳрум қилишга ҳақлилиги хусусида сўз 
юритилади. Хамураппи қонунларига кўра, 
фақат ўғил меросхўр сифатида тан олинган.

Бир неча давр кейинроқ, қадимги Юно-
нистонда м.ав. VI асрда чекланган тарзда 
бўлса ҳам васиятнома бўйича ворислик 
институти пайдо бўлади2. Чекланган дейи-
шимизга сабаб васият қолдирувчининг ўғил 
фарзанди бўлмасагина, ўз мулкини васият 
қилиб қолдириш ҳуқуқига эга бўлган.

Қайд этиш жоизки, мерос ҳуқуқининг бу-
гунги ҳолатда мавжуд бўлишига Рим ҳуқуқи 
улкан таъсир кўрсатди, десак хато бўлмай-
ди. Мерос ҳуқуқини тўлиқ тартибга солувчи 
нормалар Рим ҳуқуқида ўз аксини топган.

Азизбек 
Атажанов, 
Тошкент вилояти 
маъмурий суди 
судьяси катта 
ёрдамчиси

 Аҳрорбек 
ЭРАЛИЕВ, 

Тошкент 
вилояти Қибрай 

тумани маъмурий 
суди раиси
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Тан олиш керак, мерос билан боғлиқ 
муносабатлардан келиб чиқадиган низолар 
фуқаролик ҳуқуқида мураккаб тоифадаги 
ишлар ҳисобланади. 

Ўзбекистон Республикиси Олий суди 
Пленуми томонидан мерос ҳуқуқи билан 
боғлиқ икки бора Пленум қарори қабул қи-
линган. Биринчи маротаба 2000 йил 22 де-
кабрда “Мерос ҳуқуқига оид қонунларни 
қўллашнинг айрим масалалари тўғриси-
да”ги 33-сонли қарори, иккинчи маротаба 
2011 йил 20 июлда қабул қилинган “Судлар 
томонидан мерос ҳуқуқига оид қонунчилик-
нинг қўлланилиши тўғрисида”ги 5-сонли 
Пленум қарори. Мазкур қарор билан 2000 йил 
22 декабрдаги 33-сонли Пленум қарори ўз 
кучини йўқотган деб топилган. 

2011 йил 20 июлда қабул қилинган 5-сон-
ли Пленум қарорида мерос ҳуқуқини тушун-
тиришга кенгроқ ёндашилиб, Ўзбекистон 
Республикасининг 2010 йил 14 сентябрдаги 
255-сонли Қонунига мувофиқ Фуқаролик 
кодексининг 11401-моддаси (Меросни қа-
бул қилиб олиш ҳуқуқининг ўтиши (мерос 
трансмиссияси) билан тўлдирилиши ва маз-
кур модда бўйича Пленум қарорида раҳба-
рий тушунтиришлар берилиб, фуқаролик қо-
нунчилигида очиқ қолган айрим саволларга 
жавоб берилган. 

Яна бир эътиборли жиҳати, Олий суд 
Пленуми қарорида 1963 йилдаги Граждан-
лик кодексини қўллаш мумкин бўлган ҳо-
латлар кўрсатиб ўтилган.

Юқорида айтиб ўтилганидек, мерос 
ҳуқуқи билан боғлиқ фуқаролик ишлари му-
раккаб ишлар тоифасига кириб, шахснинг 
муайян ҳуқуқлари ва қонуний манфаатла-
рига таъсир кўрсатиш ҳамда у учун маълум 
мажбуриятлар келтириб чиқариш хусусия-
тига эга эканлиги билан ажралиб туради.

Мерос билан боғлиқ низоли ишларни 
судда кўриб чиқишнинг ўзига хос бир 
қатор хусусиятлари мавжуд бўлиб, улар 
қуйидагилардан иборат:

 меросга оид низоли ишларнинг 
универсал ворислик қоидаларидан  келиб 
чиқиб ҳал этилиши;

 меросга бўлган ҳуқуқнинг аҳа-
мияти ва ўрнини эътиборга олган ҳолда 
миллий қонунчиликда унга алоҳида эътибор 
берилганлиги (Ўзбекистон Республикаси 
Конституциясининг 36-моддаси ҳамда Ўз-
бекистон Республикаси Фуқаролик кодекси-
нинг IX боби);

 мерос ишларини ҳал қилиш ва-
колатининг миллий қонунчиликка асосан 
нотариал идоралари ва судларга берилган-
лиги;

 меросга оид низоли ишларни суд 
тартибида кўриб, ҳал этишда, асосан ишга 
жалб этиладиган шахслар доирасининг 
жуда кенглиги;

 қонунда назарда тутилган ҳоллар-
да мерос муносабатларига нисбатан Ўзбекис-
тон Республикасининг 1997 йил 1 мартдан 
амалга киритилган янги Фуқаролик кодекси 
нормалари билан бир қаторда 1963 йилда-
ги Гражданлик кодекси нормаларининг ҳам 
 татбиқ этилиши;

 меросга оид низоли ишларнинг 
баъзи турлари (васиятномани ҳақиқий эмас 
деб топиш ва мерос гувоҳномасини ҳақиқий 
эмас деб топиш ҳақидаги ишлар) бўйича 
ишлар Ўзбекистон Республикаси Фуқаролик 
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РИОЯ ҚИЛМАСЛИК 
ОҚИБАТЛАРИ:

- Васиятномани од-
дий ёзма шаклига риоя 
қилмаслик унинг ҳақиқий 
эмаслигига олиб келади;

- Васият қолдирув-
чининг ўрнига васиятно-
мани имзолаши мумкин 
бўлмаган шахсларнинг 
имзолаши васиятнома-
нинг ҳақиқий эмас деб 
топишга асос бўла олади.

Васиятноманинг шакли ва тузилиш тартиби

ШАРТЛАРИ:
- Ёзма шаклда ту-

зилади (васият қолди-
рувчининг ўзи ёки унинг 
сўзларидан нотариус то-
монидан техника воси-
таларидан фойдаланган 
ҳолда ёзилади);

- Нотариус томони-
дан тасдиқланади (тас-
диқ ланувчи ёзув кирити-
лади ва нотариус муҳри 
билан мустаҳкамланади).

процессуал кодексининг 40-моддасида бел-
гиланган тарафларнинг келишув битими 
тузиш ҳуқуқидан фойдаланишига йўл қўйил-
маслиги;

 васиятнома ва мерос гувоҳно-
маси бир томонлама битим мақомига эга 
бўлганлиги сабабли уларни ҳақиқий эмас 
деб топиш ҳақидаги талабларга нисбатан 
Ўзбекистон Республикаси Фуқаролик кодек-
сининг битимни ҳақиқий эмас деб топиш 
ҳақидаги нормалари (113-128-моддалари)
нинг татбиқ этилиши;

 меросга оид низоли ишларни ҳал 
этишда моддий ҳуқуқ нормаларида белги-
ланган муддатларнинг хилма-хиллиги;

 меросга оид низоли ишларни ҳал 
этишда Ўзбекистон Республикаси Фуқаро-
лик кодекси нормалари билан бир қаторда 
Ўзбекистон Республикаси Оила кодексида 
белгиланган нормаларга ҳам асосланиши 
(масалан қонунда тўртинчи ва ундан ке-
йинги навбатдаги меросхўрларнинг кимли-
ги аниқ белгиланмаганлиги учун ушбу шахс-
ларнинг доирасини аниқлашда суднинг оила 
қонунчилигидаги қариндошлик даражалари 
билан боғлиқ нормаларга таяниши);

 меросга оид ишлар тоифасининг 
жуда ҳам кўплиги ва уларни кўриб ҳал этиш 
судлар учун катта ҳажмдаги иш юкламаси-
ни вужудга келтириши сабабли мазкур тои-
фадаги ишлар билан муаммоли жиҳатларни 
тартибга солишга қаратилган Ўзбекистон 

Республикаси Олий суди Пленумининг алоҳида 
қарори мавжудлиги (Ўзбекистон Респуб ликаси 
Олий суди Пленумининг 2011 йил 20 июлда 
қабул қилинган “Судлар томонидан мерос 
ҳуқуқига оид қонунчиликнинг қўлланилиши 
тўғрисида”ги 5-сонли қарори);

 меросга оид низоли ишлар юзаси-
дан суд томонидан қабул қилинадиган ҳал 
қилув қарорларини ижро қилувчи органлар-
нинг хилма-хиллиги, яъни мазкур тоифадаги 
ишлар бўйича ҳал қилув қарорларининг маж-
бурий ижро бюролари, кадастр хизмати, 
ЙҲБ бўлимлари ва бошқа органлар томони-
дан ижро этилиши ва бошқа хусусиятлар.

Турли ҳуқуқий оилаларга мансуб ривож-
ланган давлатларда, жумладан, Германия, 
Буюк Британия, АҚШ, Голландияда нота-
риал тасдиқланиши шарт бўлмаган, васи-
ят қолдирувчининг ўз қўли билан ёзилган 
васиятномалар қолдириши оммалашган. 
Санаб ўтилган давлатларнинг қонунчилиги 
бундай васиятномаларни хақиқий деб топа-
ди ва ижросини тўлиқ таъминлайди.

Миллий қонунчилигимизда бундай 
тарзда тузилган васиятномалар бошида-
ноқ ҳақиқий эмас деб ҳисобланиб, бирон 
ҳуқуқий оқибат келтириб чиқармайди.

Ўзбекистон Республикаси Фуқаролик ко-
дексининг 1120-моддасига мувофиқ, “фуқа-
ронинг ўзига тегишли мол-мулкни ёки бу 
мол-мулкка нисбатан ҳуқуқини вафот этган 
тақдирда тасарруф этиш хусусидаги хоҳиш- 
иродаси васият деб эътироф қилинади”3.     

Васиятнома бу бир томонлама битим, 
Мазкур битим амалдаги қонун талабларига 
жавоб бериши керак. Шунга кўра, васият-
нома тузилишида қонун талабларига риоя 
этмаслик унинг ҳақиқий эмаслигига олиб 
келади.
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Васиятноманинг ёзма шаклига риоя 
қилинмаганлиги ва нотариус томонидан 
тасдиқланмаганлиги.

- Муомала лаёқатига эга бўлмаган шахс 
қолдирса;

- Вакиллар томонидан тузилса;
- Бир неча шахснинг номидан  тузилса.

Васиятноманинг ҳақиқий эмаслиги

Суд томони-
дан ҳақиқий 

эмас деб 
топилса

Суд томонидан 
ҳақиқий эмас деб 

топилишидан 
қатъи назар

Васиятномани тузишда васиятнома ва 
васият қолдирувчининг хоҳиш иродасига 
таъсир қилмайдиган, кам аҳамиятли нуқ-
сонлар васиятномани ҳақиқий эмас деб то-
пиш учун асос бўла олмайди.

Васиятномани ҳақиқий эмас деб топиш 
ҳақидаги даъво талаблари билан васиятно-
ма тузилиши оқибатида ҳуқуқи ва қонуний 
манфаатлари бузилган шахслар, яъни қонун 
бўйича меросхўрлар (мажбурий ҳиссага эга 
ворис), бошқа васиятнома бўйича меросхўр-
лар чиқишлари мумкин.

Қонун чиқарувчи томонидан васиятнома 
очилмагунга қадар, яъни васият қолдирувчи 
вафотига қадар васиятнома бўйича бирон 
ҳуқуқий оқибат вужудга келмаслиги сабаб-
ли унинг юзасидан низолашишга йўл қўйил-
маслиги мустаҳкамлаб қўйилган.

Ворислик муносабатларининг тартиб-
га солиниши юзасидан қуйидагиларни 
хулоса қилиш мумкин.

Статистик маълумотлардан, мерос би-
лан боғлиқ ишларнинг кўпчилик қисмини 
васиятномани ҳақиқий эмас деб топиш 
ҳақидаги фуқаролик ишлари ташкил этиши 
кўринади. Мазкур ишларни кўриш бўйича 
суд амалиётига қараганда, даъвогарлар-
нинг важлари турли кўринишда учрайди.

Жумладан, васиятнома тузилган вақт 
билан боғлиқ ёки васият қолдирувчининг 
ўрнига бошқа шахснинг имзо қўйганлиги 
билан боғлиқ ҳолатлар кўпчилик низолар 
предмети сифатида намоён бўлади. 

Амалдаги Фукаролик кодекси 1124-мод-
дасининг 4-қисмига кўра, қонун  бошқа 
шахс томонидан васиятномани имзолаш 
ҳолатларига йўл қўяди. Хусусан, ушбу нор-
мада “Агар васият қилувчи жисмоний нуқ-
сонлари, касаллиги ёки саводсизлиги ту-
файли васиятномани ўз қўли билан имзолай 

олмаса, унинг илтимосига биноан нотариус 
ёки қонунга мувофиқ васиятномани тас-
диқлайдиган бошқа шахс ҳозир бўлганида 
васият қилувчи ўз қўли билан имзолай ол-
маганлигининг сабаблари кўрсатилган ҳол-
да васиятномага бошқа шахс имзо қўйиши 
мумкин”4лиги белгиланган. 

Фикримизча, мазкур моддий ҳуқуқ нор-
масининг ушбу қисмини ўзгартириб, унга: 
“васият қилувчи ўз қўли билан имзолай 
олмаганлигининг сабаблари кўрсатилган 
ҳолда васиятномага” - деган сўзлардан сўнг 
“МФЙ раиси” деган жумлани киритиш давр 
талаби бўлиб қолмоқда. Чунки, васиятнома-
ни тасдиқлаётган ҳолатнинг маҳалла раиси 
иштирокида қайд этилиши нотариал ҳара-
катнинг қонунийлигини таъминлаш билан 
бир пайтда, бошқа меросхўрларнинг низоли 
талабларини суд тартибида қонуний, асос-
ли ва адолатли кўриб чиқилиши учун замин 
яратган бўлар эди. 

Бундан ташқари, мазкур моддага: “Васи-
ятнома тасдиқланган сана ва жой (манзил) 
унинг сўнгида кўрсатилиши лозим. Мазкур 
Кодекснинг 1125-модда 5-кисми бундан 
мус тасно” мазмундаги 8-бандни қўшиш 
мақсадга мувофиқ бўлади.

1124-моддага киритилиши таклиф эти-
лаётган ўзгартиш ва қўшимчалар мерос 
қолдирувчи, васият бўйича меросхўрлар-
нинг ҳақ-ҳуқуқларини янада мустаҳкамлаш-
га шароит яратиб беради, деб ҳисоблаймиз.

Ўзбекистон Республикаси Фуқаролик 
кодексининг 1125-моддасида нотариал тас-
диқланган васиятнома ҳақида сўз юрити-
лади, аммо мазкур жараёнда гувоҳларнинг 
ўрни қонун чиқарувчи томонидан аниқ бел-
гилаб берилмаган. Амалиётда, васият очил-
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Фойдаланилган адабиётлар:

гандан сўнг, нотариус томонидан васият 
қолдирувчининг сўзларидан ёзиб олинган 
васиятномалар бўйича ҳам низолар келиб 
чиқади. Мазкур низоларнинг олдини олиш 
мақсадида Фуқаролик Кодекси 1125-мод-
дасининг 1-қисми “Нотариал тасдиқлан-
ган васиятнома васият қилувчи томонидан 
ёзилган ёки унинг сўзларидан нотариус то-
монидан” деган сўзлардан сўнг “гувоҳлар 
иштирокида” деган сўзлар билан тўлдириш 
мақсадга мувофиқ, деб ҳисоблаймиз. Бун-
дан ташқари, мазкур модданинг 3-қисми 
ҳам ўзгартирилиши лозим. 

Фуқаролик кодекси 1125-моддасининг 
3-қисми матни қуйидагича белгиланган: 
“Агар васият қилувчи жисмоний нуқсонла-
ри, касаллиги ёки саводсизлиги туфайли 
васиятномани шахсан ўқий олмаса, васият-
номанинг матни васият қилувчига нотариус 
томонидан ўқиб эшиттирилади, бу ҳакда ва-
сиятномада тегишлича қайд этилиб, васият 
қилувчи васиятномани шахсан ўқий олма-
ганлигининг сабаблари кўрсатилади”5. 

Қонун мазмунидан маълум бўлишича, 
нотариус васият қолдирувчининг сўзларидан 
ёзган васиятномани ўқиб эшиттиради. Агар 
васият қолдирувчининг соғлиғи қониқарли 
эмаслигини инобатга олсак, нотариуснинг 
қонуний иш тутганлигига меросхўрлардан 
бирининг, масалан, камроқ мерос улуши ол-
ган вориснинг шубҳаси ортади ва бу турли 
низоларни келтириб чиқаради. 

Бундан ташқари, васиятнома мазмуни-
ни ўзгартириш мумкин бўлган субъектив 
сабаб лар бўлиши ҳам мумкин. Бундай ҳо-
латда, нотариуснинг холислигини таъмин-
ловчи ҳолатлар шубҳа остида қолади. Бу ҳо-
латни бартараф этиш учун 1125-модданинг 

3-қисмини қуйидаги мазмунда: “Агар васият 
қилувчи жисмоний нуқсонлари, касаллиги 
ёки саводсизлиги туфайли васиятномани 
шахсан ўқий олмаса, васиятноманинг матни 
васият қилувчига гувоҳ томонидан нотариус 
ҳузурида ўқиб эшиттирилади, бу ҳақда ва-
сиятномада тегишлича қайд этилиб, васият 
қилувчи васиятномани шахсан ўқий олма-
ганлигининг сабаблари кўрсатилади” – деб 
ўзгартириш лозим бўлади.

Мерос билан боғлиқ низоларни кўришда 
шундай мураккаб масалалар учрайдики, 
уларнинг ечими бўйича қонуний тўхтамга 
келиш учун амалдаги қонунчиликка ўзгар-
тириш ва қўшимчалар киритиш талаб эти-
лади. 

Масалан,  ФКнинг 1148-моддаси 
3-қисмида “Меросхўр меросдан воз кечга-
нида васиятнома бўйича ёки қонун бўйича 
меросхўрлар жумласидан бўлмиш бошқа 
шахслар фойдасига воз кечаётганини кўрса-
тишга ҳақли”лиги қайд этилган. Қонуннинг 
мазмунидан васият бўйича меросхўр ўз 
мерос улушидан васиятнома бўйича қолган 
меросхўрлар ёки қонун бўйича меросхўр-
лар фойдасига воз кечишлиги мумкинлиги 
тушунилмоқда. Васият бўйича меросхўр ме-
рос бўйича ўз улушини васиятномада кўрса-
тилмаган, лекин қонун бўйича меросхўр бў-
лиш ҳуқуқига эга шахс фойдасига воз кечса 
васият қолдирувчининг сўнгги хоҳиш-иро-
дасига қарши чиқилаётгандай бўлмайдими? 

Сабаб — мерос қолдирувчининг  сўнгги 
хоҳиш-иродасига кўра (васиятнома) унинг 
мол-мулкига айнан васиятномада кўрса-
тилган шахслар эгалик қилиши керак. Агар 
васиятномада кўрсатилган шахслар мерос 
мулкдан воз кечса, фақат васиятнома бўйи-
ча қолган меросхўрлар фойдасига воз кечи-
ши лозим. Шунда ҳам меросдан воз кечувчи 
шахс мерос бўйича  ўз улушидан кимнинг 
фойдасига воз кечганлигини кўрсатишга 
ҳақли эмас. Агар мазкур жумла конунга 
киритилса, мерос мулкнинг тақдири мерос 
қолдирувчининг мол-мулкини унинг вафо-
тидан сўнг тасарруф этилишидаги хоҳиш- 
иродасига яқинлаштиради.
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ХУСУСИЙ УЙ-ЖОЙ 
ЭГАЛИГИГА ОИД НИЗОЛАР: 
МУАММО ВА ЕЧИМНасиба 

Абдураҳмонова,
Судьялар Олий мактаби 
бош мутахассиси

 Таҳлил якунларини Олий суд Раё-
сатининг йиғилишида муҳокама қилиш.

 Судларга хусусий уй-жой эгали-
гига оид низолар билан боғлиқ низолар-
ни кўришда:

 судлар мазкур тоифадаги фуқа-
ролик ишларини судда кўришга тайин-
лаш жараёнига алоҳида эътибор билан 
ёндашиб, даъво аризаларини иш юриту-
вига қабул қилишда иш учун аҳамиятли 
бўлган барча ҳужжатларнинг тақдим 
этилганлигини текширишлари;

 ишни судда кўриш жараёнида 
низоли уй-жойда яшовчи шахсларни 
аниқлаш бўйича барча чораларни кўриб, 
бундан манфаатдор шахсларни ҳам 
ишни кўришга жалб қилиш чораларини 
кўришлари;

 уй-жойдан фойдаланиш тар-
тибини белгилаш ҳақидаги низоларни 
кўришда, низоли уй-жойда мавжуд бўл-
ган хоналарни, фойдаланишда бўлган 
умумий майдонни ва ёрдамчи хўжалик 
биноларини ҳисобга олиб, айрим хона-
ларни қайта қуриш ҳисобига уй-жойдан 
фойдаланиш имконияти мавжудлиги 
тўғрисида тегишли экспертиза хуло-
саларига асосланган ҳал қилув қарор-
лари қабул қилишлари;

 уй-жойдан фойдаланиш тар-
тибини белгилаш ҳақидаги ишлар 
юзасидан қонуний тўхтамга келишда 

Умумлаштириш натижалари ҳамда суд амалиётида аниқлан-
ган камчиликлардан келиб чиқиб, судларда хусусий уй-жой эгали-
гига оид низолар билан боғлиқ юқорида қайд этилган низоларни 
кўришда қонун нормаларини тўғри қўллаш, ягона суд амалиётини 
шакллантириш ҳамда қонун нормаларини такомиллаштириш юза-
сидан қуйидагилар тавсия этилади:

тарафларга ажратилган барча хона 
ҳамда қўшимча ва ёрдамчи иморатлар-
дан фойдаланиш тартибини ҳал қилув 
қарорида аниқ кўрсатишлари; 

 турар-жойни ўзбошимчалик 
билан эгаллаб олганлар, уй-жой мулк-
дорлари ўзгарганидан кейин янги мулк-
дорнинг талабига кўра уй-жойни бўша-
тиб бермаганлар, ижара ёки аренда 
шартномасининг муддати тугагани-
дан сўнг, шартнома муддатини узай-
тирмаган ёки янги шартнома тузма-
ганларга бошқа турар-жой бермасдан 
кўчирилишларини эътиборга олишла-
ри;

 шунингдек, нотариал тар-
тибда тузилган уй-жойни олди-сотди 
шартномасида сотувчи ва унинг оила 
аъзоларининг турар-жой рўйхатидан 
чиқиб кетиш муддати кўрсатилган 
бўлса, шу муддат тугаган кундан, муд-
дат кўрсатилмаган бўлса шартнома 
тузилган кундан эътиборан фойдала-
ниш ҳуқуқини йўқотган деб ҳисоблани-
шига эътибор қаратишлари;

 уй-жойга оид низолар билан 
боғлиқ ишларни кўриш бўйича суд 
амалиётини бир хил юритилишини 
таъминлаш мақсадида судлар томо-
нидан ўқув-семинар машғулотларида 
тушунтириш ишларини олиб бориш 
лозим.

(Охири. Бошланиши ўтган сонда.)
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Ўзбекистон Республикаси Фуқаро-
лик кодексининг уй-жойга оид норма-
ларини такомиллаштириш юзасидан 
қуйидаги ўзгартиш ва қўшимчалар 
киритиш таклиф этилади.

 Кўчмас мулкни олди-сотди шарт-
номаси расмийлаштирилганидан кейин уни 
давлат рўйхатидан ўтказиш муддатини бел-
гилаш, хусусий мулкдаги уй-жойи бўлган 
фуқаролардан солиқ ва бошқа тўловларни 
ундириш мақсадида, шунингдек, шартно-
мани давлат рўйхатидан ўтказмаслик оқи-
батида турли низоларнинг келиб чиқишини 
бартараф этишга хизмат қилади.

Юқоридагиларга кўра ФКнинг 
481-моддаси 1-қисмини қуйидаги 
таҳрирда ўзгартириш таклиф этилади: 

Кўчмас мулкни сотиш шартнома-
сига биноан кўчмас мулкка бўлган мулк 
ҳуқуқининг сотиб олувчига ўтганли-
ги ўн кундан кечиктирмасдан давлат 
рўйхатидан ўтказилиши лозим.

 Ижарага олувчи вафот этганда, 
уни алмаштирадиган шахслар йўқлиги ёки 
 бошқа шахслар уни алмаштиришни иста-
маслиги ҳолатида, шунингдек, бир шахс 
томонидан ижарага олиб яшовчи бўлган ҳо-
латда унинг вафотидан сўнг ижарага олув-
чини алмаштирувчи шахс мавжуд эмаслиги 
ҳолларида ижара шартномасини бекор қи-
лишда ечим бўлиб хизмат қилади. 

Баён этилганларга кўра, ФКнинг 
615-моддасини қуйидаги янги қисм би-
лан тўлдириш таклиф этилади:

Ижарага олувчи вафот этган, бедарак 
йўқолган деб эълон қилинган ҳамда муо-
малага лаёқатсиз деб топилганда, ушбу 
Кодекснинг 614-моддасига асосан ижара-
га олувчини алмаштирувчи тараф бўлмаса, 
шартнома бир томонлама нотариус томони-
дан бекор қилинади.

Ўзбекистон Республикаси 
Уй-жой кодексининг уй-жойга 
оид нормаларини такомил-
лаштириш юзасидан қуйида-
ги ўзгартиш ва қўшимчалар 
киритиш таклиф этилади.

Амалдаги Уй-жой кодексида хусусий 
уй-жой фондининг уйларидан фойдаланиш 
ҳуқуқини тартибга солувчи нормалар мав-
жуд эмас. Ҳозирги кунга қадар муниципал, 
идоравий ва аниқ мақсадли коммунал уй-
жой фондлари уйларидан фойдаланиш бў-
йича нормалар қўлланилиб келинади. 

Шу боис, Уй-жой кодексига 321-модда-
сини киритиш таклиф этилади:

321-модда. Вақтинча бўлмаган фуқа-
роларнинг турар-жойдан фойдаланиш 
ҳуқуқлари сақланиши

Хусусий уй-жой фондининг уйларидаги 
турар-жойни ижарага олувчи билан доимий 
яшаётган фуқаролар вақтинча бўлмаганида, 
турар-жой олти ой муддат давомида унинг 
ҳисобида сақланиб туради.
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Вақтинча бўлмаганида фуқаролар-
нинг турар-жойи қуйидаги ҳолларда олти 
ойдан ортиқ муддат сақланиб туради:

ҳарбий хизматга чақирилганда 
– чақирув бўйича ҳарбий хизматни 
ўташнинг бутун даври мобайнида;

контракт бўйича ҳарбий хизматга 
чақирилганда – контракт бўйича ҳар-
бий хизматни ўташнинг бутун даври 
мобайнида;

иш шароити ва хусусияти бўйи-
ча (кема экипажи, геология, қидирув 
партия лари экспедицияларининг ходим-
лари ва ҳоказолар), чет элга хизмат 
сафарида бўлиш ёки таълим олиш му-
носабати билан (талабалар, катта ил-
мий ходим-изланувчилар ва бошқалар) 
доимий яшаш жойидан вақтинча жўнаб 
кетганда - ушбу ишни бажариш, хизмат 
сафарида бўлиш ёки таълим олишнинг 
бутун даври мобайнида;

болалар тарбиялаш учун болалар 
муассасасига, қариндошларга ёки ҳо-
мийларга, васийларга топширилганда 
улар ушбу муассасада, қариндошлар 
ёки ҳомийлар, васийлар қарамоғида 
бўладиган бутун давр мобайнида;

ҳомий ва васий вазифасини бажа-
риш муносабати билан жўнаб кетган-
да ушбу вазифаларни бажаришнинг бу-
тун даври мобайнида;

даволаш учун даволаш профилакти-
ка муассасаларга жўнаб кетганда – да-
воланишнинг бутун даври мобайнида;

қамалганда ёки ушбу турар-жойда 
яшаш имкониятини истисно этувчи 
озодликдан маҳрум этиш ёки бошқа 
жазо чорасига маҳкум этилганда – қа-
моқда бўлишнинг ёки жазони ўташ-
нинг бутун даври мобайнида, агар 
 турар-жойда оиланинг бошқа аъзолари 
яшаш учун қолган бўлса. 

Вақтинча бўлмаганида шахснинг ту-
рар-жойдан фойдаланиш ҳуқуқи ушбу 

модданинг иккинчи қисмида кўрсатилган 
муддатлар тугаган кундан бошлаб олти ой 
давомида сақланиб қолади. 

Вақтинча бўлмаганида фуқароларнинг 
хусусий уй-жой фондининг уйларидаги ту-
рар-жойи сақланиши муддатлари ижарага 
олувчи ва мулкдорнинг ўзаро келишуви би-
лан қисқартирилиши мумкин.

Хусусий уй-жой фондининг уйларидан, 
яъни фуқароларнинг хусусий мулки бўлган 
уй-жойларда белгиланган муддатдан ортиқ 
яшамаётган, лекин шу уй-жойда рўйхатда 
турган фуқароларга нисбатан турар-жой-
дан фойдаланиш ҳуқуқини йўқотган деб 
топиш тўғрисидаги даъво аризалари бўйича 
ҳал қилув қарори чиқаришда муниципал, 
идоравий уй-жой фонди ва аниқ мақсадли 
коммунал уй-жой фондининг уйларидан 
турар-жойлардан фойдаланиш тўғрисидаги 
модда нормалари қўлланилмоқда (Уй-жой 
Кодексининг 54-моддаси).

Уй-жой олди-сотди шартномаси бўйича 
рўйхатдан чиқиб кетиш мажбуриятини ол-
ган, лекин кўрсатилган муддатда  рўйхатдан 
чиқмаган фуқароларни рўйхатдан чиқариш 
тўғрисидаги қоида қонунда мавжуд эмас. 
Мазкур қоида Олий суд Пленуми қарорида 
мавжуд. 

Кимки ёвузликни кўра ту-
риб, уни жазоламаса, ёвуз-
лик содир бўлишига имкон 

яратган бўлади.
ЛЕОНАРДО ДА ВИНЧИ
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Шу боис, Уй-жой Кодексига 322-модда-
сини киритиш зарур. 

322-модда. Фуқароларнинг турар-жойдан 
фойдаланиш ҳуқуқини йўқотган деб топиш

Фуқароларни белгиланган муддатдан 
ортиқ бўлмаганлари оқибатида хусусий уй-
жой фондининг уйларидаги турар-жойдан 
фойдаланиш ҳуқуқини йўқотган деб топиш 
мулкдорнинг ёки ушбу турар-жойда яшаб 
қолган бошқа доимий фойдаланувчилар-
нинг даъво аризасига асосан суд тартибида 
амалга оширилади.

Нотариал тартибда тузилган уй-жойни ол-
ди-сотди шартномасида сотувчи ва унинг оила 
аъзоларининг турар-жой рўйхатидан чиқиб 
кетиш муддати кўрсатилган бўлса, шу муддат 
тугаган кундан, муддат кўрсатилмаган бўлса 
шартнома тузилган кундан эътиборан фойда-
ланиш ҳуқуқини йўқотган деб ҳисобланади.

Мулкдорга нисбатан турар-жойдан фой-
даланиш ҳуқуқини йўқотган деб топишга 
йўл қўйилмайди.

Хусусий уй-жой фондининг 
уйларидаги турар-жойлардан 
кўчириш қоидалари Уй-жой 
Кодексининг 4-бобида назарда 
тутилмаган. Судлар томонидан 
турар-жойдан кўчириш ҳақи-
даги ишларни кўришда ушбу 
Кодексининг 70-, 71-, 74-мод-
даларида бошқа тоифадаги 
уй-жой қоидалари қўлланил-
моқда. 

Шу боис, Уй-жой Кодексини 323 ва 324-мод-
далари билан тўлдириш таклиф этилади.

323-модда. Вақтинча фойдаланувчилар 
Хусусий уй-жой фондининг уйларидаги 

турар-жой мулкдорлари ўзаро келишувга 
биноан вақтинча яшовчиларга (фойдаланув-
чиларга) турар-жойга текин яшаб туришла-
ри учун рухсат этишга ҳақлидир. Вақтинча 
яшовчиларнинг яшаб туриш муддати та-
рафларнинг келишуви билан белгиланади.

Вақтинча яшовчилар турар-жойдан фой-
даланишда мустақил ҳуқуққа эга бўладилар. 

Вақтинча яшовчилар улар билан ке-
лишилган яшаб туриш муддати ўтганидан 
кейин, агарда бундай муддат келишилмаган 
бўлса, мулкдор томонидан тегишли талаб 
қўйилган кундан эътиборан кўпи билан етти 
кун ичида турар-жойни бўшатишлари шарт. 
Талаб рад этилган тақдирда вақтинча яшов-
чилар суд тартибида бошқа турар-жой бер-
масдан кўчирилишлари лозим. 

Бир киши ҳисобга тўғри келадиган уй-
жой майдонининг ижтимоий нормаси ҳақи-
даги қонун ҳужжатлари талабларига риоя 
этилмаса, мулкдор турар-жойдан вақтин-
ча яшовчиларнинг яшаб туришларини 
тақиқлаб қў йиши мумкин. 

324-модда. Турар-жойдан кўчириш 
Хусусий уй-жой фондининг уйларидаги 

эгаллаб турилган турар-жойдан кўчиришга 
ушбу Кодексда белгиланган асослар бўйича 
йўл қўйилади.

Кўчириш суд тартибида амалга ошири-
лади.

Фуқароларга бошқа обод турар-жой бер-
ган ҳолда улар хусусий уй-жой фондининг 
уйларидаги турар-жойлардан қуйидаги ҳол-
ларда кўчирилади:

Агар турар-жой жойлашган уй бузилиши 
керак бўлса;

Турар-жой белгиланган тартибда авария 
ҳолатида ёки яшаш учун яроқсиз деб топил-
ган бўлса;

Турар-жой яшаш учун мўлжалланмаган 
жойга ўтказилаётган бўлса.

Турар-жойлар жойлашган хусусий уй-
жой фондининг уйи давлат ва жамоат эҳти-
ёжлари учун ер участкаси ажратилиши 
муносабати билан бузилиши керак бўлса 
ёхуд турар-жой яшаш учун мўлжалланма-
ган жойга ўтказилиши лозим бўлса, ушбу 
турар-жойдан кўчирилаётган фуқароларга 
бошқа турар-жой берилади ва бу турар-жой 
ер участкаси ажратилаётган ёки яшаш учун 
мўлжалланмаган жойга ўтказилиши лозим 
бўлган турар-жой берилаётган корхона, му-
ассаса, ташкилотлар томонидан берилади. 

Агар турар-жой авария ҳолатида ёки 
яшаш учун яроқсиз деб топилган бўлса, 
ушбу турар-жойдан кўчирилаётган фуқаро-
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ларга маҳаллий давлат ҳокимияти органи 
қонун ҳужжатларида белгиланган тартибда 
бошқа обод турар-жой беради. 

Кўчирилиши муносабати билан фуқаро-
ларга берилаётган бошқа обод турар-жой 
ушбу Кодекснинг 9-моддасида белгиланган 
турар-жойларга нисбатан қўйиладиган тала-
бларга жавоб бериши, шу аҳоли пункт чега-
раси доирасида бўлиши ва майдони илгари 
эгаллаб турилган майдондан кичик бўлмас-
лиги керак. 

Агар фуқаро алоҳида квартирани ёки 
биттадан ортиқ хонани эгаллаб турган бўл-
са, унга тегишлича алоҳида квартира ёхуд 
худди шунча хонали турар-жой берилиши 
лозим.

Агар фуқаро ортиқча уй-жой майдони-
га эга бўлган бўлса, турар-жой бир киши 
ҳисобга уй-жой нормасининг белгилан-
ган ижтимоий нормасидан кам бўлмаган 
ҳажмда, қўшимча уй-жой майдони олиш 
ҳуқуқига эга бўлган ва амалда ундан фойда-
ланиб келган фуқарога ёки унинг оила аъзо-
ларига – қўшимча уй-жой майдони нормаси 
ҳисобга олинган ҳолда берилади. 

Кўчирилаётган шахсга берилган ту-
рар-жой фуқарони кўчириш тўғрисидаги суд 
қарорида, маъмурий тартибда кўчирилаёт-
ганда эса, прокурор қарорида кўрсатилган 
бўлиши шарт. 

Агар хусусий уй-жой фондининг уйла-
ридаги турар-жойни ижарага олувчи, унинг 
оила аъзолари ёки у билан доимий яшаёт-
ган фуқаролар турар-жойни бузаётган ёхуд 
шикастлантираётган фуқаролар ёки ундан 
ўз мақсади бўйича фойдаланмаётган ёхуд 

турмуш қоидаларини мунтазам бузиб бош-
қаларнинг у билан бир квартирага ёки бир 
уйда яшаш имконини бермаётган бўлсалар, 
бундай огоҳлантиришлар ва жамоат таъсир 
чоралари натижа бермаган бўлса, шунинг-
дек, шартномада узоқроқ муддат белгилан-
магани  ҳолда ижарага олувчи турар-жой 
ҳақини олти ой тўламаган бўлса, қисқа 
муддатли ижарада эса шартномада белги-
ланган тўлов муддати ўтганидан сўнг икки 
мартадан ортиқ тўламаган ҳолда ижарага 
берувчи ёки ўзга манфаатдор шахсларнинг 
талаби бўйича айбдорларни кўчириш бошқа 
турар-жой бермасдан амалга оширилади. 
Шунингдек, ота-оналик ҳуқуқидан маҳрум 
этилган шахслар, ота-оналик ҳуқуқидан 
маҳрум бўлганликлари учун ўз фарзанд-
лари билан бирга яшаши мумкин эмас деб 
топилса, улар бошқа турар-жой бермасдан 
кўчирилишлари мумкин.

Бирга яшашга имкони бўлмаганлиги са-
бабли бошқа турар-жой бермасдан кўчири-
лиши лозим бўлган шахслар ўзлари эгаллаб 
турган турар-жойдан кўчирилишлари ўрни-
га уни алмаштиришдан манфаатдор тараф 
кўрсатган бошқа турар-жойга алмаштириш-
га суд томонидан мажбур этилиши мумкин. 

Турар-жойни ўзбошимчалик билан эгал-
лаб олганлар, уй-жой мулкдорлари ўзгар-
ганидан кейин (олди-сотди қилинган бўлса) 
янги мулкдорнинг талабига кўра уй-жойни 
бўшатиб бермаганлар, ижара ёки арен-
да шартномасининг муддати тугаганидан 
сўнг, шартнома муддатини узайтирмаган 
ёки янги шартнома тузмаганлар бошқа ту-
рар-жой бермасдан кўчириладилар.  
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Маълумки, қурилиш пудрати муно-
сабатларида лойиҳа-смета ҳужжатлари-
нинг аҳамияти муҳим ҳисобланади. Бу эса 
 тарафларнинг ҳуқуқлари ва мажбуриятла-
рини вужудга келиш асосларини ва доира-
сини белгилаб беради. 

Фуқаролик кодексининг 670-моддаси 
қоидаларига мувофиқ, пудратчи қурилиш 
давомида лойиҳа-смета ҳужжатларида ҳи-
собга олинмаган ишларни ва шу муносабат 
билан қўшимча ишларни бажариш ва қури-
лишнинг смета қийматини ошириш зарур-
лигини аниқласа, бу тўғрида буюртмачига 
хабар бериши шарт. 

Баъзи ҳолатларда пудратчи буюртма-
чини огоҳлантирмаган ҳолда лойиҳа-смета 
ҳужжатларида ҳисобга олинмаган ишларни 
бажариши оқибатида низолар вужудга ке-
лади. Айрим ҳолларда бу ишлар буюртмачи 
томонидан қабул қилинса, баъзи ҳолатлар-
да қабул қилинса-да, зарарни қоплаш рад 
этилмоқда. 

Қонунда буюртмачини огоҳлантириш 
шартлиги назарда тутилган экан, тарафлар 
ҳам ушбу нормага оғишмай риоя қили-
шлари лозим. Яъни шартномада назарда 
тутилган шаклда буюртмачини огоҳлан-
тириши, унинг исботини тасдиқловчи 
ҳужжатларни судга тақдим этиши лозим. 
Бу эса, келгусида тегишли лойиҳа-смета 
ҳужжатлари шартлари, асосийси, шартно-

ЛОЙИҲА-СМЕТА 
ҲУЖЖАТЛАРИ НИМА?

Назокат БАЙЗАҚОВА, 
Судьялар олий мактаби 
бош мутахассиси

Баъзи ҳолатларда қурилиш пудрати ишларини амалга ошириш 
жараёнида тарафлар ўртасида низолар келиб чиқади. Бу эса судда 
ҳал қилинишига сабаб бўлаётган бир неча хўжалик ишларини вужуд-
га келтирмоқда. 

Тарафлар ўз ҳуқуқларини ҳимоя қилишни сўраб судга мурожаат 
этар экан, қурилиш пудрати билан боғлиқ шартнома муносабатла-
ридаги низоларни ҳал қилишда айрим вужудга келаётган муаммолар 
ва унинг ечими билан боғлиқ масалаларга тўхталиб ўтмоқчимиз.

ма интизомига ва тарафлар ўртасида ҳам-
корликнинг сақланиб қолинишига хизмат 
қилади. 

Яна бир ҳолат. Қурилиш ишларини бош-
лашдан аввал объект қай кўринишда бў-
лиши, қурилиш ишлари қай тарзда амалга 
оширилиши ва тарафлар қандай харажат-
лар қилиши мумкинлигини аниқлаб олиш 
лозим. Бу эса қурилиш пудрати шартно-
масининг ажралмас қисми бўлган ишлар-
нинг ҳажми ва мазмунини белгилайдиган 
техник ҳужжатлар орқали аниқланади. 

Ўзбекистон Республика-
си Шаҳарсозлик кодекси 
39-моддасининг 1-қисмига 
кўра, лойиҳа-смета ҳужжат-
лари ҳажмий-режали, амалий 
ва техникавий ечимларни, би-
нолар, иншоотлар ва бошқа 
объектларнинг қурилиши, 
реконструкцияси ҳамда ка-
питал таъмирланиши, шунин-
гдек, ободонлаштириш ишла-
ри қийматини белгилайди.

Агар техник ҳужжатларга ўзгартишлар 
киритиш туфайли бажарилиши керак бўла-
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диган қўшимча ишлар қиймати сметада кўр-
сатилган қурилиш умумий қийматининг ўн 
фоизидан ошиб кетмаса ва қурилиш пудрати 
шартномасида назарда тутилган ишларнинг 
хусусиятини ўзгартирмаса, пудратчининг 
қўшимча ишлар бажарилиши лозимлиги 
тўғрисидаги хабарини олган ва унга розилик 
берган буюртмачи Фуқаролик кодексининг 
671-моддаси биринчи қисмига мувофиқ 
пудратчининг розилигисиз лойиҳа-смета 
ҳужжатларига ўзгартишлар киритишга ҳақ-
ли. Бундай ҳолларда пудратчининг хабарно-
маси ва буюртмачининг лойиҳа-смета ҳуж-
жатларига ўзгартишлар киритиши бўйича 
ҳаракатлари тарафларнинг қўшимча ишлар 
бажарилиши зарурлиги бўйича келишувини 
англатади ҳамда бу борада қўшимча кели-
шув тузилиши талаб этилмайди.

Демак, ушбу ҳолатда, буюртмачи то-
монидан техник ҳужжатларга ўзгартиш 
киритиш учун қуйидаги иккита талаб-
нинг бирданига мавжуд бўлиши пудрат-
чининг қўшимча ишларни бажаришдан 
бош тортишига йўл қўймайди:

- қўшимча ишларнинг қурилиш сме-
таси умумий қийматининг ўн фоизидан 
ошмаслиги;

- ишнинг мазмунини ўзгартирмас-
лиги, янги техник ҳужжатларнинг ўз-
гартирилиши таъмирлаш ишларининг 
янги объектнинг қурилишига олиб кел-
маслиги лозим. 

Агар бажарилиши керак бўладиган қў-
шимча ишлар қиймати сметада кўрсатилган 
қурилиш умумий қийматининг ўн фоизидан 
ошган ва буюртмачи бунга розилик берган 
ҳолларда, лойиҳа-смета ҳужжатларига ўз-
гартишлар киритиш тарафлар томонидан 
расмийлаштириладиган келишувга кўра 
амалга оширилади.

Демак, тарафлар ўртасида қўшимча сме-
танинг ҳажми тўғрисида келишувга эришил-
маса, буюртмачи техник ҳужжатларга бир 
томонлама ўзгартиш киритишга ҳақли эмас.

Агар пудратчи буюртмачидан ўн кун 
ичида қўшимча ишлар бажариш ва қури-
лиш смета қийматини ошириш зарурлиги 
тўғрисидаги ўз хабарига жавоб олмаган 
тақдирда, қонунда ёки қурилиш пудрати 
шартномасида бунинг учун бошқа муддат 
назарда тутилган бўлмаса, тегишли ишлар-
ни тўхтатиб, бекор туриб қолиш натижасида 
кўрилган зарарни буюртмачининг зиммаси-
га юклаши шарт. Шунингдек, агар қўшимча 
ишлар қиймати қурилиш умумий смета қий-
матининг ўн фоизидан ошмаса ва буюртма-

чи лойиҳа-смета ҳужжатларига ўзгартиш 
киритишга қарши бўлса, пудратчи шартно-
мадан бош тортишга ва бажарган ишининг 
ҳақини тўлашни талаб қилишга ҳақлилигига 
эътибор қаратиш лозимлиги қайд этилган. 

Бундан ташқари, баъзан пудратчининг 
ўзига боғлиқ бўлмаган ҳолатда нархнинг 
 кескин ошиши, жумладан, электр энергияси, 
божхона ва мажбурий суғурта тўловлари-
нинг ошиши ҳолатлари юзага келиши мум-
кин. 

Агар қўшимча ишлар қиймати қурилиш 
умумий смета қийматининг ўн фоизидан 
ошса ва буюртмачи лойиҳа-смета ҳужжат-
ларига ўзгартиш киритишга қарши бўлса, 
пудратчи шартномадан бош тортишга ва 
бажарган ишининг ҳақини тўлашни талаб 
қилишга ёки ФКнинг 377-моддасида назар-
да тутилган шартнома баҳосини қайта кўриб 
чиқишни талаб қилиш ҳуқуқига эга бўлади.

ФК 670-моддасининг олтинчи қисми-
га мувофиқ, қурилиш давомида аниқлан-
ган лойиҳа-смета ҳужжатларида ҳисобга 
олинмаган ишлар тўғрисида буюртмачини 
хабардор қилмаган ёки тегишли ишлар ба-
жарилишини тўхтатмаган пудратчи кейин-
чалик буюртмачидан бажарилган қўшимча 
ишлар ҳақини тўлашни талаб қилиш ва етка-
зилган зарарни ундириш ҳуқуқидан маҳрум 
бўлади. 

Шунга кўра, агар низони судда ҳал 
этишда пудратчи томонидан ФК 670-мод-
дасининг олтинчи қисмида белгиланган та-
лабларга риоя қилинмаганлиги аниқланса, 
пудратчининг қўшимча бажарилган ишлар 
ҳақи ва кўрилган зарарни ундириш тала-
бини қаноатлантириш рад этилади. Бундай 
ҳолатда, агар пудратчи буюртмачининг ман-
фаатини кўзлаб, хусусан ишнинг тўхтатили-
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ши қурилиш объектининг нобуд бўлишига 
ёки шикастланишига олиб келиши мумкин 
бўлганлиги муносабати билан дарҳол ҳара-
кат қилиш зарур бўлганлигини исботласа, 
пудратчининг қўшимча бажарилган ишлар 
ҳақини ва у билан боғлиқ зарарни ундириш 
талаби қаноатлантирилади. Бунда буюртма-
чининг манфаатини кўзлаб, дарҳол ҳаракат 
қилиш зарурлигини исботлаш мажбурияти 
пудратчи зиммасида бўлади.

Агар пудратчи белгиланган муддатда 
буюртмачини қўшимча ишларни бажариш 
ва қурилишнинг смета қийматини ошириш 
зарурлиги тўғрисида  олдиндан огоҳлантир-
маган бўлса, буюртмачи томонидан қўшим-
ча бажарилган ишларни қабул қилганлиги 
ҳолати унинг бундай ишлар ҳақини тўлашга 
розилигини англатмайди. 

Маълумки, пудратчи профессионал 
ижрочи сифатида махсус билим ва тажри-
бага эга бўлади, шу жиҳатдан баъзи ҳолат-
ларда пудратчи томонидан лойиҳа-смета 
ҳужжатлари тайёрланиши мумкин. 

Фуқаролик кодекси 671-моддасининг 
тўртинчи қисмида назарда тутилган пудрат-
чининг лойиҳа-смета ҳужжатларидаги кам-
чиликларни аниқлаш ва тузатиш билан боғ-
лиқ оқилона харажатларни қоплашни талаб 
қилиш ҳуқуқи лойиҳа-смета ҳужжатлари 
фақат буюртмачи томонидан ишлаб чиқил-
гандагина вужудга келади. Демак, пудратчи 
ишни бажараётган вақтида лойиҳа-смета 
ҳужжатларидаги камчиликларни аниқлаши 
мумкин. Мазкур ҳолатда, буюртмачи томо-
нидан зарарни қоплашнинг муҳим шарти 
унинг ФКнинг 671-моддаси тўртинчи қисми 
талабларидан келиб чиқиб, “оқилона хара-
жат”дан иборатлигида намоён бўлади. 

Назаримизда, судлар “оқилона хара-
жат”нинг қийматини шаҳарсозлик норма-
лари ва қоидалари талабларидан келиб 
чиқиб, техник ва иқтисодий асосланганлиги, 
зарур ресурсларнинг сарфи, илгари тақдим 
этилган техник ҳужжатларга киритилаётган 
ўзгартиришлар ва қўшимчаларнинг тўғри-
лигидан келиб чиқишлари лозим. Бундай 
буюртмачи пудратчига оқилона харажат-
ларнинг қийматини унинг оқилона харажат 
эмаслигини исботлаган ҳолда, тўлашдан 
бош тортишга ҳақли. 

Иқтисодий судларда ушбу тоифадаги 
ишларни кўриш амалиётида бажарилган 
ишларнинг ҳажми бўйича ҳам муаммолар 
мавжуд. Шунинг учун ФК 646-моддасининг 
бешинчи қисмида назарда тутилган ишлар-
нинг сифати бўйича низо келиб чиққанида, 
судларнинг экспертиза тайинлаши лозим-
лигидан фарқли равишда, фуқаролик қонун-
чилиги бажарилган ишларнинг ҳажми юза-
сидан келиб чиққан низолар бўйича суднинг 
экспертиза тайинлашга мажбур эканлиги 
назарда тутилмаган. 

Шунга кўра, агар ишлар натижаси бу-
юртмачи томонидан қабул қилинган бўлиб, 
тегишли топшириш-қабул қилиш далолат-
номаси билан расмийлаштирилган бўлса, 
бироқ кейинчалик бажарилган ишларнинг 
ҳажмидан норози бўлган буюртмачи унга 
ҳақ тўлашдан бош тортса, агар буюртмачи 
бажарилган ишларнинг ҳажмига оид тегиш-
ли далилларни тақдим этган тақдирда, суд 
манфаатдор тарафнинг аризасига кўра ба-
жарилган ишларнинг ҳажмини аниқлаш 
учун экспертиза тайинлашга ҳақлидир. Агар 
бажарилган ишлар ва уларни қабул қилиш 
тегишли ҳужжатлар билан тасдиқланма-
ган бўлса, буюртмачи айнан бажарилган 
ишларнинг ҳажмидан норози бўлганлиги 
учун унинг ҳақини тўламаганлигини билдир-
ган ҳолларда, суд манфаатдор тарафнинг 
аризасига кўра бажарилган ишларнинг ҳаж-
мини аниқлаш учун экспертиза тайинлаши 
шарт.

Хулоса қилиб айтадиган бўлсак, қурилиш 
пудрат ишларини бажариш соҳасида ке-
либ чиқадиган низоларнинг олдини олишда 
бажарилган ишларни қабул қилиш билан 
боғлиқ ҳужжатларнинг тўғри расмий-
лаштирилиши исботлаш базасини шакл-
лантиришда муҳим ҳавола бўлиб хизмат 
қилади ва келгусида шартнома томонлари 
ўз ҳуқуқлари ва қонуний манфаатларини ҳи-
моя қилишлари учун имконият яратади.
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Низоларни Конституция ва қонунлар-
га бўйсуниб, виждонан ҳал эта олиш, суд 
амалиётига оид чуқур билим ва тажриба, 
шунингдек, бир қатор шахсий ва касбий 
кўникмаларга эга бўлишлик – Японияда 
судьяларга қўйиладиган асосий талаблар-
дан ҳисобланади. Мазкур талабларга тўлиқ 
жавоб бера олиш учун судьяликка номзод-
лар дастлаб олий маълумотга эга бўлиши, 
сўнгра 2 ёки 3 йил Олий ҳуқуқ мактабида 
таҳсил олишлари (2 йил – олий юридик маъ-
лумотли шахслар, 3 йил – бошқа йўналиш 
битирувчилари учун белгиланган), битирув 
имтиҳонидан кейин эса Миллий имтиҳондан 
муваффақиятли ўтиб, бир йиллик махсус 
курсни тамомлашлари ва якуний имтиҳон-
дан ўтишлари лозим бўлади. Судьяликка 
номзодлар билан бир қаторда, прокурор ва 
адвокатликка ҳам худди шундай талаблар 
қўйилади. Япония юридик кадрлар тайёр-
лаш тизимининг ўзига хослиги ҳам судья, 
прокурор ва адвокатлар ўқитиш тизимининг 
бир хиллигида намоён бўлади. 

Олий ҳуқуқ мактаби тизими Японияда 
2004 йилда ташкил этилган. Олий ҳуқуқ 
мактабининг ўзига хослиги шундаки, унга 
нафақат юридик соҳада олий маълумотга 
эга шахслар, балки иқтисодиёт, матема-
тика, тиббиёт каби соҳаларда олий маълу-
мотга эга бўлган шахслар ҳам таълим олиш 
учун қабул қилинадилар. Бундан кўзланган 
мақсад турли соҳаларда кенг тажрибага 

ЯПОНИЯ:
СУДЬЯЛИК ЛАВОЗИМИГА 
НОМЗОДЛАРНИ ТАЙЁРЛАШ ТИЗИМИ

Судьяларга қўйиладиган касбий ва шахсий талаблар, уларга жа-
воб бера олиш учун давлат томонидан таъминланадиган ўқув ва 
малака ошириш тартиби ҳамда шароитлари ҳар бир давлатнинг 
ҳуқуқ тизими ва ўзига хос шароитидан келиб чиқиб турлича белги-
ланади. Лекин судьяликка қўйиладиган шундай универсал талаблар 
борки, улар замон ва макондан қатъи назар, ҳамма учун бирдек 
амал қилади. Дунёдаги энг ривожланган давлатлардан бири Япония 
тажрибаси мисолида ушбу масалаларга тўхталиб ўтамиз.

эга бўлган ҳуқуқшунос кадрларни тайёр-
лашдир. Шу мақсадда, мактабга қабул қи-
линувчиларнинг 30 фоизидан кам бўлма-
ган қисми айнан ҳуқуқшуносликдан бошқа 
йўналишда таҳсил олган номзодлар ичидан 
танлаб олиниши кўзда тутилади. Мактабда 
таҳсил олиш истагида бўлганлар унга кириш 
имтиҳонидан муваффақиятли ўтишлари ва 
унга кўра Мактаб томонидан ўқишга қабул 
қилинишлари лозим.

Олий ҳуқуқ мактабига кириш имтиҳон-
лари олий юридик маълумотга эга ном-
зодлар учун ва бошқа соҳа вакиллари учун 
алоҳида-алоҳида тартибда ташкил этилади. 
Имтиҳон давомида номзодларнинг нафақат 
ҳуқуқий билимлари, балки мамлакатда ва 
бутун дунёда юз бераётган янгиликлардан 
хабардорлиги, уларга мустақил муносабати, 
муайян вазият бўйича кенг фикрлаб, қарор 
қила олиш қобилияти кабилар ҳам баҳола-
нади. Шунингдек, номзодларнинг илмий 
мақолалар ёзиши, ўз фикрини илмий ёзма 
шаклда ифодалай олишига ҳам алоҳида аҳа-
мият берилади.

Ҳозирда Японияда жами 37 та шундай 
Олий ҳуқуқ мактаблари фаолият юритмоқда 
(15 та давлатга тегишли, 2 та маҳаллий ҳо-
кимиятга, 20 та хусусий) . Уларнинг ҳар бири 
таълим жараёнини ташкил этиш бўйича 
ўзига хос хусусиятларга эга. Масалан, баъ-
зи мактабларда дарслар сони кўпроқ, тўлов 
миқдори ҳам шунга мувофиқ юқори, баъзи-

Умида ҲУСАИНОВА,
Судьялар олий 
мактаби бош 
мутахассиси
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ларида эса камроқ бўлиши мумкин. Шунга 
кўра, номзодлар ҳар битта мактабни олдин-
дан ўрганиб, ўз талаблари ва шароитларига 
мос келадиганини танлайдилар.

Масалан, Нагоя университети Олий 
ҳуқуқ мактабини оладиган бўлсак, у ўз 
фаолиятини қуйидаги асосий йўналиш-
лар бўйича амалга оширади:

 дарсларни кам сонли тингловчи-
лар иштирокида, ўзаро мулоқот шаклида 
ва босқичма-босқич ташкил этиш;

 турли соҳа вакиллари ҳам 
қийинчиликсиз таълим олишлари учун 
етарли шароит яратиш;

 таълим тизимини илмий про-
фессорлар (университет профессор-
лари) ҳамда амалиётчи профессорлар-
нинг ўзаро ҳамкорлиги асосида ташкил 
этиш орқали назария ва амалиётни 
биргаликда ўргатишга эришиш;

 ҳуқуқшуносликка яқин соҳалар 
(иқтисодиёт, сиёсат, психология, фал-
сафа кабилар) бўйича ҳам таълимни 
ташкил этиш;

 фуқаролик жамиятининг 
алоҳида талабларига мос равишда му-
айян соҳаларга мўлжалланган ўқув кур-
сларини ташкил этиш .

Шунга мос равишда ўқув курслари 
ҳам 4 та йўналишда ташкил этилади:

 Асосий юридик фанлар: ҳуқуқ-
шуносларга зарур профессионал билим 
ва кўникмаларни беришга, ҳуқуқий би-
лимларни эгаллаш усулларини ўрга-
тишга, қарор қабул қилишни ўргатиш-
га қаратилган фанлар.

 Муайян аниқ вазият бўйича 
ҳуқуқий таҳлил, ўз фикрини фактлар 
билан асослаш, баҳслашиш каби кўник-
маларни шакллантиришга ҳамда про-
фессионал масъулият ва этика қоида-
ларини ўргатишга қаратилган фанлар.

 Ҳуқуқшуносликка яқин соҳалар 
бўйича фанлар.

 Муайян аниқ соҳаларга мўл-
жалланган ўқув курслари.

Мазкур дарслар маъруза, семинар, 
амалиёт шаклида олиб борилади. 3 йиллик 
курс тингловчилари дастлабки ўқув йилида 
ҳуқуқшуносликка кириш қисми (бошланғич 
даражадан) бошлаб ўқитилади. 2 йиллик 
курс тингловчиларига эса моддий ҳуқуқ 
соҳалари (фуқаролик ва жиноят ҳуқуқи)дан 
бошлаб, иккинчи йилдан процесссуал ҳуқуқ 
нормалари ўқитилади.

Мазкур мактаб битирувчиларидан ҳар 
қандай қонун нормасининг моҳиятини ту-
шуниб, шарҳлай олиш, муайян вазиятда уни 
қўллай билиш қобилиятлари талаб этилади.

Мактабни муваффақиятли тамомлаган 
битирувчилар судья, прокурор ёки адво-
кат бўлишлари учун Миллий имтиҳондан 
ўтиш лари шарт. Шу ерда таъкидлаб ўтиш 
жоизки, Миллий имтиҳон топшириш ҳуқуқи-
га фақатгина Олий ҳуқуқ мактаби битирув-
чиларигина эмас, дастлабки имтиҳондан 
муваффақиятли ўтган номзодлар ҳам эга. 
Яъни қоида тариқасида, Олий ҳуқуқ макта-
бида таҳсил олмасдан туриб ҳам Миллий 
имтиҳондан муваффақиятли ўтган олий 
маълумотга эга номзодлар судья, прокурор 
ёки адвокат бўла олишлари мумкин. Лекин, 
Миллий имтиҳон шартлари унга махсус мак-
табларда тайёрланмасдан туриб ундан ўта 
олиш имконсизлигини кўрсатади. Демак, 
Олий ҳуқуқ мактаби битирувчилари битирув 
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сертификатини олгандан сўнг, дастлабки 
имтиҳондан ўтган номзодлар эса имтиҳон-
дан ўтганлик ҳақида сертификат олган кун-
дан бошлаб 5 йил ичида Миллий имтиҳон 
топшириш ҳуқуқига эга бўладилар.

Миллий имтиҳон ҳар йили май ойида 
4 кун давомида (3 кун ёзма, 1 кун тест 
шаклида) ўтказилади. Ёзма имтиҳон 4 та 
йўналишда ўтказилади:

 оммавий ҳуқуқ соҳалари (конс-
титуциявий ва маъмурий ҳуқуқ);

 фуқаролик ҳуқуқи соҳалари 
(фуқаролик ҳуқуқи, бизнес ҳуқуқи ва 
фуқаролик процессуал ҳуқуқи);

 жиноят ҳуқуқи соҳалари (жи-
ноят ҳуқуқи ва жиноят процессуал 
ҳуқуқи);

 танлов бўйича битта йўналиш 
(банкротлик ҳуқуқи, солиқ ҳуқуқи, иқти-
содий ҳуқуқ, интеллектуал мулк ҳуқуқи, 
меҳнат ҳуқуқи, экология ҳуқуқи, халқаро 
оммавий ҳуқуқ, халқаро хусусий ҳуқуқ). 

Тест босқичи эса конституциявий ҳуқуқ, 
фуқаролик ҳуқуқи, жиноят ҳуқуқи йўналиш-
лари бўйича ўтказилади.

Номзодлар Миллий имтиҳон баллари 
билан июнь ойида таништирилади. Якуний 
натижалар эса август - сентябрь ойларида 
маълум қилинади. Муваффақиятли ўтган 
номзодлар сентябрь - ноябрь ойларида 
махсус курс учун ташкилий ишларни амалга 
оширадилар. Декабрь ойидан эса бир йил-
лик махсус курс бошланади.

Бир йиллик махсус курс Япония Олий 
суди ҳузуридаги Ҳуқуқий тадқиқотлар ва 
малака ошириш институти (кейинги ўринлар-
да - Институт) томонидан ташкил этилади. 
Мазкур Институт 1947 йилда ташкил этилган 
бўлиб, судьялар ва суд ходимларини ўқитиш, 
уларнинг малака оширишларини таъминлаш 
ва тадқиқот ишлари билан шуғулланувчи 
давлат муассасаси ҳисобланади.

Институт фаолият йўналиши иккига бў-
линади: биринчи бўлинма — судьяларнинг 
малакасини ошириш ишлари билан шуғул-
ланади. Одил судловни Конституция, қо-
нунларга бўйсуниб виждонан амалга оши-
рувчи судьялардан нафақат суд амалиётига 
оид билим ва кўникмаларнинг мавжудлиги, 
балки кенг қамровли таълим ва синчковлик 
ҳам талаб этилади. Судьялар фаолиятлари-
ни амалга ошириш мобайнида ўз устларида 
мунтазам ишлаб борадилар. Шу мақсадда 

Институт томонидан улар учун қўшимча 
тадқиқотлар ва курслар ташкил этилади.  

Институтнинг иккинчи бўлинмаси эса, 
бўлажак судья, прокурор ва адвокатлар 
таълими билан шуғулланади. Юқорида 
таъкидланган Миллий имтиҳондан саралаб 
олинган номзодлар декабрь ойида мазкур 
курсни бошлайдилар. Махсус курс тинглов-
чилари январь ойидан август ойигача фуқа-
ролик суди, жиноят суди, прокуратура ва 
адвокатурада икки ойдан малака оширади-
лар.  Сентябрь - октябрь ойларида Институт-
да барча номзодлар учун биргаликдаги ўқув 
машқлари олиб борилади. Ноябрь - декабрь 
ойларида эса муайян йўналишлар бўйича 
чуқурлаштирилган тренинглар ўтказилади.

Мазкур курс амалиётчилар (судья, про-
курор ва адвокатлар) ёрдамида Олий ҳуқуқ 
мактабида эгалланган назарий ва амалий 
билимларни амалиётга тўлиқ қўллай олиш 
кўникмаларини, профессионал касбий 
маҳоратни шакллантиришга қаратилганли-
ги билан аҳамиятлидир. Ушбу курс сўнгида-
ги якуний имтиҳондан муваффақиятли ўтган 
номзодларгина унинг натижалари бўйича 
судья, прокурор ёки адвокатликка танлаб 
олинадилар.

Хулоса ўрнида шуни айтиш мумкинки, ҳар бир 
давлат ўз ҳуқуқ тизимидан келиб чиққан ҳолда, 
кадрлар тайёрлаш тизимини ишлаб чиқади. Япо-
ниянинг юридик кадрлар тайёрлаш тизими бизни-
кидан тубдан фарқ қилса-да, унинг амалиётидан 
ўрганадиган жиҳатлар кўплаб кўзга ташланади. 
Хусусан, ўқув ва малака ошириш машғулотла-
рини ташкил этиш жараёни фақатгина ҳуқуқий 
билимлар бериш билан чекланмасдан, мантиқий 
фикрлаш, фактларни тўғри баҳолай олиш, муайян 
вазият бўйича асосли ва тўғри қарор қабул қилиш, 
таққослаш кўникмаларини ҳам шакллантиришга 
қаратилганлиги ҳам муҳим аҳамиятга эгадир.
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Имтиҳоннинг биринчи босқичи мамла-
катимиз суд-ҳуқуқ тизимида сўнгги йиллар-
да амалга оширилаётган ислоҳотлар маз-
мун-моҳияти, мустақил суд ҳокимиятининг 
ҳуқуқий асос лари ва бошқа мавзулар юза-
сидан 25 та саволдан иборат тест синови-
дир. Судьялик лавозимига номзод сифатида 
имтиҳон топшираётган талабгор 50 дақиқа 
ичида тест саволларини ечиб бериши талаб 
қилинади. Ушбу тест саволларидан етар-
лича балл тўп лай олмаган номзод иккинчи 
босқич имтиҳонига киритилмайди.

СУДЬЯЛИК ЛАВОЗИМИГА 
НОМЗОДЛАРНИ ТАНЛАШ:
ЯНГИ ТАРТИБ, ЯНГИ ТАЛАБЛАР

Энди судьяларни танлаш, тайёрлаш ва лаво-
зимга тавсия этиш мутлақо бошқача тизим бўйича 
амалга оширилади, бу фаолиятга бирон-бир мансаб-
дор шахснинг аралашувига, таниш-билишчиликка, 
уруғ-аймоқчиликка йўл қўйилмайди.

Шавкат МИРЗИЁЕВ

Биринчи босқичда судьялик лавозими-
га талабгорнинг соҳадаги ўзгаришлардан 
бохабарлиги, суд ҳокимиятининг давлат ва 
жамият ҳаётидаги ўрни ва аҳамияти ҳақи-
даги тушунчаси, суд тизими билан боғлиқ 
ҳуқуқий билими синовдан ўтказилади.  

Иккинчи босқичда эса казус, яъни суд 
амалиёти билан боғлиқ муайян бир масала-
ни ечиб бериш талаб этилади. Бу босқичда 
бўлғуси судьянинг иш процессига ёндашуви, 
мавжуд ҳолатни баҳолай билиши,  мустақил, 
тўғри қарор қабул қила олиши, энг муҳими, 
қонунни тўғри қўллаш малакасига эга ёки 
эга эмаслиги баҳоланади.

Шу ўринда алоҳида таъкидлаш жоизки, 
биринчи босқичдаги тест синовидан му-
ваффаққиятли ўтиб, иккинчи босқичда қо-
ниқарли жавоб беролмаган номзод Кенгаш 
муҳокамасига киритилмайди. Ҳар иккала 
босқичда белгиланган баллни қўлга ки-
ритган номзодларнинг ҳужжатлари Судья-
лар дахлсизлигини таъминлаш бўйича суд 
 инспекцияси томонидан ўрганиб чиқилган-
дан сўнг Кенгаш муҳокамасига киритилади. 

Судьялик лавозимига Адлия вазирлиги 
ҳузуридаги Юристлар малакасини ошириш 
марказида ўқиш курсини тамомлаб, ста-
жировкани муваффаққиятли ўтаб, тегиш-

Давлатимиз раҳбари томонидан қўйилган ушбу муҳим вазифа 
ижросини таъминлаш учун судьялик лавозимига номзодларни танлаш 
ва тайинлаш бугунги кун талабларидан келиб чиқиб, мутлақо янги 
тартибда амалга оширилмоқда.

Хусусан, Ўзбекистон Республикаси Судьялар олий кенгаши 2019 йил 
январь ойидан бошлаб илк марта судьялик лавозимига тайинланадиган 
ҳар томонлама муносиб номзодларни саралаш мақсадида уч босқичдан 
иборат танлов имтиҳони ўтказиш амалиётини йўлга қўйди.

Санжар ДЎСМАНОВ,
Судьялар олий 
кенгаши аъзоси
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рок этиш ҳоҳиши бўлса, ариза билан мурожа-
ат этади. Бунга ҳеч қандай тўсқинлик йўқ.

Иккинчидан, имтиҳоннинг ҳар бир босқич 
жараёни ҳам очиқ-ошкора ўтказилаяпти. 
Биринчи босқич тест саволлари менда 
жуда яхши таассурот қолдирди. Сабаби, 
бу саволларнинг жавобини билмаган ном-
зод судьялик лавозимида ишлашга нолойиқ 
ҳисобланади. Тест саволларининг ҳаммаси 
суд тизими билан боғлиқ ҳолда тузилган. 
Уни компьютер орқали ечасиз ва топшира-
сиз. Бу жараёнда салбий таъсир кўрсатиши 
мумкин бўлган ҳеч қандай омил йўқ.

Иккинчи босқичда назарда тутилган 
казус масала ҳам муҳим аҳамият касб эта-
ди. Ка зус масалани тўғри ечиш учун судья 
бўлиб ишлайдиган инсонга талаб қилинади-
ган мантиқий мушоҳада керак. Ҳолатга ёки 
реал вазиятга тўғри баҳо бериш, асосли қа-
рор чиқариш учун бундай казус масалаларни 
кўпроқ ечиб бориш лозим, деб ҳисоблайман.

Бир сўз билан айтганда, бугунги кун 
талаби асосида судьялик лавозимига ҳар 
томонлама муносиб номзодларни имтиҳон 
асосида саралаб олиш судьялар корпуси-
нинг сифат жиҳатдан яхшиланишига ама-
лий таъсир кўрсатади.

ли сертификатга эга бўлган захирадаги 
номзодлар учун 2019 йил 29 январь куни 
Судьялар олий кенгашининг веб сайти 
(sudyalaroliykengashi@mail.ru) орқали тан-
лов эълон қилинди.

Белгиланган тартиб бўйича, танлов эъ-
лон қилинган кундан эътиборан, 10 кун муд-
дат ичида Қорақалпоғистон Республикаси, 
Андижон, Бухоро, Жиззах ва Қашқадарё 
вилоятларидан фуқаролик суди ихтисосли-
ги бўйича 23 нафар, иқтисодий суд ихтисо-
слигидан 11 нафар, жами 34 нафар номзод-
лардан танловда иштирок этиш учун ариза 
келиб тушган.

Дастлабки саралаш танлов 
имтиҳони 2019 йил 9 февралда бў-
либ ўтди. Ушбу танловда қатнашиш 

истагини билдириб, ариза билан 
 мурожаат этган 34 нафар 

талабгордан 27 нафари 
имтиҳонда иштирок этди.

Шундан, 7 нафари биринчи босқич 
тест синовидан етарлича балл тўплай 

олмай, иккинчи босқичга қўйилмади.
5 нафар номзод эса, иккинчи 

босқич казус масалани талаб даража-
сида еча олмай, имтиҳондан ўтмади. 

15 нафари эса ҳар иккала босқич-
дан муваффаққиятли ўтди.

Музаффар Болтаев, судьяликка ном-
зод:

– судьялик лавозимига номзодларни 
танлаб олиш учун жорий қилинган янги 
тартиб, яъни 3 босқичли танлов имтиҳони 
очиқ-ошкора, ҳар томонлама шаффоф ўт-
казилмоқда.

Биринчидан, имтиҳон ўтказилишидан ўн 
кун олдин Судьялар олий кенгашининг сайти-
да танлов ўтказилиши билан боғлиқ эълон 
берилаяпти. Кимнинг ушбу танловда ишти-
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Ботирали ОМОНОВ, Судьялар олий 
кенгаши Архив бўлими мудири:  

– Ўзбекистон Республикаси Судьялар 
олий кенгашининг асосий вазифаларидан 
бири судьялик лавозимларига номзодлар-
ни танлов асосида танлаш, энг малакали 
ва масъулиятли мутахассислар орасидан 
судьяларни тайинлаш бўлиб ҳисобланади. 
Шундан келиб чиқиб, Судьялар олий кенгаши 
Регламентининг тегишли моддасига асо-
сан ушбу имтиҳон ўтказилаяпти.

Саралаш танлов имтиҳонининг ҳар ик-
кала босқичи ҳам холислик ва адолатлилик 
асосида амалга оширилмоқда. Айни пайтга-
ча икки марта имтиҳон ўтказилган бўлса, 
унда 60 дан ортиқ судьялик лавозимига та-
лабгорлар иштирок этишди. Лекин бирор-
та ҳам эътироз бўлгани йўқ. 

Бундан кўзланган асосий мақсад, 
 судьялик лавозимларига биринчи марта 
тайинланадиган номзодлар захирасига ки-
ритиладиган мутахассисларнинг энг муно-
сибларини танлашдир.

Агар номзодлар суд тизими билан боғлиқ 
қонунлардан бохабар бўлмаса, ўзининг фао-
лиятида ҳал қилувчи аҳамият касб этади-

ган моддий ва процессуал ҳуқуқ нормаларини 
етарли даражада билмаса ёки мамлакати-
мизда амалга оширилаётган суд-ҳуқуқ ис-
лоҳотларидан ҳам хабардор бўлмаса, у ном-
зод судьялик лавозимига муносиб бўлмайди.

Минг афсуски, имтиҳон топшираётган-
лар орасида Кенгаш қўяётган талабларга 
жавоб бермайдиган номзодлар ҳам бор. Шу-
нинг учун, уларнинг баъзи бирлари имтиҳон-
дан ўта олмаяпти.

 
Шунга жиддий эътибор қаратиш керак-

ки, номзодларни Кенгаш захирасига олиш 
ҳам, уни захирага олишни рад этиш ҳам 
ёки номуносиб топиш ҳам шунчаки амалга 
оширилмайди. Имтиҳон жараёнида ҳар бир 
номзоднинг иккита босқич саволларига жа-
воблари синчиклаб ўрганилади.

Судьялик лавозимларига захирага олин-
ган айрим номзодлар билими ва амалий 
кўникмасини ошириш юзасидан ўз устила-
рида лозим даражада ишламаяпти. Шунинг 
учун, дастлабки ўтказилган иккита имтиҳон-
дан 10 дан ортиқ номзод ўтолмади. Ҳудуд-
лардаги судьялар малака ҳайъатлари улар-
нинг билимини ва малакасини оширишга 
қаратилган семинар ва давра суҳбатларида 
савол-жавоблар шунчаки ўтказилмаслиги 
керак. Бундай семинарларга жойлардаги 
кўп йиллик иш тажрибасига эга судьялар, 
фахрийлар, тажрибали, билимли мутахас-
сислар жалб этилиши лозим. Шундагина 
тавсия этилаётган номзодларнинг билими 
ва савияси юксак бўлади. Ана шу жиҳатлар-
га малака ҳайъатлари доимий равишда эъ-
тибор қаратишлари лозим деб биламан.

Ваҳоланки, “Судьяларнинг малака ҳайъ-
атлари тўғрисида”ги Низомда судьяларнинг 
малака ҳайъатлари биринчи марта судья-
лик лавозимларига тайинланадиган ном-
зодларнинг тайёргарлигини доимий асосда 
мониторинг қилиши, уларнинг малакасини 
оширишга қаратилган семинар ва бошқа 
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тадбирларни самарали ўтказиб бориши ло-
зимлиги белгиланган. 

Ўрни келганда таъкидлаш жоизки, 
 судьялик лавозимларига биринчи марта 
тайинланадиган номзодлар захираси Ўзбе-
кистон Республикаси Судьялар олий кенга-
ши томонидан шакллантирилади.

Судьялик лавозимига номзод сифатида 
захирага киритилиш истагини билдирган 
Ўзбекистон Республикаси фуқаролари Кен-
гашга ариза билан мурожаат қилади.

Судьялар олий кенгашининг Судьялар 
корпусини шакллантириш шўъбаси томо-
нидан Регламентнинг 15-моддасига асосан 
келиб тушган ҳужжатларнинг тўғри расмий-
лаштирилганлиги ва маълумотларнинг 
ҳаққонийлиги чуқур ўрганиб чиқилади.

Захирага Ўзбекистон Республикасининг 
зарур билимга эга бўлган, етарли ҳаётий 
тажрибага, бенуқсон обрў-эътиборга эга 
юқори малакали юристлар орасидан, ўттиз 
ёшдан кичик бўлмаган, олий юридик маъ-
лумотли, юридик ихтисослиги бўйича иш 
стажи камида беш йил бўлган фуқаролари 
киритилиши мумкин.

2018 йил давомида судьялик лавозим-
ларига биринчи марта тайинланадиган 
номзодлар захирасига киритиш учун 
жами 734 нафар фуқаронинг аризалари 
келиб тушган бўлиб, уларнинг 319 нафа-
ри жиноят, 167 нафари фуқаролик, 109 
нафари иқтисодий, 127 нафари маъмурий 
ва 12 нафари ҳарбий судларнинг судьяси 
лавозимига тавсия этилган.

Захирага кириш истагида бўлган 734 
нафар фуқаронинг аризалари ўрганиб 
чиқилиб, шундан Кенгаш хулосасига асо-
сан 445 нафари (60,6 %) судьялик лавози-
мига номзодлар захирасига киритилган 

бўлса, 289 нафари (39,4 %) захирага қабул 
қилишдан рад этилган.

Захирага киритилиши рад этилган 
289 нафар номзоднинг 105 нафари жи-
ноят, 81 нафари фуқаролик, 36 нафари 
иқтисодий, 61 нафари маъмурий ва 6 на-
фари ҳарбий судларнинг судьяси лавози-
мига тавсия этиш учун чиқарилган ҳуж-
жатлар ҳисобланади.

Шундан 285 нафар номзод имтиҳондан 
ўта олмагани сабабли, 1 нафар шахс юри-
дик ихтисос бўйича камида беш йиллик иш 
стажига эга бўлмаганлиги учун, 1 нафари 
ўз касбий фаолиятига мос келмайдиган 
қилмишлар содир этганлиги, ваколатла-
ри олдинги иш жойи бўйича белгиланган 
тартибда тугатилганлиги, 1 нафари эса 
номзодлар захирасида турганлиги учун, 
шунингдек, 1 нафари олий юридик маълу-
мотга эга бўлмаганлиги учун захирага ки-
ритилиши рад қилинган.

Захирага киритилиши рад этилган 
289 нафар номзоднинг 85 нафари (29,4 %) 
суд, 26 нафари (8,9 %) адлия, 14 нафари 
(4,8 %) прокуратура, 10 нафари (3,4 %) со-
лиқ, 15 нафари (5,1 %) ички ишлар, 4 нафа-
ри (1,3 %) божхона органларининг ходим-
ларини ташкил этса, қолган 39 нафари 
(13,4 %) адвокатлар ва 96 нафари (33,2 
%) бошқа соҳаларда фаолият юритувчи 
ҳуқуқшунослар ҳиссасига тўғри келади.

Хулоса қилиб айтганда, одил судловга эришиш-
нинг энг муҳим омилларидан бири, судьялар кор-
пусини ҳар томонлама муносиб, етарлича билим ва 
таж рибага эга, мустақил қарор қабул қилиш салоҳия-
ти бор бўлган, шунингдек юксак маънавиятли судья-
лар билан шакллантириш бўлиб ҳисобланади.

Кенгаш фаолиятининг асосий моҳиятини ҳам айнан 
шу – судьялар корпусини ҳар томонлама муносиб ном-
зодлар билан шакллантириб бориш ташкил қилади.
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ЖИСМОНИЙ ВА ЮРИДИК 
ШАХСЛАРНИНГ МУРОЖААТЛАРИ

Уларни ўрганиш натижаларига кўра, 

60 та мурожаат қаноатлантирилган, 

53 таси рад қилинган, 2391 таси эса 
тааллуқлилиги бўйича бошқа 
ташкилотларга юборилган, 

67 таси кўрмасдан қолдирилган. 

Шунингдек, 126 та мурожаат 
маълумот учун қабул қилинган, 

1981 таси юзасидан тушунтиришлар 

берилган, 240 таси Кенгаш ва 
жойлардаги малака ҳайъатлари 

томонидан ўрганилган, 34 таси эса 
ҳозирда ўрганилмоқда.

Суд қарорлари юзасидан келиб тушган 
шикоятларни ўрганиш айрим судьялар то-
монидан ишларни кўришда процессуал ва 
моддий ҳуқуқ нормаларининг қўпол равишда 
бузилаётганлигини, тарафларга суд қарорла-
ри ўз вақтида берилмаётганлигини, бу эса 
фуқароларнинг ҳақли эътирозлари ҳамда 
шикоятлар сонининг асосли ортиб боришига 
сабаб бўлаётганлигини кўрсатади.

Суд қарорлари юзасидан келиб тушган 3227 та шикоятдан 1502 таси фуқаролик, 
939 таси жиноят, 227 таси иқтисодий, 431 таси маъмурий, 3 таси ҳарбий ва 125 таси 
Олий судлар томонидан чиқарилган қарорларга тўғри келади.

Суд қарорлари юзасидан келиб тушган шикоятлар тақсимоти:

Фуқаролик 
ишлари бўйича

47%

Жиноят 
ишлари бўйича

29%

Маъмурий

13%
Иқтисодий

7%

Ҳарбий

0%

Олий суд

4%

2018 йил давомида Кенгашга жисмо-
ний ва юридик шахслардан жами 

4952 та мурожаатлар келиб тушган 

бўлиб, шундан 3227 тасини суд 

қарорлари, 204 тасини 
судьяларнинг хатти-ҳаракатлари ва 

1521 тасини бошқа масалалар юза-
сидан келиб тушган аризалар ташкил 

этади. 359 та шикоят эса такрорий 
мурожаатлар ҳисобланади.

Мазкур мурожаатлардан 336 таси 
ишонч телефони орқали келиб тушган 

бўлса, 794 таси Ўзбекистон Республи-
каси Президентининг виртуал 

қабулхонаси орқали келиб тушган.
Суд қарорлари ва судьяларнинг хат-

ти-ҳаракатлари билан билан боғлиқ му-

рожаатларнинг 1766 таси фуқаролик, 

1053 таси жиноят, 252 таси иқтисодий, 

499 таси маъмурий, 156 таси Олий 

ва 5 таси ҳарбий судлар судьяларининг 
устидан келиб тушган.

Шерзод 
АБДУҚОДИРОВ,
Судьялар олий 
кенгаши 
аъзоси
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Таҳлилларга кўра, шикоятларнинг аксари-
ят қисми фуқаролик ишлари бўйича Тошкент 
шаҳри (424 та), Тошкент (190 та), Самарқанд 
(137 та), Фарғона (129 та), Сурхондарё (113 
та), Қашқадарё (112 тадан) вилоятлари суд-
ларига, жиноят ишлари бўйича Тошкент 
шаҳри (215 та), Тошкент (82 та), Самарқанд 
(74 та), Фарғона (71 та) ҳамда Қашқадарё (67 
та) вилоятлари судларига, шунингдек, Тош-
кент шаҳри (58 та), Тошкент вилояти (30 та) 
иқтисодий ва Тошкент шаҳри (135 та), Тош-
кент (49 та) ва Сурхондарё (32 та) вилоятлари 
маъмурий судларига оиддир.

Келиб тушган мурожаатлардан 

1450 таси ўрганилиб, қонунда 
белгиланган тартибда тушунтириш-

лар берилган, 2196 таси тааллуқлили-

ги бўйича юборилган, 47 таси эса қано-

атлантирилган, 26 таси рад қилинган, 

59 таси кўрилмасдан қолдирилган, 

121 таси маълумот учун қабул қилин-
ган.  Судьяларнинг хатти-ҳаракатлари 

юзасидан келган 100 та шикоят жой-
лардаги малака ҳайъатларига кўриб 

чиқиш учун юборилган бўлса, 135 таси 
малака ҳайъатлари ва Кенгаш томони-
дан хизмат текшируви ўтказиш йўли 

билан ўрганиб чиқилган, 23 та шикоят 
кейинги йилга қолдиқ бўлиб ўтган.

Шунингдек, 35 та мурожаат бўйича 
Судья лар олий кенгаши томонидан хизмат 
текшируви ўтказилган, 17 тасида келтирил-
ган важлар тасдиғини топган. Улар бўйича 
10 нафар судьяга “ҳайфсан” эълон қилин-

Бундан ташқари, судьяларнинг хатти-ҳаракатлари юзасидан келиб тушган 204 
та шикоятдан 127 таси фуқаролик, 38 таси жиноят, 3 таси иқтисодий, 34 таси маъ-
мурий ва 2 таси Олий судлар судьяларига тўғри келади.

Судьяларнинг хатти-ҳаракатлари юзасидан келиб тушган шикоятлар тақсимоти:

Фуқаролик 
ишлари бўйича

62%

Жиноят 
ишлари бўйича

19%

Маъмурий

17%

Иқтисодий

1%

Олий суд

1%

ган, 3 нафари огоҳлантирилган, 1 нафар 
судьяга нисбатан интизомий иш қўзғатиш 
мақсадга мувофиқ эмас деб топилган, бир 
судьянинг ваколатларини муддатидан илга-
ри тугатиш мақсадга мувофиқ деб топилган, 
бир судьяни маъмурий жавобгарликка тор-
тишга розилик берилиб, Қорақалпоғистон 
Республикаси маъмурий судининг 2018 
йил 9 апрелдаги қарори билан МЖтКнинг 
21-моддасига асосан огоҳлантирилган, 1 та 
интизомий иш муҳокамаси кейинги йилга 
қолдиқ бўлиб ўтган.

Бундан ташқари, 2018 йил январь-но-
ябрь ойларида судлар биноларининг кириш 
жойларига ўрнатилган “Фикр-мулоҳазалар” 
учун қутилар очилиб, мавжуд фикр-мулоҳа-
залар ўрганилганда, ўтган давр мобайнида 
қутиларга жами 1966 мурожаат келиб туш-
ганлиги аниқланди. Уларнинг 1726 тасини 
ташаккурнома, 92 тасини таклиф, 148 таси-
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ни шикоят-аризалар ва мурожаатлар таш-
кил этади.

Махсус қутиларга келиб тушган 148 та 
шикоятнинг 83 таси фуқароларнинг судлар 
томонидан чиқарилган қарорлардан норози 
эканлиги юзасидан бўлгани боис, тааллуқ-
лилиги бўйича Ўзбекистон Республикаси 
Олий судига юборилган.

Ўзбекистон Республикаси Судьялар 
олий кенгаши томонидан 65 та шикоят 
кўриб чиқилиб, 19 та мурожаат бўйича ту-
шунтириш берилган, 34 та ариза ва шикоят-
ларда келтирилган важларни текшириш ва 

Махсус қутиларга келиб тушган ариза ва 
шикоятларда келтирилган важлар ва ҳолат-
лар ҳудудларга чиқиб ўрганилиб, доимий 
назоратга олинмоқда. Судьялар томонидан 
процессуал ҳуқуқ нормаларига қатъий риоя 
қилиш, одил судловни амалга ошириш бў-
йича фаолиятлари,  уларнинг шахсий масъу-
лиятлари, қасамёдга содиқлиги, одоб-ахлоқ 
кодексига риоя этишлари доимий равишда 
ўрганиб келинмоқда.

Шунингдек, таклифларнинг мазмуни ва 
уларнинг амалга оширилишини тизимли 
таҳлил қилиб бориш юзасидан Судьялар 
олий кенгаши ҳузуридаги Судьялар олий 
мактабининг Тадқиқот маркази томони-
дан судларда иш юритиш тартибини сод-
далаштириш масаласи кўриб чиқилмоқда. 
Фуқароларнинг суд тизимига ишончини 
ошириш, ягона суд амалиётини таъминлаш 
ва судларнинг амалдаги қонун ҳужжатлари 
нормаларини бир хилда қўллаш борасида 
қонунчилик ва ҳуқуқни жорий этиш амалиё-
тини такомиллаштиришга қаратилган кенг 
қамровли чора-тадбирлар ҳам амалга оши-
рилмоқда.

Келиб тушган мурожаатларнинг тақсимоти:

Ташаккурнома 

88%
Таклифлар

5%

Шикоятлар

7%

уларга ҳуқуқий баҳо бериш мақсадида таал-
луқлилиги бўйича Ўзбекистон Республикаси 
Олий судига юборилган, 8 таси маълумот 
учун қабул қилинган, 4 таси кўрмасдан қол-
дирилган.

Шу билан бирга, фуқаролар томонидан 
берилган 92 та таклифда суд фаолиятини 
янада такомиллаштириш юзасидан фикр- 
мулоҳазалар билдирилган. Улар соҳага оид 
қонунчиликни ҳамда судлар фаолиятини 
ташкилий жиҳатдан такомиллаштириш мақ-
садида Ўзбекистон Республикаси Олий су-
дига ижро учун юборилган.
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Фотима ИСМАИЛОВА,
Судьялар олий мактаби 
етакчи мутахассиси

СУДЬЯЛАР МАХСУС КИЙИМИ 
ҚАЧОН ЖОРИЙ ЭТИЛАДИ?

1993 йил 2 сентябрда Ўзбекистон Рес-
публикаси “Судлар тўғрисидаги” Қонуни ва 
ушбу Қонуннинг 2000 йил 14 декабрдаги 
янги таҳририда судьялар суд мажлислари-
ни махсус кийимда олиб боришлари, бу ки-
йимнинг тавсифи ва намунаси Ўзбекистон 
Республикаси Олий Мажлиси Сенати томо-
нидан тасдиқланиши белгиланган. Бироқ шу 
кунга қадар судьялар махсус кийими (ман-
тия) тавсифи ва намунаси тасдиқланмаган. 

Хорижий давлатлар тажрибаси шуни 
кўрсатмоқдаки, АҚШ ва Европанинг барча 
давлатларида, шу жумладан, МДҲга аъзо 
Россия Федерацияси, Қозоғистон, Қирғи-
зистон, Украина ва Грузия Республикасида 
судьялар суд мажлисини махсус кийимда 
олиб бориши амалга киритилган. Судьянинг 
махсус кийими (мантияси) – бу суд ҳоки-
миятининг мустақиллиги рамзи сифатида 
суд процесси иштирокчиларига судьянинг 
алоҳида юксак мақомини кўрсатади. Шу 
билан бирга, ушбу махсус кийим судьянинг 
янада масъулиятли бўлишига, ишларни 
қонуний, асосли, адолатли, холис ва беға-
раз ҳал қилишига, суд мажлиси иштирок-
чиларининг судга ҳурмат билан мурожаат 
қилиш ларини таъминлашга хизмат қилади. 

Муҳтарам мухлис, журналимизнинг 2018 йил 2-сонида 
 “Судьялар суд жараёнида махсус кийим (мантия) да бўли-
ши керакми?” сарлавҳали мақола берилган эди. Сарлавҳа-
дан сезилиб турилганидек, унда мутахассиснинг судьялар иш 
кўриш жараёнида махсус кийим (мантия) да бўлиши лозимли-
ги тўғрисидаги фикр-мулоҳазалари акс этган эди. Биз мавзу-
нинг муҳимлигидан келиб чиқиб, орадан салкам бир йил ўтиб, 
ушбу масалага яна бир бор қайтишни лозим деб топдик.

Қуйида эътиборингизга тақдим этилаётган мақолада 
мавзу билан боғлиқ халқаро тажриба ҳам таҳлил қилинади.
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яшил ранг бирор белги сифатида кўрса-
тилган.

АҚШда тасдиқланган судьялар махсус 
либосини эркак ва аёллар учун алоҳида 
услуби ишлаб чиқилган бўлиб, эркаклар 
галстук тақилган оқ кўйлак устидан қора 
рангдаги судьялар кийимини кийсалар, аёл-
лар учун ушбу қора рангли кийим оқ ёқаси 
билан бўлади. 

Қозоғистон Республикасида судьялар 
кийими миллий анъаналар ҳисобга олинган 
ҳолда тўқ кўк рангда бўлиб, ёқаси давлат 
байроғининг мовий рангида, ёқа четларида 
сариқ (тилла) ранг нақшли чизиқлар тасвир-
ланган. Шунингдек, кийим ёқасида байроқ-
нинг орнаменти туширилган. Либос олдидаги 
4 та сариқ (тилла) ранг тугмаларга давлат гер-
би туширилган. Судьялар кийими Қозоғис тон 
Республикаси Олий судининг 2014 йил 22 ав-
густдаги мажлисида тасдиқланган. 

Россия Федерациясида судьялар ки-
йими 1999 йилда Олий суд қарори билан 
тасдиқланган бўлиб, унда қора рангдаги 
кийим тасвирланган, аёллар учун оқ ёқа ҳам 
кўрсатилган. 

Англия давлатида XV асрдан судьялар-
нинг қора рангли кийими мавжуд бўлиб, бо-
шига оқ рангли парик ҳам кийишади. 

Айрим Европа, Африка ва Осиё давлатла-
рида юқори суд судьяларининг қуйи суд су-
дьяларидан ажралиб туриши учун судьялар 
кийими ранги ёки фасонлари билан бир-би-
ридан фарқ қилади. Масалан, айрим Европа 
давлатларида Олий суд судьялари кийими 
қизил рангда оқ ёқаси билан бўлса, қуйи суд 
судьялари кийими қора рангда танланган. 
Шунингдек, Африка ва Осиё давлатларида 
судьялар кийими тўқ кўк ёки қора рангда 

Мантия сўзи грекчадан - “жун пальто” 
ёки “тўн” маъносини билдиради. Тарихий 
ҳужжатларда Европанинг қайси давлат су-
дьяси биринчи бўлиб махсус кийим (мантия) 
кийгани аниқ бўлмаса-да, бу анъана 1635 
йилги Англия судьялари қоидаларида ўз 
аксини топган. Ҳозирги кунда кўпгина риво-
жланган давлатларда судьялар махсус кий-
ими ўз анъаналари ҳисобга олинган ҳолда 
тасдиқланиб, амалга киритилган. 

Судьялар кийими қора рангда бу — бета-
рафлик, холислик ва беғаразлик маъносида 
танланган бўлиб, суд ҳокимиятининг нуфузи 
ва мақомини англатади.

Аксарият давлатларда судьялар қора 
рангли узун кийимда суд мажлисларини 
олиб боришади. Мусулмон давлатларида 
эса судьяларнинг қора рангли кийимида 

Жазолашдан кўра 
кечирмаклик мардлик-

дир. Ожиз одам 
кечиролмайди. Авф 

этиш кучлилар 
фазилатидир.
Махатма ГАНДИ
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бўлиб, тик турадиган ёқаси ёки кийимнинг 
устига қопланадиган ёқаси яшил, қизил ёки 
кўк рангда танланиб, Олий суд судьялари 
кийими қўшимча тилла ранг нақшлар билан 
қопланган.  

“Судлар тўғрисида”ги Қонуннинг 84-мод-
дасида судьялар суд мажлисини махсус 
кийимда олиб бориши хақидаги қонун та-
лабининг амалга оширилиши давлатимиз-
да суднинг нуфузини оширишга, аҳолининг 
одил судловга бўлган ишончини янада мус-
таҳкамлашга ҳамда судьялар ўз ишига яна-
да масъулият ва ишонч билан ёндашишла-
рига хизмат қилади, албатта. 

Шу боисдан Ўзбекистон Республикаси 
судьяларининг махсус кийими тавсифини 
миллий анъаналаримизни ҳисобга олган 
ҳолда ишлаб чиқиш муҳим аҳамиятга эга-
дир. 

Бизнинг назаримизда, Ўзбекистон 
 судьялари учун ушбу кийимнинг қора ёки тўқ 
кўк рангини белгилаш, кийимнинг тик тура-
диган ёқасида давлат байроғи рангларини 
ишлатиш, аёл судьялар учун эса оқ ёпиштир-
ма ёқа қўйиш, узунлиги тиззадан 30 сантиме-
тргача тушиб туриши мақсадга мувофиқдир. 
Ривожланган чел эл давлатларининг тажри-
басидан кўринишича, судья кийимининг 
жуда узун бўлиши ҳаракатланган вақтида 
ноқулайликлар келтириб чиқаради. 

Бундан ташқари, судья кийимини йил 
мавсумларини ҳисобга олиб, икки хил (қиш-
ки ва ёзги) фасонини, шунингдек, эркаклар 
ва аёллар учун алоҳида фасонларда ишлаб 
чиқиш керак.  

Ҳозирги кунда бизнинг суд амалиётида 
судьяларимиз ўз иш жойларида кийиниш 

маданиятига эътибор бериб, суд мажлис-
ларида эркак судьялар костюм-шимда, 
аёл судьяларимиз костюм-юбка ёки аёл-
лар кўйлагида олиб боришади ҳамда ки-
йимнинг оддийлиги ва ортиқча ҳашам ёки 
бачканаликдан холи бўлишига эътибор 
беришади. Бироқ, айрим ёш судьялари-
миз ўз хоҳишига кўра, ҳар хил рангда, 
дабдабали ёки бетартиб, аёллар эса тақин-
чоқларни кўпайтириб, калта кийимда суд 
мажлисларини олиб бориш ҳолатлари ҳам 
учраб туради. Судьяларнинг мажлисларни 
олиб боришда бундай ноўрин кийимлар-
да бўлиш лари фуқароларимизда уларга 
нисбатан салбий фикр шаклланишига ва 
ўз навбатида, одил судловга ишончсизлик 
пайдо бўлишига олиб келади. 

Президентимиз Ш.Мирзиеёнинг ташаб-
буслари билан 2017-2021 йилларда Ўз-
бекистон Республикасини ривожланти-
ришнинг бешта устувор йўналиши бўйича 
Ҳаракатлар стратегияси ижросини таъ-
минлаш мақсадида 2019 йил 17 январдаги 
Фармони билан тасдиқланган Давлат дасту-
рида 2019 йилнинг 15 мартигача судьянинг 
махсус кийими тавсифи ва намуналарини 
ишлаб чиқиш киритилган.

Ишонамизки, судьялар махсус ки-
йимининг амалиётга жорий этилиши суд 
ҳокимиятининг чинакам мустақиллигини 
таъминлаш, суднинг нуфузини ошириш, 
суд тизимини демократлаштириш ва та-
комиллаштириш бўйича амалга ошири-
лаётган ислоҳотларимизнинг амалий на-
тижаларидан бири сифатида муҳим ўрин 
эгаллайди.     
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Маъмурий тартиб-тамойиллар жисмо-
ний ва юридик шахслар билан ўзаро му-
носабатга киришаётганда амалга ошири-
ладиган давлат функцияларининг тартиби, 
умумий тамойиллари ва қоидаларини тар-
тибга солади. Шу билан бирга, давлат орган-
ларининг маъмурий тартиб-тамойилларга 
жисмоний ва юридик шахслар муносабат-
ларига қаратилган ваколатларини амалга 
ошириш билан боғлиқ давлат хизматларини 
кўрсатиш ваколатлари ҳам киради.

Ушбу Қонуннинг қўлланиш соҳалари:
 манфаатдор шахсларни рўйхатга 

(ҳисобга) олиш;
 мол-мулкка бўлган ҳуқуқ ва у билан 

боғлиқ битимларни рўйхатга олиш;
 алоҳида фаолият турларини ли-

цензиялаш;
 алоҳида иш (хизмат) турларини 

бажаришга рухсат бериш;
 манфаатдор шахсларга давлат 

фонди биноларидаги турар жой ва яшаш 
учун мўлжалланмаган жойларни бериш ва 
улардан фойдаланиш;

 давлат пенсиялари, нафақаларини 
тайинлаш ва тўлаш;

 юридик аҳамиятга эга бўлган ҳуж-
жатларни бериш;

 товарлар, ишлар, хизматларни 
сертификатлаш;

 маъмурий органларнинг ваколати-
га кирувчи бошқа соҳалар.

“Маъмурий тартиб-таомиллар т´²рисида”ги 
Ўзбекистон Республикаси Қонуни 

мазмун-моҳияти ва уни қўллаш

Маъмурий тартиб-таомиллар ва улар ҳуқуқий амалиёти-
нинг жорий этилиши жисмоний ҳамда юридик шахслар томони-
дан ўзларининг ҳуқуқ ва эркинликларини амалга оширишда бе-
восита таъсирга эга. Маъмурий тартиб-таомиллар турлари 
кўплиги ва уларнинг кенг тарқалганлигини ҳисобга олган ҳолда, 
давлат органлари билан бўлган турлича муносабатларда кўр-
сатиб ўтилган барча субъектлар иштирок этади.

Ушбу қонун татбиқ этилмайдиган 
соҳалар:

 норматив-ҳуқуқий ҳужжатларни 
тайёрлаш ва қабул қилиш;

 солиқлар ва бошқа мажбурий 
тўловларни ундириш;

 давлат хизматини ўташ;
 референдумлар, сайловлар ўтказиш;
 мудофаа, жамоат хавфсизлиги ва 

ҳуқуқ-тартибот соҳаси:
 тезкор-қидирув фаолияти, су-

риштирув, дастлабки тергов, жиноий маж-
бурлов чораларини қўллаш билан боғлиқ 
бўлган бошқа фаолиятлар;

 суд ишини юритиш;
 маъмурий ҳуқуқбузарликлар 

тўғрисидаги ишларни юритиш соҳасида 
юзага келадиган муносабатлар.

Маъмурий органлар - маъмурий ҳуқуқий 
фаолият соҳасида маъмурий бошқарув 
ваколати берилган, шу жумладан, давлат 
бош қарув органлари, маҳаллий ижро этув-
чи ҳокимият ҳамда фуқароларнинг ўзини 
ўзи бошқариш органлари, шунингдек, ушбу 
фао лиятни амалга оширишга ваколатли 
бўлган бошқа ташкилотлар ва махсус тузил-
ган комиссиялар ҳисобланади.

Маъмурий ҳужжат — маъмурий орган-
нинг оммавий ҳуқуқий муносабатларни юза-
га келтиришга, ўзгартиришга ёки тугатишга 
қаратилган ҳамда айрим жисмоний ёки юри-
дик шахслар учун ёхуд муайян хусусий белги-
ларига кўра ажратиладиган шахслар гуруҳи 

Суҳроб ЮЛДОШЕВ, 
Тошкент шаҳар 
Миробод тумани 
маъмурий судининг 
раиси
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учун маълум ҳуқуқий оқибатлар келтириб 
чиқарувчи таъсир чораси ҳисобланади.

Бунда қонун ҳужжатларида маъмурий 
ҳужжат бошқа шаклда, шу жумладан, бош-
қа тегишли ҳужжатни бериш ёки муайян 
ҳаракатни амалга ошириш йўли билан қа-
бул қилиниши мумкинлиги ҳоллари назарда 
тутилишига ҳам эътибор қаратилиши талаб 
этилади. Шунингдек, судьялар низоларни 
кўриб чиқишда бошқа қонун ҳужжатлари 
билан биргаликда, маъмурий органлар то-
монидан Қонуннинг 5-моддаси талабида 
белгиланган ўн учта принциплардан ҳар 
бири бузилганлигини ҳам текшириб чиқади.

Қонуннинг 19-моддаси талабига кўра, 
маъмурий ҳужжатлар ва маъмурий ҳаракат-
лар маъмурий тартиб-таомилларнинг прин-
ципларига мувофиқ бўлиши керак.

Судьялар томонидан маъмурий органга 
келиб тушган ариза ўша куннинг ўзида рўйхат-
дан ўтказилганлиги (43-модда), маъмурий 
иш юритиш қоидаларига риоя қилинганлиги 
(36-модда), мансабдор шахс маъмурий орган 
номидан иш юритишга иштирок этишга моне-
лик қиладиган ҳолатларнинг мавжуд эмасли-
ги (31-32-моддалар), маъмурий ҳужжатнинг 
мазмуни (53-модда), унинг асослантирилган-
лиги (54-модда) каби қоидаларга риоя этил-
ганлигини текшириши талаб этилади.

Қонуннинг 18-моддасига кўра, маъму-
рий орган маъмурий ишни тўғри ҳал қилиш 
учун аҳамиятга эга бўлган барча ҳуқуқий ҳо-
латларни  ҳар томонлама тўлиқ ва холисона 
текшириши шарт. Зарурат бўлганда, маъму-
рий орган манфаатдор шахслар томонидан 
тақдим этилган далиллар билан чеклан-
масдан, қонун ҳужжатларида белгиланган 
тартибда ўз ташаббуслари билан қўшимча 
далиллар йиғишга ҳақли.

Суд томонидан маъмурий ҳужжатни 
кўриб чиқиш бўйича процессуал ҳаракатлар 
Ўзбекистон Республикасининг Маъмурий 

суд ишларини юритиш  тўғрисидаги Кодекси-
га асосан амалга оширилади.

Суд маъмурий орган томонидан чиқа-
рилган маъмурий ҳужжат устидан ариза-
ни (шикоятни) иш юритишга қабул қилиш 
тўғрисидаги, қабул қилишни рад этиш ёки 
қайтариш ҳақидаги масалани ариза (шико-
ят) судга келиб тушган кундан эътиборан 
беш кундан кечиктирмай якка тартибда ҳал 
қилади (Кодекснинг 131-моддаси). 

Агар ушбу Кодексда бошқача тартиб 
назарда тутилмаган бўлса, суд муҳокамаси 
ишни суд муҳокамасига тайёрлаш тўғриси-
даги ажрим чиқарилган кундан эътиборан 
бир ойдан ошмаган муддатда тугатилиши 
лозим. Алоҳида ҳолларда, суд муҳокама-
сининг муддати суд раиси томонидан бир 
ойдан ошмаган муддатга узайтирилиши 
мумкин.

Қонуннинг 63-моддасида манфаатдор 
шахс маъмурий шикоятни  қонун ҳужжатла-
рига мувофиқ уни кўриб чиқишга ваколатли  
маъмурий орган устидан шикоят қилинаёт-
ган ҳужжатни, процессуал ҳужжатни қабул 
қилган ёхуд маъмурий ҳаракатни амалга 
оширган орган орқали берилиши мумкин-
лиги белгиланган. Бунга кўра, агарда ман-
фаатдор шахс маъмурий ҳужжатдан норози 
бўлса, унинг устидан юқори турувчи органга  
ёхуд судга шикоят қилишга ҳақли. 

Маъмурий ҳужжат устидан берилган ши-
коят юқори турувчи орган томонидан кўриб 
чиқилиб, у ўзгаришсиз қолдирилган бўлса, 
суд низони кўриб чиқишда маъмурий ҳуж-
жатга ҳуқуқий баҳо бериши керак бўлади.

Шунингдек, юқори турувчи орган маъ-
мурий ҳужжат устидан берилган шикоятни 
кўриб чиқиш бўйича процессуал ҳаракат-
ларни амалга оширишда қонун бузилиши 
ҳолатларига йўл қўйса, суд юқори турувчи 
органнинг ҳатти-харакатларига ҳуқуқий 
баҳо беради.
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Ўзбекистон тараққиётининг янги босқи-
чида фуқароларнинг Конституция ва қо-
нунларда белгиланган ҳуқуқ ва эркинлик-
ларини, қонуний манфаатларини амалда 
таъминлаш давлат сиёсатининг энг устувор 
йўналишларидан бирига айланди. Бунда, ав-
вало жиноий тажовузлардан ҳимоя қилиш-
нинг ишончли кафолатларини таъминлашга, 
шунингдек, уларнинг шаъни ва қадр-қимма-
ти камситилишига, қонуний манфаатлари 
чекланишига йўл қўймасликка қаратилган 
кенг кўламли ишлар амалга оширилмоқда.

Ўзбекистон Республикаси Президен-
тининг 2017 йил 30 ноябрдаги “Суд-тергов 
фаолиятида фуқароларнинг ҳуқуқ ва эркин-
ликлари кафолатларини кучайтириш бўйи-
ча қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида”ги 
ПФ-5268-сонли фармони шу соҳада амал-
га оширилаётган ислоҳотларни такомил-
лаштиришга амалий таъсир кўрсатди.

Мазкур Фармонда бугунги мақоламизга 
мавзу сифатида белгиланган далилларни 
баҳолаш, унга ҳар томонлама жиддий муно-
сабатда бўлиш юзасидан бир қатор вазифа-
лар қўйилди.

Жумладан, шундай тартиб ўрнатилди-
ки, далилларни йиғиш ва мустаҳкамлашда 
рухсат берилмаган услублар қўлланилган-
лиги тўғрисидаги мурожаатлар прокура-
тура органлари ёки суд томонидан қонун 
ҳужжатларида ўрнатилган тартибда тиббий 
экспертиза ўтказиш орқали мажбурий тек-
ширилиши шарт.

Бундан ташқари, ҳодиса содир бўлган 
жойни кўздан кечириш (ўта оғир жиноятлар 
бўйича), тинтув, кўрсатувларни ҳодиса со-
дир бўлган жойда текшириш, тергов экспе-
рименти тарзидаги процессуал ҳаракатлар-
ни видеоёзув воситаларидан фойдаланган 
ҳолда мажбурий видео қайд этиш амалга 
оширилади. Шунингдек, ҳимоячи жиноят 
иши бўйича далилларни тўплаш ва тақдим 
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этиш ҳуқуқига эга бўлиб, улар жиноят иши 
материалларига қўшиб қўйилиши, шунинг-
дек, суриштирув, дастлабки тергов ўтказиш 
ва жиноят ишини судда кўриб чиқиш вақти-
да мажбурий текширилиши ва баҳоланиши 
шарт.

Ҳақиқий маълумотларнинг далил си-
фатида фойдаланишга номақбуллиги су-
риштирувчи, терговчи, прокурор ёки суд то-
монидан ўз ташаббуси билан ёки тарафлар 
илтимосномаси бўйича белгиланади. Су-
риштирувчи, терговчи, прокурор ёки суд 
далилларнинг номақбуллиги ҳақидаги маса-
лани ҳал қилишда далилнинг номақбул деб 
топилишига асос бўлган қонун бузилиши 
нимада ўз аксини топганлигини аниқлашга 
ва асослантирилган қарор (ажрим) қабул қи-
лишга мажбур.

Шу ўринда, Ўзбекистон Республикаси 
Олий суди Пленумининг 2018 йил 24 август-
даги 24-сонли “Далиллар мақбуллигига оид 
жиноят-процессуал қонуни нормаларини 
қўллашнинг айрим масалалари тўғрисида”-
ги қарорини ҳам алоҳида эътироф этиши-
миз лозим.

Пленум қарорига кўра, мақбул бўлмаган 
далиллар юридик кучга эга бўлмай, улардан 
ЖПК 82-84-моддаларида назарда тутилган 
ҳолатларни исботлаш учун фойдаланиш 
ҳамда уларни айблов асосига қўйиш мум-
кин эмас.

Жиноят процессида ҳар бир далил ишга 
алоқадорлиги, мақбуллиги ва ишончлилиги 
нуқтаи назаридан баҳоланиши лозим. Да-
лилни ишга алоқадорлиги нуқтаи назаридан 
баҳолаш тушунчасининг мазмун-моҳияти 
жиноят-процессуал қонунчилигида бел-
гиланган. Хусусан, ЖПК 95-моддасининг 
2-қисмига мувофиқ, далиллар жиноят иши 
учун аҳамиятли бўлган мавжуд ҳолатлар 
ҳақидаги хулосаларни тасдиқловчи, рад 
этувчи ёки шубҳа остига олувчи фактлар 
ёки нарсалар тўғрисидаги маълумотларни 
акс эттирган тақдирдагина ишга алоқадор 
деб эътироф этилади.

Хорижий давлатлар қонунчилигида ҳам 
таҳлил қилинаётган тушунчанинг мазмуни 
бўйича деярли бир хил ёндашувлар мус-
таҳкамланганлигини кўриш мумкин. Ху-
сусан, Тожикистон ЖПК 88-моддасининг 
2-қисмида [11], Қирғизистон ЖПК 95-мод-
дасининг 3-қисмида [7], Қозоғистон ЖПК 
125-моддасининг 3-қисмида [9] жиноят 
ишига тааллуқли далиллар деганда, ҳақиқий 
маълумотларни ифода этадиган, улар ёр-
дамида ишга алоқадор бўлган ҳолатларни 
аниқлаш, рад этиш ёки ушбу ҳолатлар-
нинг мавжудлиги тўғрисидаги хулосаларни 
шубҳа остига қўядиган далиллар тан олини-
ши белгиланган.

Ишга алоқадор далил тушунчасининг 
мазмунини янада аниқроқ тушуниш учун 
фикримизча, ишга алоқадор бўлмаган далил 
тушунчасининг таърифига мурожаат қилиш 
лозим. Шу маънода, Беларусь жиноят-про-
цессуал қонунчилигида бизда қизиқиш уйғот-
ган тушунчага таъриф берилганлигини илғор 
хорижий тажриба сифатида эътироф этиш 
жоиз. Жумладан, Беларусь ЖПК 105-мод-
дасининг 2-қисмига кўра, “жиноят ишига 
тааллуқли далиллар бўлиб, улар ёрдамида 
мазкур ишга алоқадор бўлган ҳолатларни 
аниқланиши тан олинади. Ишга алоқадор 
бўлмаган деб, исбот қилиниши лозим бўлган 
ҳолатни аниқлаш ёки рад этишга қобилиятли 
бўлмаган далиллар ҳисобланади” [8].

Қайд этиш жоизки, ушбу илғор хорижий 
тажриба суд-тергов амалиётида далилни 
ишга алоқадорлиги нуқтаи назаридан баҳо-
лашда қонун нормаларини тўғри ва бир 
хилда қўлланилишида муҳим аҳамият касб 
этади. Чунки, унга кўра, жиноят ишига та-
аллуқли мавжуд ҳолатлар ҳақидаги хулоса-
ларни шубҳа остига оладиган далил – исбот 
қилиниши лозим бўлган ҳолатни аниқлаш 
ёки рад этишга қобилиятли бўлмаган далил, 
ишга алоқадор бўлмаган далил деб баҳола-
нади. Буни эса, инсонпарвар демократик 
ҳуқуқий жамият шароитида инсон ҳуқуқлари 
ва қонуний манфаатларининг ишончли ҳимо-
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ясини таъминловчи самарали механизмла-
ридан бири сифатида баҳолаш мумкин.

Л. В. Клейман тўғри таъкидлаганидек, 
“исботлашнинг билиш поғонасида фаоли-
ятнинг асосий мазмуни ҳақиқий маълумот-
ларни исботланиши лозим бўлган ҳолатлар 
билан алоқасини ўрганиш асосида уларнинг 
ишга алоқадорлиги тўғрисида эҳтимолли 
хулоса чиқаришдан иборат бўлади. Ушбу 
поғонада алоқадорликнинг тавсифи қуйи-
даги хусусий вазифаларни ечишда аниқла-
нади: предмет ва исботлаш чегараларининг 
муносабати орқали жиноят изларини қиди-
риш; фазовий-вақтли характеристикаларни 
тадқиқот қилиш орқали жиноят изларининг 
мазмуни билан исботланиши лозим бўлган 
ҳолатларнинг алоқасини аниқлаш; жиноий 
жавобгарликка тортилган шахс унга қўйил-
ган айбли қилмишни содир этганини исбот-
лаш орқали жиноятни содир этиш тузил-
масини билиш; моддий, жисмоний ёки (ва) 
маънавий зарарни аниқлаш; қилмиш билан 
юзага келган оқибатлар ўртасидаги сабабий 
боғланиш ва ҳаракат қилиш (ҳаракатсизлик) 
усули; жиноятнинг субъектив томонини таҳ-
лил қилиш” [5, с. 7].

Ўтказилган таҳлилларни умумлаштириш 
қуйидаги хулосаларни илгари суришга им-
кон беради: а) ишга алоқадор далил – факт-
лар ёки нарсалар тўғрисидаги ҳақиқий маъ-
лумотларни акс эттиради; б) ишга алоқадор 
далил – жиноят ишига тааллуқли мавжуд 
ҳолатлар ҳақидаги хулосаларни тасдиқлай-
ди; в) ишга алоқадор далил – жиноят ишига 
тааллуқли мавжуд ҳолатлар ҳақидаги хуло-
саларни рад этади; г) исбот қилиниши лозим 
бўлган ҳолатни тасдиқлаш ёки рад этишга 
қодир бўлмаган далил ишга алоқадор бўл-
маган далил ҳисобланади.

Ушбу хулосалар, ишга алоқадор далил 
деганда, жиноят ишига тааллуқли бўлган 
мавжуд ҳолатлар ҳақидаги хулосаларни тас-
диқловчи ёхуд рад этувчи фактлар ёки нар-
салар тўғрисидаги ҳақиқий маълумотларни 
акс эттирган далил тушунилади, деган таъ-
рифни шакллантириш имконини беради.

Шунга асосланган ҳолда, ЖПК 95-модда-
сининг 2-қисмига зарур ўзгартишларни ки-
ритиб (“жиноят иши учун аҳамиятли” жум-
ласини “жиноят ишига тааллуқли” жумласи 
билан алмаштириш, “шубҳа остига олувчи” 
жумласини чиқариш, “маълумотларни” сў-
зини “ҳақиқий маълумотларни” сўзлари-
га алмаштириш), қуйидаги таҳрирда баён 
этишни таклиф этамиз: “Далиллар жиноят 
ишига тааллуқли бўлган мавжуд ҳолатлар 
ҳақидаги хулосаларни тасдиқловчи ёхуд 
рад этувчи фактлар ёки нарсалар тўғриси-
даги ҳақиқий маълумотларни акс эттирган 
тақдирдагина ишга алоқадор деб эътироф 
этилади”.

Фикримизча, ЖПК 95-моддаси 2-қис-
мининг таклиф этилаётган таҳрири жиноят 
ишига тааллуқли мавжуд ҳолатлар ҳақидаги 
хулосаларни шубҳа остига оладиган далил-
ни ишга алоқадор бўлмаган далил деб баҳо-
лаш орқали далилларни баҳолашга доир 
нормаларни янада либераллаштиришга 
хизмат қилади.

Шу ўринда таъкидлаш жоизки, ЖПК 
95-моддаси 3-қисмига кўра далиллар белги-
ланган тартибда тўпланган ва ушбу Кодекс-
нинг 88, 90, 92-94-моддаларида назарда ту-
тилган шартларга мувофиқ бўлсагина, улар 
мақбул деб эътироф этилади.

Ушбу талабдан кўриниб турибдики, да-
лилларни мақбул деб эътироф этиш учун 
қонунда иккита шарт белгиланган: 1) да-
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лилларнинг белгиланган тартибда тўплан-
ганлиги; 2) далилларнинг ЖПКнинг 88, 90, 
92-94-моддаларида назарда тутилган шарт-
ларга мувофиқлиги.

Ўзбекистон Республикаси Олий суд 
Пленумининг 2018 йил 24 августдаги 
“Далиллар мақбуллигига оид жино-
ят-процессуал қонуни нормаларини 
қўллашнинг айрим масалалари тўғриси-
да”ги 24-сон қарори айнан шу масалада 
муҳим қарорлардан бири бўлди. Чунки, 
унинг 2-банди билан далиллар мақбул-
лигининг шартлари бугунги кун талабла-
ри асосида шакллантирилиб, улар сифа-
тида қуйидагилар кўрсатилди:

1) далил тегишли субъект томони-
дан, яъни далилни олиш билан боғлиқ 
бўлган процессуал ҳаракатни ўтка-
зишга ваколатли мансабдор шахс то-
монидан олинган бўлиши;

2) фактга оид маълумотлар фақат 
ЖПК 81-моддасининг иккинчи қисмида 
қайд этилган манбалардан олинган бў-
лиши;

3) далил уни олиш билан боғлиқ 
процессуал ҳаракатни ўтказишга оид 
қоидалар ва тартибга риоя этилган 
ҳолда олинган бўлиши;

4) далилни олишда тергов ва суд 
ҳаракати жараёни ва натижаларининг 
қайд этилишига доир қонуннинг барча 
талабларига амал қилинган бўлиши 
шарт [1].

Далиллар мақбуллигига тааллуқли юқо-
рида санаб ўтилган шартлардан бирорта-
сига амал этилмаслиги далилнинг мақбул 
эмас деб топилишига асос бўлади. Мақбул 
бўлмаган далиллар ўз-ўзидан юридик кучга 
эга бўлмайди ва  улардан ЖПК 82-84-мод-
даларида назарда тутилган ҳолатларни 
исботлаш учун фойдаланиш ҳамда айблов 
асосига қўйиш мумкин эмас.

Қайд этиш жоизки, “Далилларнинг 
ишончлилиги уларнинг мақбуллиги билан 
чамчарчас боғлиқ” [3, с. 9]. Чунки, далил-
ларнинг ишончлилиги ва мақбуллиги ху-
сусиятлари бир-бири билан узвий алоқа-
дорликда бўлади. Бироқ, ишончлилик ва 
мақбуллик – далилларнинг мустақил маз-
мунга эга ва ўзаро бир-бирини сингдир-
майдиган хусусиятларидир. Шу ўринда 
Е.В. Бондарнинг қуйидаги фикрлари қўл-
лаб-қувватланишга лойиқдир: “Далиллар-
нинг мақбуллиги қоидалари судлов иши 
қатнашчиларининг исботловчи ахборотни 
олишдаги ҳуқуқларини кафолатлашга хиз-

мат қилиши ва исботлаш предметига ки-
радиган ҳолатлар тўғрисидаги маълумот-
ларнинг ишончлилигини таъминлаши ва 
бу билан объектив ҳақиқатнинг аниқлани-
шига ёрдам бериши лозим. Далилларнинг 
мақбуллиги уларнинг ишончлилигини таъ-
минлайди. Шу вақтнинг ўзида далиллар-
нинг мақбуллиги тўғрисидаги қарор унинг 
ишончли эканлиги тўғрисидаги масалани 
ҳал қилмайди, далилларнинг мақбулли-
ги тўғрисидаги хулоса уларнинг ишончли 
эканлигидан маълум бўлади, бироқ далил-
ларнинг ишончли эканлиги тўғрисидаги ху-
лосанинг ўрнини босмайди” [2, с. 8].

Жиноят ишига алоқадор бирорта ҳолат 
ишончли бўлишидан олдин эҳтимолли бў-
либ туради, яъни эҳтимоллик ишончлиликка 
қадар бўлган босқич ҳисобланади. Я.В. Жда-
нова тўғри таъкидлаганидек, ишончли би-
лим эҳтимолли билимдан фарқ қилган ҳол-
да фақатгина асосланган бўлмасдан, балки 
исботланган ҳам бўлиши керак. Асосланган 
билим шундай билимки, уни илгари суриш 
учун назарий ва амалий жиҳатдан тасдиқлан-
ган асослар мавжуд бўлади [4, с. 6-10].

Шу ўринда таъкидлаш жоизки, ЖПК 
95-моддаси 1-қисмида далилни аҳамиятли-
лиги нуқтаи назаридан баҳолаш белгилан-

Бировни қоралаб сўзлай-
диганлар айбланувини 

оқлайдиган далиллар хусу-
сида лом-лим демай, унга 
қарши узундан-узоқ маъ-

лумотлар рўйхатини кел-
тирадилар, аслида бундан 
ортиқроқ ноҳақлик йўқ.
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маган. Замонавий талаблар ва ислоҳотлар 
натижалари қонунчиликдаги ушбу ҳуқуқий 
бўшлиқни бартараф этишни тақозо этмоқда.

Хорижий давлатларнинг тажрибалари-
ни ўрганиш шундан далолат бермоқдаки, 
далилни аҳамиятлилиги нуқтаи назаридан 
баҳолаш Грузия (ЖПК 82-моддаси 1-қисми) 
[13], Молдова (ЖПК 101-моддаси 1-қисми) 
[10] қонунчилигида назарда тутилган ва 
қатор мутахассислар (Б.А. Миренский [12, 
с. 139], Я.В. Жданова [4, с. 7-11], А.А. Про-
копенко [6, с. 14])нинг тадқиқот ишларида 
илмий асосланган.

Мутахассислар (Ф.В. Чирков [14, с. 10-
11], А.А. Прокопенко [6, с. 11-12]) томонидан 
ўтказилган тадқиқотлар натижаларини таҳ-
лил қилиш асосида далилни аҳамиятлилиги 
нуқтаи назаридан баҳолашнинг қуйидаги 
асосий хусусиятларини ажратиб кўрсатиш 
мумкин: а) далилни аҳамиятлилиги нуқтаи 
назаридан баҳолаш жараёнида тўпланган 
маълумотларнинг исботланиши лозим бўл-
ган ҳолатлар билан объектив алоқалари 
мавжудлиги аниқланади; б) далилни аҳами-
ятлилиги нуқтаи назаридан баҳолаш жара-
ёнида тўпланган маълумотларнинг жиноят 
иши учун аҳамиятли бўлган бошқа ҳолатлар 
ва фактлар билан объектив алоқалари мав-
жудлиги аниқланади.

Келтирилган фикрларнинг таҳлили асо-
сида далилни аҳамиятлилиги нуқтаи наза-
ридан баҳолаш деганда, тўпланган маъ-
лумотларнинг исботланиши лозим бўлган 
ҳолатлар, шунингдек жиноят иши учун аҳа-
миятли бўлган бошқа ҳолатлар ва фактлар 
билан объектив алоқалари мавжудлигини 
аниқлаш тушунилади, деган таърифни илга-
ри суриш мумкин.

Шунга асосланган ҳолда, ЖПК 95-модда-
си 1-қисмини қуйидаги таҳрирдаги қисм би-
лан тўлдиришни таклиф этамиз: “Далилни 
аҳамиятлилиги нуқтаи назаридан баҳолаш 
тўпланган маълумотларнинг исботланиши 
лозим бўлган ҳолатлар, шунингдек жиноят 
иши учун аҳамиятли бўлган бошқа ҳолатлар 
ва фактлар билан объектив алоқалари мав-
жудлигини аниқлашдан иборат бўлади”.

Фикримизча, мазкур нормаларнинг ЖПК-
нинг 95-моддасида белгиланиши миллий қо-
нунчиликдаги айрим ҳуқуқий бўшлиқларни 
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Фойдаланилган адабиётлар:

бартараф этиши билан бир қаторда, далил-
ларни баҳолаш жараёнида фуқароларнинг 
ҳуқуқлари ва қонуний манфаатларига зарар 
етказилишини олдини олишга хизмат қилади.
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Умавийлар даврида қозилик маҳкама-
ларида, шароит тақозосига кўра, бир қанча 
янги лавозимлар таъсис қилинган. Мунодий 
ана шундай лавозимлардан бири саналади. 

Мунодий қозилик маҳкамаларида мун-
тазам иштирок этувчи лавозим эгаси ҳисоб-
ланиб, унинг асосий вазифасига даъвогар-
ларга қозининг келганини билдириш ва уни 
таништириш, ҳусуматчиларни чақириш каби 
юмушлар кирган.

Даъволар кўпайиб боргани сари одам-
ларни тартиб асосида қозихонага киритиб, 
тинчликни таъминловчи ҳожиб лавозими 
юзага келди. Ҳожиблик вазифасини баъ-
зан мунодийлар ҳам бажаришган. Аксар 
ҳолларда ҳожиблик жилвозларга юклатил-
ган. Жилвоз (миршаб) шаҳар шуртасидан 
(миршаблиги) қозихонада тартиб-интизом-
ни сақлаш мақсадида тайинланган ёки уни 
қозининг ўзи мансабга тайин этиши мумкин 
бўлган.

Мамлакатда араблар билан бир қатор-
да араб бўлмаган мусулмонлар ва бошқа 
динга мансуб шахслар ўртасида низолар 
келиб чиқа бошлагандан сўнг маҳкамалар-
да таржимонларга эҳтиёж сезилган. Айнан 
умавийлар давридан бошлаб у ерда ушбу 
лавозим таъсис этилган.

Умавийлар даврида бошбошдоқлик 
кучайган, мансабдор шахслар томонидан 
ноқонуний ишлар содир этилганлиги, му-
сулмонлар ўртасида бўлинишлар юзага кел-
ганлиги учун жиноятчилик ва ўз мансабини 
суиистеъмол қилиш ишлари авж олган. Бу 

Илҳомжон 
БЕКМИРЗАЕВ,
Ўзбекистон халқаро 
Ислом академияси 
Ислом фанлари 
кафедраси доценти, 
тарих фанлари доктори

Мусулмон ўлкаларида, хусусан, Мовароуннаҳрда ҳам 
қозилик тадрижийлик асосида ривожланиб борганлиги-
ни кузатиш мумкин. Қозилик ишлари давр талаби, шаро-
ит тақозосига кўра такомиллашиб борган. Муҳаммад 
(с.а.в.) даврларида ишни фақат қози олиб борган бўлса, 
кейинчалик, котибият таъсис этилган ва ушбу лаво-
зим бутун мамлакат қозихоналарида кенг тарқалган.

давр, жумладан, мансабдор шахслар ичи-
да ноқонуний хатти-ҳаракатларнинг кўплаб 
кузатилиши билан ҳам характерланади. 
Жабрланувчиларнинг қозидан адолат истаб 
келиши, адолатли ҳукм чиқарилган ҳоллар-
да ҳам уларнинг жойлардаги амалиётини 
таъминлайдиган волийларнинг йўқлиги ёки 
ҳукмнинг волий томонидан ижро этилмай 
қолиши мамлакатдаги ижтимоий-ҳуқуқий 
ҳаётни издан чиқариб юборади. Бунинг на-
тижаси ўлароқ, мамлакатда мазолим қози-
лик маҳкамаси ташкил этилган. Бу маҳка-
ма, асосан, мансабдор шахслар ва қозилар 
устидан қилинган шикоятларни кўрган. Маз-
кур маҳкамани умавий ҳукмдорлардан Аб-
дулмалик ибн Марвон ташкил қилган. Мо-
вардийнинг хабар беришича, у шу хусусда 
келган шикоятчиларни эшитиш учун алоҳи-
да кун ажратган. Агар бирор масалада икки-
ланса ёки тўғрироқ ҳал қилинишини истаса, 
ишни ўзининг хос қозиси Абу Идрис Аздий-
га топширган.

Мовардий “Аҳкому-с-султониййа” асари-
нинг еттинчи боби мазолим қозилик маҳка-
малари фаолиятига бағишланган. Ушбу 
маҳкама бошқа қозихоналар билан бир хил 
тартиб-қоида асосида иш юритган. Жумла-
дан, икки маҳкамада ҳам даъвони кўриш 
бўйича келтириладиган далил ва исботлар 
бир хил талаб асосида қабул қилинган. Умар 
бин Абдулазиз даврига келиб, мазолимда 
далиллар борасидаги қаттиққўлликдан воз 
кечилган. Шариат қонунлари бўйича етарли 
далил бўлмаса-да, озгина ишора ёки билво-
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сита далилларнинг борлиги ҳукм чиқариш 
учун асосли деб топилган. Буни бир қатор 
мансабдор шахслар ва умавийлар сулоласи 
етакчиларининг танобини тортиб қўйишга 
қаратилган сиёсат сифатида изоҳлаш мум-
кин.

Демак, шу йўл билан қозилик тарихида 
икки инстанциялик юзага келди. Бирин-
чи, қуйи инстанция – қозилик ва иккинчи, 
юқори инстанция – мазолим бўлади. Чунки 
ушбу даврга келиб, қозиликда чиқарилган 
ҳукм устидан мазолим маҳкамасига шикоят 
қилиш (апелляция) ҳуқуқи амалда бўлган.

Маҳкама қозилари ўз мажлисларида 
даъво ишини кўриш ва иш юзасидан ҳукм 
чиқариш борасида нисбатан эркин бўлиш-
ган. Чунки мамлакатда қозилик амалиётини 
олиб бориш бўйича ҳалифа Умарнинг йўриқ-
номасидан ташқари муайян қонун -қоида ва 
тартиб белгилаб берилмаган бўлиб, қози, 
асосан, Қуръон, сунна (пайғамбар(с.а.в.) 
йўриқлари), саҳобаларнинг қарашлари, ол-
динги қозилар чиқарган ҳукмлар (преце-
дент) ва урф асосида ҳукм чиқариши лозим 
ҳисобланган. Бироқ, қозининг ҳукм чиқариш 
борасидаги эркинлиги унинг ўз мансабини 
суиистеъмол қилишига олиб бормаслиги 
шарт этилган. Ушбу борадаги ишларни тар-
тибга солиш мақсадида давлат раҳбарлари 
томонидан белгиланган масъуллар ва мазо-
лим маҳкамалари қозилар амалий фаолия-
тини мунтазам равишда кузатиб борганлар.

Маҳкама қозиларининг турли илмий са-
вияда бўлиши ва манбалар билан ишлашда-
ги ўзига хос ёндашувлари уларнинг амалий 
фаолиятида яққол кўзга ташланган. Яъни, 
бир даврнинг ўзида бир масала юзасидан 
бир қозининг чиқарган ҳукми ва адолати бош-
қасиникидан фарқ қила бошлаган. Мазкур 
ҳолат қозилик амалиётини олиб боришда 
ўз ёндашувларини маъқуллайдиган турли 
мактабларнинг юзага келишини таъмин-
лади. Жумладан, Мадинада ҳукм чиқариш 
борасида ёзилган манбалардан четга чиқ-
масликка ҳаракат қиладиган мактаб – аҳли 
ҳадис юзага келган бўлса, Ироқ, Хуросон ва 
Мовароуннаҳрда манбалардан хулосалар 
чиқариб, уларга қиёсий нуқтаи назардан ён-
дашадиган, ҳукмларни янгилашга уринувчи 
мактаб – аҳли раъй майдонга чиқди. Шунга 
қарамасдан, қозиликда амалиёт эркин олиб 
борилган. Бу қозининг ҳукумат сиёсати таъ-
сиридан холи тарзда адолатли ҳукм чиқари-
шига имконият яратган. 

Абу Жа‘фар Таҳовий қозиларни султон 
суҳбатидан ўтказиб тайинлашни илгари су-
ради. Чунки фосиқ ёки қозиликка ярамай-

диган одамнинг таниш-билишчилик орқали 
қозиликка ўтириши фитнага сабаб бўлади. 
Агарда бу каби қози ҳукм қилган ёки жазо 
тайинлаган тақдирда ҳам фақиҳлар унинг 
ҳукмини тан олмаганлар. Чунки жоҳиллик 
ёки фосиқлик билан чиқарилган ҳукм адо-
латнинг оёқ ости бўлишидир. 

Ҳарбий соҳанинг кенгайтирилиши 
аскарлар орасида ички тартиб-интизомни 
сақлаш, ҳарбий жиноят ишларини адолатли 
ҳал этишни талаб этар эди. Шу боис, мам-
лакат армияси ҳузурида ҳарбий қозилик 
маҳкамалари жорий этилди. Зиёд ибн Аби 
Лайло Ғоний, Кулсум ибн Абдуллоҳ Ҳика-
мий ва Муҳаммад ибн Асламийлар шу каби 
маҳкамаларда фаолият олиб борган машҳур 
қозилардан саналган.

Умавийлар даврида ўтказилган ислоҳот-
лар натижаси ўлароқ, мамлакат қозилари 
зиммасига янги вазифалар юклатила бош-
ланган. Адолатли, ҳуқуқни муҳофаза қилув-
чи мансабдор сифатида уларнинг ҳуқуқий 
манбалар асосида иш юритиши таъминлан-
ган. Қозиларга ҳозирги кундаги прокурор 
вазифасини бажарувчи мансабдорга берил-
ган имтиёзлар, бурч ва ҳуқуқлар ҳам юкла-
тилган. Жамият ҳаётида кўп кузатиладиган 
етимнинг молини ейиш, вақф мулклари ва 
байтул молни (давлат бюджети) ноқонуний 
ишлатиш каби жиноятларга барҳам бериш 
мақсадида бу турдаги мулкларни назорат 
қилиш ҳуқуқи ҳам қозиларга берилган. 

Ислом тарихида аббосийларнинг ҳуку-
мат тепасига келиш даври давлатчилик, 
ҳуқуқшунослик, тил ва адабиёт, дунёвий 
фанларнинг ривожланиши, мазҳаблар-
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нинг вужудга келиши, диний-ақидавий қа-
рашларнинг сиёсийлашуви, араблар билан 
Ислом эътиқодидаги бошқа халқлар ўрта-
сида тенгликнинг таъминланиши каби ўта 
муҳим тарихий жараёнлар билан кечди. Шу-
нингдек, бу давр Ислом маданияти тарихи-
да классик давр сифатида эътироф этилади. 

Ўрта асрлар тарихида Ислом дини 
тарқалган ўлкаларда қозилик маҳкамала-
рини тубдан ислоҳ қилиш жараёни аббосий-
лар (ҳукм. дав. 133-656/750-1258 йй.) билан 
боғланади. Уларнинг давлатчилик борасида 
амалга оширган кўплаб ислоҳотлари за-
мирида умавийлар даврида заифлашган 
давлат аппаратини мустаҳкамлаш мақсади 
ётарди. Қозилик маҳкамаларини қайта та-
комиллаштириш борасида жорий этилган 
қатор амаллар ҳам мазкур ислоҳотлар си-
расига киради. 

Жумладан, Абу Жа‘фар Мансур (ҳукм. 
дав. 132-136/750-754 йй.) қозиларни та-
йинлашга фақат олий ҳукмдор ҳақли деб ҳи-
соблаб, ҳокимларни бу ваколатдан маҳрум 
этди. Шунингдек, унинг ҳукмронлик даври-
да мазолим маҳкамаси ривожлантирилди 
ва бу маҳкама учун алоҳида бино ажратил-
ди.

Ҳорун ар-Рашид (ҳукм. дав. 170-193/786-
808 йй.) даврига келиб, қозилик расмий-
ҳуқуқий мақомга эга бўлди ва “Қозиу-л-қу-
зот” лавозими таъсис этилди. Дастлаб 
қозиу-л-қузот қозиликка тайинлаш мумкин 
бўлган номзодни ҳукмдорга тавсия этиш ва-
колатига эга бўлган бўлса-да, кейинчалик у 
қозиларни танлаш ва тайин этиш имконини 
тўлиқ қўлга киритди. Ушбу воқеа боис қози-

лик маҳкамалари тизими тўла мустақиллик-
ка эришди. 

Бу пайтда қозиу-л-қузотга мамлакатдаги 
қозилик маҳкамаларини эркин бошқариш 
ваколати топширилган эди. Ибн Ҳалликон-
нинг таъкидлашича, мамлакат қозиу-л-қу-
зоти Абу Юсуф биринчи бўлиб қозилар 
учун махсус кийим (униформа) жорий эта-
ди. Мазкур либос қора салла ва тайласон 
(либос устидан елкага ташлаб кийиладиган 
кенг ва узун кийим)дан иборат бўлган. 

Қозиу-л-қузотнинг алоҳида девони бўл-
ган. Унда ҳожиб, котиб, ҳукмларни арз қи-
лувчи ва сақловчи мансабдор шахслар фао-
лият юритган.

Аббосийларнинг дастлабки даврида 
қозиу-л-қузотликка Бағдод шаҳридан та-
йинланган қози пойтахт девонида мамлакат 
қозилари устидан назорат юритган. Кейин-
чалик бу лавозим мамлакат миқёсида қўл-
ланила бошлаган. Сўнгра аббосийлардан 
мустақил ажралиб чиққан давлатларнинг 
алоҳида қозиу-л-қузотлари бўлган. Баъзи 
ҳолларда ҳар мамлакатда ҳар бир мазҳаб 
бўйича алоҳида қозиу-л-қузотлар  фаолият 
юритган. Фотимийларда қозиу-л-қузот 
лавозимига фақат шиа мазҳабида бўлган 
фақиҳлар тайинланган.

XIII асргача бўлган даврда қозилик 
маҳкамаларида қозидан ташқари қуйидаги 
лавозимдаги шахслар ҳам фаолият юритиш-
ган: 

Нои’бу-л қози: қози ўринбосари бўлиб, 
маҳкама мажлисида қози иштирок этолма-
ган ҳолатларда унинг ўрнига қозилик вази-
фасини бажариб турадиган шахс. Бу ҳолатга 
манбаларда истихлоф деб таъриф бериш-
ган. Аббосийлар даврида “Қозиу-л-қузот” 
лавозими жорий этилгач, ҳеч бир қози 
 қозиу-л-қузотнинг рухсатисиз истихлоф қи-
лишга ҳақли бўлмаган. 

Котибу-л маҳкама: қозилик маҳка-
масидаги бу лавозим илк Ислом даврида 
таъсис этилган. Аббосийлар даврида ҳу-
дудларнинг кенгайтирилиши, мамлакатда 
хусумат ва жиноят турларининг ортиши ко-
тиблик масъ улиятини янада оширди. Унинг 
вазифасига дастлаб икки хусуматчи томон, 
гувоҳлар, қози гапларини ёзиб боришгина 
кирган эди. Аббосийлар даврига келиб ко-
тиблар, шунингдек, навбатда турган хусу-
матчилар даъвосини қозига олиб кириш ва 
уларни эшитиш, мусофир даъвоси ва кечик-
тириб бўлмас даъволарни тўғридан-тўғри 
қози олдига олиб кириш, ижро этилган ҳукм-
ларни архивга тикиб бориш каби ишларни 
ҳам амалга оширган. 
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Ҳожиб, жилвоз ва шурта каби қўриқчи-
лар қози ҳузурига келган даъвогарлар ин-
тизомини сақлаб турувчи ходимлар ҳисоб-
ланган. Булар асосан қози ҳузурига кириш, 
унинг олдида ўтириш каби ҳолатларда даъ-
вогарлар томонидан тартибга риоя қили-
нишини таъминлаганлар. Шу билан бирга, 
маҳкамадан ташқарида қози юклаган вази-
фаларни бажарганлар.

Соҳибу-л масо’ил: бу аббосийлар даври-
да юзага келган лавозимлардан бири. Унинг 
асосий вазифаси қозининг кўрилаётган иш 
бўйича билиши керак бўлган маълумотлари-
ни мукаммал тўплаб, унга етказиш бўлган. 
Мазкур маълумотлар, асосан, гувоҳлардан 
йиғиб олинган. Чунки қозилик маҳкамаси 
ишларида гувоҳларнинг гувоҳлик беришга 
ҳақлилик масаласи алоҳида аҳамиятга эга 
бўлган. Бу лавозим манбаларда музаккий 
номи билан ҳам қайд қилинади. Биринчи 
бўлиб бундай хизматдан қози Абдурраҳмон 
ибн Аби Лайло (VII–VIII асрлар) фойдалан-
ган.

Қассом: бу лавозим эгаси низолаши-
лаётган мулкни тақсимлаш, ерларни бўлиб 
бериш ва шу каби тақсимлаш масалалари 
билан шуғулланган. Баъзи манбаларда у 
ҳассоб деб ҳам аталган.

Амин: омонатни сақлаб берувчи масъул-
дир. Бу ваколат эгалари қозилар томонидан 
тайинланган. Улар, асосан, етим, боқувчиси-
ни йўқотган ва бедарак кетганлар молини 
ҳамда мерос мулкни сақлаб бериш мажбу-
риятини олганлар.

Хозин девону-л ҳукм: бу қозилик архи-
ви ва ҳужжатларини сақловчи шахс бўлиб, 
уларга асосан, қозига тегишли бўлган ҳуж-
жатлар хавфсизлигини таъминлаш вазифа-
си юклатилган.

Аббосийлар даври мазолим маҳкама-
сида мажлис иштирокчилари қуйидаги 
гуруҳларга ажратилган:

1. Мажлис раиси: олий ҳукмдор, бош 
вазир ёки қозиу-л-қузот бўлиши мум-
кин.

2. Кўп шикоят тушган қози ёки ҳо-
кимлар ва шикоят эгалари.

3. Фақиҳлар ва сарой олимлари.
4. Мажлис хулосаларини ёзиб турув-

чи халифа котиблари.
5. Гувоҳлар.

Ушбу кишилар тўлиқ йиғилсаларгина 
мазолим маҳкамаси ўз ишини бошлай 
олган. Мазолим маҳкамаси ваколатлари 
қуйидаги синфларга бўлинган:

–истишорий — шариат аҳкомла-
рининг татбиқ этилишини назорат 
қилиш;

–маъмурий — амалдорлар ишлари-
ни назорат қилиш;

–ҳуқуқий — ҳокимлар ва халқ ўрта-
сидаги ёки халқнинг ўз ичидаги низо-
ларни ҳал қилиш.

Аббосийлар даврида ҳисба институти 
пайдо бўлган. Бу институт аслида ҳуқуқни 
муҳофаза қилувчи ташкилот бўлса ҳам, кўп-
чилик уни қозилик тизимига киритган. 

Мазкур соҳа Умар ибн Хаттоб давридаёқ 
амалда бўлганлигига қарамай, бу ваколат 
эгасининг кенг кўламдаги фаолияти аббосий 
ҳукмдорлардан Маҳдий (ҳукм. дав. 775-786 
йй.) даврида шаклланди. Ҳисба иши билан 
шуғулланувчи киши муҳтасиб деб номла-
ниб, у асосан оммани яхши ишлар қилишга 
буюриб, ёмон амаллардан қайтариб турган. 
Бу билан у шариат аҳкомларининг ижроси-
ни таъминлаган. Шунингдек, одоб, фазилат 
ва омонат каби хислатларни муҳофаза қи-
лиш, бозор, тош- тарози, нарх -наволар му-
таносиблигини сақлаш, санитария ишлари 
билан шуғулланиш, йўлларни таъмирлаш, 
кемага юкланадиган молларни назорат қи-
лиш масалалари билан ҳам ҳисбаликдан 
тайинланган масъул шуғулланган.

Хулоса қилиш мумкинки, ҳисбанинг жа-
миятдаги асосий вазифаси шариат қонун-

58



1. Ўзбекистон Республикаси Президенти Шавкат 
Мирзиёевнинг Бирлашган Миллатлар Ташкилоти Бош 
Ассамблеясининг 72-сессиясидаги нутқи // “Ma’rifat”, 
2017 йил, 20 сентябрь.
2. Ўзбекистон Республикаси Президенти Шавкат 

Мирзиёевнинг Ислом ҳамкорлик ташкилоти ташқи 
ишлар вазирлари кенгаши 43-сессиясининг очилиш 
маросимидаги нутқи // “Халқ сўзи”, 2016 йил, 19 ок-
тябрь.
3. Абу Наср Самарқандий. Русуму-л-қузот / Муҳам-

мад Жасим Ҳадисий таҳрири остида. – Бағдод: До-
ру-л-ҳуриййа ли-тиба‘а,1405/1985. – 450 б.
4. Зуҳайлий Ваҳба. Тариху-л-қазо фи-л-ислам. – Да-

машқ: Дору-л-фикр, 1421/2001. – 590 б. 
5. Ҳусомуддин Садр Шаҳид. Шарҳ Адаби-л-қози ли-

л-Хассоф. 4 томлик / Маҳий Ҳилол Сархон таҳрири 
остида. − Бағдод: Дору-л-‘араб, 1397-1398/1977-78.
6. Бекмирзаев И.И. “Бурҳонуддин Маҳмуд ал-Бухо-

рий ва Мовароуннаҳр қозилиги”, Монография, Тош-
кент: Таълим нашриёти, 2011. – 200 б.
7. Бекмирзаев И.И. “Мовароуннаҳрда қозилик ҳуж-

жатлари: тарихий илдизлар ва таҳлилий ёндашувлар” 
Монография, Тошкент: Тошкент Ислом университети, 
2014. − 332 б.
8. Зиёдов Ш., Қориев О., Бекмирзаев И. Мовароун-

наҳр Ислом илмлари ривожида ҳанафий таълимот. – 
Тошкент: “Фан ва технология”, 2012. – 232 б.
9. Казаков Б.А. Документальные памятники Средней 

Азии. – Ташкент: Узбекистан, 1987. − 87 с. 
10. Чехович О.Д. Бухарские документы XIV века. – М.: 

Наука, 1965.–332 с.
11. Чехович О.Д. Черты экономической жизни Маве-

раннахра в сочинениях по фикху и шуруту, Ближний и 
Средний Восток Товарно-денежные отношения при фе-
одализме. М.: Наука, 1980. – 227 с.
12. Мовардий Абу-л-Ҳасан. Аҳкому-с-султоний-

йа. – Қоҳира: Матба‘а Мустафо ал-Бобий Ҳалабий, 
1386/1966. – 436 б.
13. Муҳаммад Зуҳайлий. Тариху-л-қазо фи-л-ислам. 

– Дамашқ: Дору-л-фикр, 1416/1995. – 590 б.
14. Муҳаммад Зуҳайлий. Қазоу-л-мазолим фи-л-

фиқҳи-л-исламий. – Дамашқ: Дору-л-мактабий, 
1419/1998. – 151 б.

Фойдаланилган адабиётлар:

ларига риоя қилинишини таъминлаш ва жи-
ноят профилактикаси билан машғул бўлиш 
эди.

Муҳтасибнинг мусулмон, балоғатга етган 
эркак, ақли расо, шаръий масалаларни яхши 
биладиган, одил, қудратли ва иш юритишга 
имом ёки волий томонидан рухсат олган бў-
лиши шарт қилинган. У бирон- бир даъвони 
кутиб ўтирмаган, ноқонуний ҳаракатларни 
кўриши биланоқ ўз ишини бошлаган. Лекин 
қарз ва қўшниларнинг бир -бирига қилган 
ҳусуматлари каби масалаларда қозилик 
маҳкамасида даъво қўзғалмасдан туриб, 
муаммога аралаша олмаган.

Ҳисба вакили жиноят ишларини кўриб 
чиқишга ҳақли эмасди. Лекин баъзи истисно 
ҳолатларида тез ҳал қилиниши керак бўл-
ган майда жиноятларни адолатли ҳал этиш 
ҳуқуқига эга бўлган. Бироқ бу каби ҳолат-
лар унга мавжуд муаммо юзасидан қатъий 
ҳукм чиқариш ваколатини бермаган. Демак, 
муҳтасиб фақатгина тез яраштириш йўли 
билан масалани ҳал қилган. Унинг иши куч 
ишлатиш ва тез ҳал қилишга асосланган.

У ўз ишини танбеҳ бериш, яхши сўз билан 
насиҳат қилиш, баъзи бетартибликларни, 
қонунга зид бўлган амалларни қўли билан 
тўхтатиш, уриш билан таъзир бериш ва ма-
салани қозига олиб чиқиш каби босқичлар-
да олиб борган. 

Хулоса ўрнида айтиш мумкинки, 
ўрганилаётган даврда қозилик маҳка-
малари иерархия (босқичли, даражали) 
асосида ишлаган. Маҳзар ва сижил каби 
маҳкама процессуал ҳужжатларини ўр-
ганиш жараёнида маълум бўлдики, қози-
лик ҳужжатларида икки босқич маҳка-
малари ҳақида гап юритилган. Булар 
вилоят – кура ва туман-ноҳия маҳка-
маларидир. Вилоят қозилик маҳкама-
ларининг қозилари қози, туман қозилик 
маҳкамаси қозилари ҳоким деб аталган. 
Туман ҳокими вилоят қозиси томони-
дан тайинланган. Ҳокимнинг ваколат-
ларига, асосан, низолашувчи томон-
ларни яраштиришга уриниш, уларни 
рози қиладиган шаклда ҳукм чиқариш, 
никоҳларни қайд қилиш, вақф мулклари-
га масъулларни тайинлаш, васийларни 
белгилаш каби масалалар кирган. Агар 
иш жиддий муаммога олиб келса, вило-
ят қозилик маҳкамасига жўнатилган.

“ODILLIK MEZONI” / № 3 / 2019 59



Ўтмишдан бизга кўплаб ривоятлар ва 
ҳикоятлар мерос бўлиб қолган. Уларнинг 
айримларида қисман ҳақиқат ҳам борли-
ги кўринади. Юнонистон мифологиясидаги 
маълумотларга қараганда, қадимги юнон-
ларда бир нечта худолар бўлган. Шулардан 
бири “ёруғ осмон” маъносини билдирувчи 
худо Зевсдир. У юнон худоларининг оила 
бошлиғи бўлиб, қўлига ўроқ тутган соқолли 
чол қиёфасидаги Кранос (Крон) ва Реянинг 
ўғлидир.

Зевс Юнонистондаги баланд олимп тоғи-
га ўрнашиб олиб, ўзини олий худо, худо ва 
одамларнинг отаси деб эълон қилади. У 
Олимп тоғида хукмрон бўлиб  олганидан 
кейин аста-секин оламни қайта тузишга ури-
нади, қонунлар чиқаради, тартиб ўрнатади, 
фан, санъат, ахлоқ нормаларини жорий қи-
лади. Геракл ва Персей деган фарзандларни 
кўради. Шу билан бирга, у даҳшатли, жазо-
ловчи, қасоскор, аёвсиз куч ҳисобланган. 
Бир неча бор одам зотини йўқ қилиб, ундан 
ҳам мукаммал инсонни яратишга уринган.

Зевс одамларнинг қўлидаги барча олов-
ни йиғиб олдириб, Олимп тоғига келтирган. 
Тоғдаги олов макони ҳозирги кунда ҳам 
сақланиб турганлигини инкор эта олмай-

Ҳаёт, қонун ва адолат бир-бири билан узвий боғлиқ. Адо-
латли қонун давлатнинг қудратини оширади, жамиятни пор-
лоқ келажак, равнақ, тарққиёт ва юксалиш сари етаклайди.

Агарда адолат посангиси оғса, давлат ҳам, жамият ҳам 
парокандаликка учрайди. Буни тарих ва кишилик жамияти 
кўп бор исботлаган. Адолат ҳаёт мезонидир.

ФЕМИДА ВА АДОЛАТ

миз. Ҳаёт тараққий этиб, одамлар орасида 
турли хилдаги спорт ва уларнинг мусобақа-
лари шаклланганидан кейин бутун дунё 
спортчилари иштирокида олимпиада ўйин-
лари ташкил қилина бошлайди. Олимпиада 
сўзи ҳам ўша тоғ “Олимп” сўзидан олинган. 
Олимпиада ўйинлари бошланиши олдидан 
ҳозир ҳам Олимп тоғидаги олов маконидан 
машъала ёқиб олиниб, бир неча қитъалар, 
мамлакатлар оша учрашув ўтказиладиган 
стадионга олиб келинади ва олов ёқилади. 
Бу одат ҳали-ҳамон давом этиб келмоқда.

Зевс оловни одамлардан тор-
тиб олиб қўйганидан кейин ин-
сон оловсиз жуда қийналади. Бу 
аҳволни кўрган йигит Прометей 
(Фемиданинг ўғли) инсонларга ях-
шилик улашиш учун Олимп тоғи-
даги оловни яширин равишда 
одамларга етказиб туради. 
Бундан хабар топган Зевс қаҳр-
ғазаб га тўлиб, Гефистга Про-
метейни ушлаб, тоғнинг баланд 
чўққисига занжирбанд қилишни 

Парда Эшматов,
cуд фахрийси
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ва абадий қийноққа солишни бую-
ради, уни жуда қаттиқ азоблай-
ди, аёвсиз қийнайди. Буни эшит-
ган Прометейнинг онаси Фемида 
худо Зевсга бориб учрашади ва 
мен шу йигитнинг онаси бўламан, 
ўғлим одамларнинг жуда қийнал-
ганини кўриб, уларга олов етка-
зиб бермоқчи, яхшилик қилмоқчи 
бўлган. Уни бу даражада қийна-
манглар, ҳақиқат томонида ту-
риб, инсоф билан иш кўринглар, 
ўғлимнинг бу аҳволда ноҳақлик 
қурбони бўлиб ётганига мен чи-
даб туролмайман, ҳаттоки бун-
дай ноҳақликни қўришга кўзим 
йўқ деб, кўзларини боғлаб олади, 
ўғлига шафқат қилишларини 
сўраб, зорланади.

Фемида-грекча сўз бўлиб, Темида, Те-
мис номлари билан юритилади. Афсоналар-
га кўра, у Уран ва Гейнинг фарзанди бўлган. 
Ўз замонасида одамлар учун муҳим бўлган 
ер, сув, олов худолари қаторида адолат, 
ҳақиқат худосини Фемида тимсолида тас-
вирлаганлар, уни азиз билиб, унга сиғинганлар.

Йиллар ўтиб, одамлар ҳаётида суд ва 
судлов ишлари юзага келганидан сўнг ҳа-
камлар қўлидаги низоли ишларни тўғри ва 
адолатли ҳал қилишда Фемида рамзидан 
фойдаланиб келишган. Шу тариқа кўзлари 
боғланган ҳолда, бир қўлида адолат таро-
зиси ва иккинчи қўлида адолат қиличини 
тутган она Фемида адолат ва қонун ҳимоя-
си тимсоли сифатида қабул қилинади. Бир 
пайтлар кўпгина суд идораларининг, ҳусу-
сан, жиноят ишлари бўйича Қашқадарё ви-
лояти, Ғузор тумани, Самарқанд вилояти, 
Каттақўрғон тумани судларининг бинолари 
олдида бўйи икки метрдан кам бўлмаган 
Фемида ҳайкаллари ўрнатиб қўйилганлиги-
ни учратардик.

Ҳозир ҳам бир қатор давлат ва нодавлат 
идоралар ходимларининг хизмат хонаси-
га кирсак, кўпчиликнинг иш столида одил 
судлов маъбудаси Фемиданинг турли кат-
таликдаги ҳайкалчалари турганлигига гувоҳ 
бўламиз. Адолатни қарор топтириш, юзага 
чиқариш ҳаётий зарурат бўлиб, уни амалга 
ошириш нафақат ҳуқуқшуносларнинг, бал-
ки барча фуқароларнинг бурчидир. Майли, 
қайси касбда, қайси соҳада ишламайлик, 
ҳаётда одил бўлайлик, адолатни рўёбга 
чиқарайлик, зеро адолат тарозиси бу ҳаёт 

мезони, адолат мувозанати бузилдими, ҳаёт 
издан чиқади.

Мамлакатимиз Президенти Ш. М. Мирзиёев 
ўзининг бир нутқида: “Халқимиз азалдан 
юксак қадрлаб келадиган, ҳамма нарсадан 
устун қўядиган адолат туйғусини ҳаётимиз-
да янада кенг қарор топтиришни биз бирин-
чи даражали вазифамиз деб ҳисоблаймиз. 
Темур бобомизнинг: “Адолат ҳар бир ишда 
ҳамроҳимиз ва дастуримиз бўлган” деган 
чуқур маъноли сўзлари ҳар биримиз учун 
ҳаётий эътиқодга айланиши зарур”, деган 
эдилар.

Ҳа, Фемида она ўзининг туриши, сиймо-
си ва тимсоли билан барчамизга одамлар-
нинг ҳуқуқ ва эркинликлари бузилаётган 
ҳолатларга тўғри баҳо беришимиз керак-
лигини, ҳатто кўзларимиз боғлиқ бўлса ҳам 
адолат тарозисининг посангиси (мувозанат)
ни бир мезонда, тўғри ушлаб туришимиз за-
рурлигини, адолат қиличи эса ҳар нарсадан 
ўткир ва кескир эканлигини эслатиб турган-
дек, гўё.

Дарҳақиқат, шуни хулоса қилиб айтиши-
миз мумкинки, ҳаётда учрайдиган қонун-
бузарликларни, турли низо ва муаммолар-
ни ҳал қилишда уларга ҳақиқат кўзи билан 
қараш, адолатни рўёбга чиқариш ва қонун-
ларнинг ижросини адолатли таъминлаш ҳар 
биримизнинг бурчимиз эканлигини асло 
унутмаслигимиз керак.
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Ўзбекистон республикаси      судьялар олий кенгаши 
ҳузуридаги Судьялар олий макта     би, 2019 йил 27 март, Тошкент

Умид САЙДАХМЕДОВ, 
Судьялар олий мактабининг “Иқтисодий 

ҳуқуқ” кафедраси ўқитувчиси:
– Ушбу тадбирдан кўзланган асосий 

мақсад мамлакатимизда илк бор ташкил 
этилган Судьялар олий мактабида етук ва 
малакали судьялар қорпусини шакллан-
тиришда Канада тажрибасини ўрганиш 
ҳамда уларнинг ижобий жиҳатларини 
судьяларни ва суд тизими ходимларини 
ўқитиш жараёнида жорий этишдир.

Канада Миллий судлов институти-
нинг суд тизими масалалари бўйича бош 
мутахассиси Адель Кент маърузасида 
Канада Миллий судлов институти(NJI)га 
1988 йилда асос солинганлигини, унинг 
қароргоҳи Оттава шаҳрида жойлашган-
лигини, ҳамда у Канада суд раиси бошқа-
рувидаги 50 нафар ходимга эгалигини 
билдирди. Бюджети - 9 миллион доллар-
ни ташкил этувчи, тўртта департамент: 
таълим, молия, операцион ва халқаро 
департаментлардан иборат мустақил, но-
тижорат ташкилотлиги ҳақида батафсил 
тўхталиб ўтди.

Демак, бу таълим муассасасининг 
фао лияти бошланганига қарийб 31 йил 
бўлган. Бундай катта тажрибага эга бўл-
ган институт билан ҳамкорлик амалий на-
тижа беради.

Адель КЕНТ, 
Канада Миллий судлов 

институтининг суд тизими 
масалалари бўйича бош 

мутахассиси: 

 «Судьялик лавозимига номз  одлар, амалдаги судьялар ва 
суд аппарати ходимларини  нг ´іув-таълим жараёнини 
 ташкиллаштириш» мавз  усидаги халіаро семинар

– Европада хавфсизлик ва ҳамкорлик ташкилоти билан ҳам-
корликда ташкил қилинган ушбу семинарда иштирок этаётга-
нимдан жуда мамнунман. Ўзбекистонда илк бор Судьялар олий 
мактаби ташкил этилишини ҳар томонлама муносиб судьяларни 
тайёрлаш, малакали ва масъулиятли суд ходимларини тарбия-
лаш борасида ташланган муҳим қадам деб ҳисоблайман.

Алоҳида таъкидлаш жоизки, эндигина фаолияти бошланаётган 
таълим муассасаси шу соҳада маълум бир тажриба орттирган хори-
жий мамлакатларнинг ўқув даргоҳлари билан амалий ҳамкорликни 
йўлга қўйиши талаб этилади. Бу ҳамкорлик муҳим аҳамиятга эга.

Тадбирда Судьялар олий мактабининг профессор-ўқитувчи-
лари ва бошқа ходимларининг фикр-мулоҳазалари билан яқин-
дан танишиш имкони бўлди. Гарчи ҳали улар катта тажрибага 
эга бўлмаса-да, шу соҳа бўйича муайян билим ва қарашлари бор. 
Улар орасида хорижий тилларни яхши биладиган мутахассис-
ларнинг борлиги катта ютуқ. Чунки, улар соҳада тўпланган илғор 
амалиётни тез ўзлаштиради ва фаолиятида самарали қўллайди.



Ўзбекистон республикаси      судьялар олий кенгаши 
ҳузуридаги Судьялар олий макта     би, 2019 йил 27 март, Тошкент

Саҳифани Шокир АЛИБЕКОВ тайёрлади.

Анвар ХАМИДОВ, Судьялар олий мактабининг 
“Маъмурий ҳуқуқ” кафедраси ўқитувчиси:

– Канадалик мутахассис Бренда Купернинг мулоҳазала-
рига кўра, Канада Миллий судлов институти тинг ловчилари 
ўқув жараёнида ахборот ва коммуникация технологияла-
ридан кенг фойдаланар экан. Масофадан туриб дарс бе-
ришнинг йўлга қўйилганлиги, ўқув дастурларининг элек-
трон вариантлари яратилганлиги бунга мисол бўла олади. 
Институт сайти самарали ишлаётганлиги унда жуда кўплаб 
маълумотларнинг жойлаштирилиши тинг ловчиларнинг 
яхши билим олишига алоҳида имконият яратади.

Яна бир эътиборли жиҳати шундаки, суд амалиёти би-
лан яқиндан танишиш, процессларда тўғри қарор қабул 
қила олиш кўникмасини шакллантириш нуқтаи назари-
дан турли йўналишлар бўйича саҳналаштирилган видео-
ролик ларнинг ишлаб чиқилганидир.

– Судья ва суд ходимларини ўқитишнинг 
таълим структурасини, ўқув дастурлари-
ни, умуман унинг моделини ишлаб чиқишда 
маҳаллий шароитдан ва эҳтиёждан келиб 
чиққан ҳолда ёндашиш лозим. 

Дастлаб ўқув курсини ёки машғулотини 
олиб борадиган тренер, яъни ўқитувчи ўзи-
нинг йўналиши бўйича тингловчиларга би-
лим ва кўникмаларини қай тарзда етказиш 
самаралироқ бўлиши, қайси усул ёки восита 
орқали дарс машғулотларини олиб бориш 
мақсадга мувофиқлиги ҳақида аниқ тўхтамга 
келиши керак.

Албатта, Судьялар олий мактабининг 
тинг ловчилари доимий равишда амалиёт би-
лан боғланиши керак.

Бренда КУПЕР,  
Канада Миллий судлов 
институтининг 
халқаро ҳамкорлик 
гуруҳи директори:

 «Судьялик лавозимига номз  одлар, амалдаги судьялар ва 
суд аппарати ходимларини  нг ´іув-таълим жараёнини 
 ташкиллаштириш» мавз  усидаги халіаро семинар




