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МУНДАРИЖА
Моҳият 6-бет

Кун мавзуси 12-бет

Судьялар олий мактаби 
кафедралари:

бош мақсад –  малакали, 
етук судьялар ва судлар 
аппарати ходимларини 

тайёрлаш

Судьялар олий 
мактабида илк 
бор магистратура 
таълим дастури 
бўйича ўқув курси 
бошланди

16-бет

30-бет

Судьялар олий кенгаши 
раиси судья ва суд 

тизими ходимларига 
мурожаат қилди

25-бетЭксперт фикри

Интеллектуал 
мулк ҳуқуқи ва 
суд амалиёти: 
таҳлил ва 
таклиф

Жараён

«ODILLIK MEZONI»
илмий-амалий, 

ҳуқуқий журнал
Муассис: Ўзбекистон Республикаси 
Судьялар олий кенгаши ҳузуридаги 

Судьялар олий мактаби

Ҳамкорлар
Ўзбекистон Республикаси 
Судьялар олий кенгаши, 

Ўзбекистон Судьялари ассоциацияси

ТАҲРИР КЕНГАШИ
Кенгаш раиси

Убайдулла МИНГБОЕВ

Кенгаш аъзолари
Дилшод АРИПОВ

Комил СИНДОРОВ
Акмал МУРОДОВ

Икром МУСЛИМОВ
Илҳом НАСРИЕВ

Маъруф ТОЖИБОЕВ
Бош муҳаррир

Арслон ЭШМУРОДОВ

Навбатчи муҳаррир
Шерзод ДАМИНОВ

Саҳифаловчи дизайнер 
Шокиржон АЛИБЕКОВ

Журнал Ўзбекистон Республикаси 
Вазирлар Маҳкамаси ҳузуридаги Олий 

аттестация комиссияси Раёсатининг 
2019 йил 31 январдаги 261/8 сон қарори 
билан юридик фанлар бўйича диссерта-
циялар асосий илмий натижаларини чоп 

этиш тавсия этилган илмий нашрлар 
рўйхатига киритилган.

Манзил: 100097, Тошкент шаҳри, 
Чилонзор тумани, Чўпон ота кўчаси, 6-уй

Электрон манзил: 
odillikmezoni2019@umail.uz 

 Ўзбекистон Республикаси Матбуот ва 
ахборот агентлигидан 2019 йил 
27 августда 0972-рақам билан 

қайта рўйхатдан ўтган.
Обуна индекси: 1317

Ҳар ойда бир марта чоп этилади. 
Журналда эълон қилинган материал-
лардан фойдаланилганда, манба қайд 

этилиши керак.
Босишга 15.10.2019 да рухсат берилди.

Бичими 60x84 1/8, 8 босма табоқ
Буюртма № 12    

Адади 1800

«Aldin-group» МЧЖ босмахонасида 
чоп этилди.

Босмахона манзили: 100027, Тошкент 
шаҳри, Шайхонтоҳур тумани, 

Олмазор кўчаси, 1-уй

БМТ махсус 
маърузачиси 

билан учрашув

Муҳим воқеа
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Китоб – инсон 
ўзлигини 

англатади

Оилани асраш 
борасидаги 

қонунчилик:
муаммо ва ечим

Англосаксон ҳуқуқ тизимига 
кирувчи мамлакатларда 

мансабдор шахслар 
коррупцион жиноятлар 

учун жавобгарлигининг 
замонавий тажрибаси

55-бет

On the first visit of mro 
Garcia-Sayan

32-бет

Ибрат36-бетДунё ва биз

51-бет

56-бет

Беғараз ва 
адолатли 
ҳукмдор

Янги меъёрлар 40-бет

Халқаро парламент 
ташкилотлари классик ташқи 
сиёсатда муҳим омил

Судья китоб жавони 48-бет

Қиёсий таҳлил

Важная тема

Мутахассис мулоҳазаси 44-бет

59-бет

62-бетProcess

Legal bases of 
activity of 
the constitutional 
court of 
the republic of 
Uzbekistan

Таҳлил, таклиф

Бошқарув ва 
назорат 
тизимини 
такомиллаштириш

Судьяларга 
қўйиладиган 

талаблар 
ўзгарди

Усиление административной 
ответственности за нарушение 

трудового законодательства 
в Республике Узбекистан 

как основной фактор  
противодействия 

принудительному труду
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Сўнгги йилларда шиддатли тус олган 
кенг кўламли ислоҳотлар натижасида 
халқимиз ҳаётида жуда кўплаб ижобий 
ўзгаришлар рўй бермоқда. Барча соҳа-
лар бўйича халқ манфаати йўлида ти-
зимли равишда кўплаб амалий ишлар 
олиб борилаётгани, айниқса ижтимоий 
ҳаётимизда ўзининг ифодасини яққол 
кўрсатиб турибди. Бир сўз билан айт-
ганда, бугун жонажон Ўзбекистонимиз 
тараққиётининг янги босқичи шахдам 
қадамлар билан олға кетмоқда...

Мамлакатимиздаги улкан ўзгаришлар-
нинг гувоҳи бўлиб туриб, мана шундай ниҳо-
ятда масъулиятли даврда Сизларга, яъни 

СУДЬЯЛАР ОЛИЙ КЕНГАШИ РАИСИ 
СУДЬЯ ВА СУД ТИЗИМИ 

ХОДИМЛАРИГА МУРОЖААТ £ИЛДИ

2019 йил 21 сентябрь куни Ўзбекистон 
Респуб ликаси Олий судида Судьялар олий 

кенгаши раиси, Ўзбекистонда хизмат кўр-
сатган юрист Убайдулла Мингбоев мамла-

катимиз судьялари ва суд тизими ходим-
ларига соҳада коррупцияга қарши курашиш 

борасида Мурожаат билан чиқди.
Видеоконференцалоқа орқали қилинган 

ушбу Мурожаатни ҳудудлардаги барча вилоят, 
туман ва шаҳар судлари раислари ҳамда 

судьялари, суд тизими ходимлари, жойлар-
да жамоатчилик асосида ташкил этилган 

Судьялар олий кенгашига кўмаклашувчи 
комиссиялар аъзолари ҳамда суд фахрийла-
ри тинглаб, Мурожаат якунида ўзларининг 

 фикр-мулоҳазаларини ҳам билдиришди.
Қуйида ушбу Мурожаат матнини тўлали-

гича эътиборингизга тақдим этамиз.

судья ва суд тизими ходимларига Мурожаат 
қилишни мақсадга мувофиқ деб билдим. 

Ҳурматли ҳамкасблар!
Аввало, 2017 йил 13 июнь куни муҳтарам 

Президентимиз Шавкат Мирзиёев билан бў-
либ ўтган тарихий учрашув ва очиқ мулоқот-
да кўрсатиб ўтилган камчиликларимиз, шу 
билан бирга, машаққатли ва шарафли иши-
мизга муваффақиятлар тилаб, қонун усту-
ворлигини таъминлаш, адолат ва ҳақиқатни 
руёбга чиқарадиган судьяларга, яъни, сиз 
азизларга қарата “Судьянинг онгида адо-
лат, тилида ҳақиқат ва дилида поклик 
устувор бўлиши шарт” деган, жуда чуқур 
маънога эга бўлган ҳаётий шиорни бежиз 

КАСБИЙ МАСЪУЛИЯТИМИЗ МЕЗОНЛАРИ
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тан жиноий иш қўзғатилган ва жиноий жа-
вобгарликка тортишга розилик берилган.

Шу муносабат билан, ушбу Мурожаатим 
орқали судни коррупциядан батамом холи 
қилишга ва одил судлов самарадорлигини 
оширишга хизмат қилади деган умидда бар-
ча судья ва суд тизими ходимларига қуйи-
даги фикр-мулоҳазаларимни билдирмоқчи-
ман.

Биринчидан, судья ва суд тизими 
ходимлари муҳтарам Президентимиз 
Ш. Мирзиёевнинг “энди, таъмагирлик 
қилган судья, сиёсатга, мамлакат Пре-
зидентига ва халқига хиёнат қилган деб 
баҳоланади” деган ҳақ гаплари моҳия-
тини чуқур англаб етишлари шарт.

Шундан келиб чиқиб, мамлакатимиз-
нинг барча инстанциялардаги судьялари 
ва суд тизими ходимлари ўртасида, уму-
ман суд тизимида коррупцияга қарши 
ялпи, муросасиз кураш эълон қилишни 
таклиф қиламан.

айтмаганликларини яна бир бор эслатиб ўт-
моқчиман.

Давлатимиз раҳбарининг бевосита та-
шаббуси билан жиноятчиликка қарши кура-
шиш, айниқса, хотин-қизлар, ёшлар томо-
нидан содир этилаётган жиноятлар, одам 
савдосига ва мамлакатимиз тараққиётига 
тўсиқ бўлиб турган энг хавфли иллат – кор-
рупцияга қарши курашиш масаласи давлат 
сиёсати даражасига кўтарилиб, ҳар бир 
раҳбарнинг кунлик эътиборида бўлишлиги 
қатъий уқтириб ўтилганлигидан ҳам хабар-
дорсиз. 

Шу маънода мамлакатимизда кор-
рупцияга қарши курашнинг муваффақи-
яти, биринчи навбатда, суд-ҳуқуқ соҳа-
сидаги ислоҳотлар натижасига бевосита 
боғлиқ эканлигини ҳар биримиз чуқур 
масъулият билан идрок этишимиз ло-
зим.

Ўрни келганда аччиқ бўлса ҳам айтиш 
керакки, ҳаммамиз бирдек давлат ва жами-
ят тараққиётига дахлдор бўлган шарафли 
ишимизга масъулият билан ёндашаётгани-
миз  йўқ. Шу боис касб фаолиятимизда баъ-
зи бир камчиликлар учраб турибди. Биргина 
мисол тариқасида келтириш мумкинки, ха-
нузгача судлар томонидан қабул қилинган 
суд ҳужжатлари ўқиб эшиттирилганидан 
сўнг, унинг мазмун-моҳияти суд процесси 
иштирокчиларига батафсил тушунтирили-
шини тўла таъминлаш амалиётини шакл-
лантирганимизча йўқ.

Энди айрим рақамларни келтирмоқчи-
ман. 2019 йилнинг шу кунига қадар 95 та 
 судьяга нисбатан интизомий иш қўзғатил-
ган, 12 нафар судья судьялик қасамёдини 
буз ганлиги учун муддатидан олдин лавози-
мидан озод этилган, 4 нафар судьяга нисба-
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Бунда аввало, ҳар бир судья ва тизимда-
ги ходим кундалик хизмат фаолиятида 
фақат қонун талабларига қатъий риоя қил-
ган ҳолда иш тутиши лозим.

Биласизки, ҳар бир давлат, ҳар қандай 
жамият қонунлар орқали бошқарилади ва 
тараққиётга эришади. Аслида қонунлар ин-
сонларнинг ҳуқуқ ва эркинликларини чега-
ралаб қўйиш, қўрқитиш ёки таҳликада уш-
лаш учун эмас, балки уларга ёрдам бериш, 
ахлоқан тарбиялаш, қонунбузарликларнинг 
олдини олиш учун яратилишини барча фуқа-
ролар ким бўлишидан, қайси лавозимда 
ишлашидан қатъи назар қонунларни чуқур 
англаб етиши ва ҳурмат қилиши, уларга ито-
ат этиши шартлигини тарғибот қилиб бориш 
лозим. Ҳуқуқий маданияти юксак инсон 
қонунни бузишдан қўрқади. Биз қонунлар-
нинг матнини, яъни меъёрларини фақат-
гина ёдлаб олибгина қолмасдан, уларнинг 
туб моҳиятини чуқур тушунишимиз, ва энг 
асосийси, ҳар бир ҳолатда қонунни қурол 
қилиб, уни тўғри қўллай олишимиз даркор. 

Қадимги рим файласуфи Цицерон “Эркин 
бўлишни хоҳласанг, қонуннинг қулига 
айлан” деб бежизга айтмаган, ахир.

Суднинг коррупциясиз тизимга айлани-
шида Судьялар олий кенгаши томонидан 
ҳудудларда жамоатчилик асосида ташкил 
этилган комиссия имкониятларидан унумли 
фойдаланиш амалий натижа беради деб ўй-
лайман.

Жамоатчилик, айниқса маҳалла аҳли, 
қишлоқ фуқаролар йиғинларида, фуқаро-
лар билан бўладиган очиқ мулоқотларда 
коррупция-порахўрлик иллатининг зарарли 
оқибатларини тушунтириб, тарғибот ишла-
рини амалга оширишда тизимли дастурлар 
қабул қилиб, унда қонунларни ҳурмат қи-
лиш, акс ҳолда жазо муқаррар эканлигини 
тушунтириш лозим. 

Иккинчидан, агар жиноятчилик аҳво-
лига чуқурроқ назар ташласак, жиноят-
ни аксарият ҳолларда дунёқараши паст, 
маънавияти заиф, маданият ва маъри-
фатдан узоқ, ақли бўлсада, фаросатда 
нўноқ шахслар содир этишини кўрамиз. 
Суд соҳасидаги кўп йиллик тажрибам-
дан келиб чиқиб айтаманки, бу ҳаёт 
ҳақиқати.

Маънавияти юксак, иродаси мустаҳкам 
инсон коррупцияга қўл урмайди. Юксак 
маънавиятли бўлиш воситаларидан энг 
мақбули –  китобхонлик. Кимки китобни кўп 
мутолаа қилса, ҳаёт ҳақиқатларини теран 
англайди. Китобхон виждонига қулоқ тутиб, 
фақат адолат томонда туради. Ҳалоллик, 
пок лик унинг ҳаётий шиорига айланади, 
асло адолатсизликка қўл урмайди. Шуни 
инобатга олиб, бутун суд тизимида ҳар ой-
нинг бир кунини “КИТОБХОНЛИК КУНИ” деб 
эълон қилишни лозим деб ҳисоблайман. Ва 
барча суд идораларида нафақат ҳуқуқий ки-
тоблардан иборат, балки тарихий, бадиий 

8



китоблардан ташкил топган, ҳар томонлама 
салмоқли ва бой кутубхоналарни ташкил 
этиш керак.

Шунингдек, яна бир масалага алоҳи-
да эътибор қаратишимиз лозим. Судья ва 
суд ходимларининг соғлом ва комил ин-
сон бўлиб етишишида жисмоний тарбия ва 
спортнинг ўрни ниҳоятда муҳимдир. Спорт 
инсоннинг жисмини яйратиши, саломатли-
гини таъминлаши билан бирга қалбини ҳам 
поклаши қадимдан маълум. Шу сабабли хо-
димларнинг мунтазам спорт билан шуғул-
ланиши, турли хил спорт мусобақаларини 
ташкил этиш суд жамоатчилиги ўртасида 
аҳилликни, жипсликни келтириб чиқариши 
билан бирга жамоада соғлом муҳитни ша-
кллантиради, иш унумининг ошишига имкон 
беради. Бинобарин, буюк бобокалонимиз 
Беруний таъкидлаганларидек “Ҳар қан-
дай эзгу амални қилиш учун, энг аввало, 
руҳиятимиз тетик, қалбимиз беғубор, 
пок бўлиши керак”. Суд иши ўз табиатига 
кўра эзгу амал, адолатни қарор топтириш 
бўлгани учун қалбимиз беғубор, одилликка 
йўғрилган бўлиши лозим. Жисмоний тарбия 
ва спорт бунинг айни воситасидир, яъни 
белимизга қувват, қалбимизга соф ҳарорат 
бахш этади.

Учинчидан, суд тизимида самарали 
тарғибот ва ташвиқот ишларини кучай-
тириш мақсадга мувофиқ. Ушбу тарғи-
бот ва ташвиқот ишларининг бош ғояси 
судья ва суд ходими деган юксак номга 
доғ туширмаслик, уларни ҳар хил ёмон-
ликлардан асраб-авайлашга чақириш 
бўлиши лозим.

Бунда ўз манфаати деб, нафсини жи-
ловлай олмаган айрим шахсларнинг ачи-

нарли аҳволга тушиб, жамиятда шарманда 
бўлаётганлигини, уларнинг оила аъзолари, 
айниқса, шириндан-шакар фарзандлари 
қўни-қўшни ва маҳалла аҳли ўртасида қан-
дай аҳволга тушаётганларини тизимли ра-
вишда судьялар ва суд тизими ходимлари, 
фуқаролар билан бўладиган учрашувларда 
хабардор қилиб боришга алоҳида аҳамият 
қаратиш керак.

Шу ўринда алоҳида таъкидлаш керак-
ки, кейинги пайтларда тўй-ҳашамларда ай-
римларимиз ўзимизни бошқаларга кўз-кўз 
қилиш билан овора бўлаяпмиз. Ҳаттоки, 
баъзиларимиз бошқаларда йўқ қимматбаҳо 
машиналарни миниб бориб, кимларнингдир 
эътиборини тортишгача бораяпмиз. Ай-
римларнинг тўйларда спиртли ичимликлар 
истеъмол қилиб, қониқмай, тўйдан чиқиб 
қайсидир ресторанларда яна ичишни давом 
эттириш ҳоллари, участка нозирларига бўй-
сунмасдан жанжал чиқаришларини қандай 
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изоҳлаш керак. Минг афсуски, бу ҳолатлар 
яхшиликка олиб келмаслиги аниқ...

Судья ва суд ходимлари шайтоний ҳою- 
ҳавасларга берилмасдан, иймон билан 
 виждонига содиқ ҳолда конституциявий 
ваколатини амалга оширсагина тўғри йўлни 
танлаган бўлади. 

Маълумки, қадим-қадимдан қози марта-
басига эришган инсон ниҳоятда камтар ва 
пок ниятли бўлган. Унинг ақлу-салоҳияти-
дан, юриш-туришидан, кийинишидан, муо-
мала маданиятидан бошқалар ўрнак олган. 
Шунинг учун қозилар жамиятда энг ҳурмат-
ли, юксак мартабали инсон бўлишган. Тари-
химиздан бундай мисолларни кўплаб келти-
риб ўтишимиз мумкин.

 Тўртинчидан, Судьялар олий кен-
гаши томонидан ўрганилаётган иш 
таҳлиллари шуни кўрсатаяптики, 
айрим судьялар ва суд ходимлари 
томонидан йўл қўйилаётган камчи-
ликлар, меҳнат интизомига риоя қил-

маслик, тегишли суд ҳужжатларини 
ўз вақтида юбормаслик, бепарволиги 
ва  эътиборсизлиги натижасида фуқа-
ролардан келиб тушаётган норозилик 
аризаларида кўрсатилган хато-камчи-
ликлар асосида уларга нисбатан зуд-
лик билан тегишли чоралар кўрилиши 
талаб қилинади. 

Ҳар қандай камчиликлар ҳақида, ҳаттоки 
у энг арзимас бўлиб кўринсада, суд раҳбар-
ларини ўз вақтида хабардор қилиш ва бунга 
тезлик билан тегишли чора кўриш тизимини 
йўлга қўйиш шарт. Бунда суд раҳбарлари 
мазкур камчиликларни соҳа мутасаддилари 
ўртасида жиддий муҳокама қилишлари ва 
бошқа ваколатлари доирасида иш тутганла-
ри маъқул.

Судьянинг хатога йўл қўйиши, у қандай 
мазмунда бўлмасин адолатсизлик деб баҳо-
ланишига олиб келишини англаб етиш энг 
муҳим вазифадир.

Судьялар олий кенгаши сизлардан қонун 
нормаларига, қасамёдга содиқ бўлишни, 
одоб-ахлоқ қоидаларига қатъий риоя қи-
лишни талаб қилади.

 Бир сўз билан айтганда, суд тизи-
мини мутлақо коррупциясиз соҳага ай-
лантиришга эришиш учун барчамиз бир-
галикда зарур чора ва имкониятларни 
ишга солишимиз лозим. 

Ушбу ўта жиддий ва хавфли иллат 
масаласида огоҳлантиришни канда қил-
масдан, доимий равишда эслатиш суд 
раҳбарларининг асосий мажбурияти ва 
конституциявий бурчи ҳисобланишини 
унутмайлик.  

Ҳаётда жуда кўп бора исботлангани-
дек, адолатли киши албатта шон-шарафга 
эришади. Чунки, инсониятнинг энг ноёб ту-
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шунчаларидан бири – АДОЛАТдир. Ўйлаб 
кўринг, ундан устун турадиган яна нима 
бор?!

Ҳақиқатан ҳам “адолат-ҳаёт бу-
лоғи” экан. Мен бутун умрим давомида 
ҳақиқатни гапиришга ҳаракат қилиб 
келмоқдаман. Аммо, унга кимлар қанча-
лик ишонганини билмайман, чунки мен 
ҳеч қачон мажбурлаш маъносида гапир-
маганман..!

Бешинчидан, буюк боболаримизнинг 
адолат, ҳалоллик, поклик ва ҳақиқат 
ҳақидаги бебаҳо битикларини ҳеч қачон 
ёдимиздан чиқармаслигимиз керак.

Бутун умри давомида адолатни ўзининг 
энг асосий ҳаётий шиори деб билган бо-
бокалонимиз — Соҳибқирон Амир Темур 
ҳазратлари ҳам ўз васиятида “Ўғилларим 
адолат ва эзгулик қилмоқ доимий да-
стурингиз, раҳбарингиз бўлсин”, дея 
бежиз айтмаган. Ёки, Оқсарой пештоқига 
“Адолат – давлатнинг асоси ва ҳукм-
дорлар шиоридир”, деган ҳикматли сўз-
ларни ёздирганида ҳаётий ҳақиқатни ифо-
далаган.

Шеърият султони хазрат Алишер Навоий 
бобомизнинг таъбири билан айтганда: “Ин-
сон ҳаёти билан боғлиқ ўта муҳим ма-
салалардан бири бу – адолат, халқнинг 
ҳаётига эътибор, давлатчилик сиёсати, 
халқ бошқарувининг барчаси адолат за-
минида бунёд этилади”.

Заҳириддин Муҳаммад Бобур ҳазрат-
ларининг барча учун ҳозирги кунда ҳам 
ўз аҳамиятини йўқотмаган бебаҳо сатр-
ларидан бирини келтирмоқчиман: 

“Ҳар кимки вафо қилса, вафо топғусидир! 
Ҳар кимки жафо қилса, жафо топғусидир! 
Яхши киши кўрмагай ёмонлик ҳаргиз, 
Ҳар кимки ёмон бўлса (нотўғри иш қил-

са) жазо топғусидир” 
Бу сўзлар барчамизга тааллуқлидир!
Ўрни келганда фуқароларимиз ва 

касбдошларимиз эътиборини ҳам яна 
бир масалага қаратмоқчиман. Келинглар, 
ҳар қандай ҳақ-ҳуқуқларимизни босиқ-
лик, андишаю-иймон, шарм-ҳаё билан 
ҳал этайлик. Ортиқча ҳиссиётга берилиб, 
шовқин-сурон билан битган ишнинг охири 
ҳам яхши бўлмайди, ўзбекона одатлари-
мизни оёқ ости қилмайлик, ҳар бир маса-
лани осойишталик билан ҳал этишга нима 
етсин, “яхши гап билан илон инидан чиқа-
ди...” деган гап ҳам бор-ку.

Азизлар, хулоса қилиб айтмоқчиман-
ки, ҳаётда ҳалол меҳнат, инсонпарвар-
лик, адолатни беғараз амалга ошириш, 
халқи-ватанига фидоий бўлиш, камта-
ринликни одат қилиш ҳаётга ҳавас би-
лан қарашни, бирор-бир моддий бойлик 
билан алмаштириш мумкин эмаслигини 
ҳам англаб етишимиз шарт экан.

Ўйлайманки, ҳамкасбларимиз ва фуқа-
роларимиз юқорида келтирилган ҳаётий 
гаплардан тўғри хулоса чиқарадилар ва 
бундай эзгу ишларимиз самараси учун ўз-
ларининг муносиб ҳиссаларини қўшадилар, 
албатта.

Суд тизимида ишловчиларни яна бир 
бор қасамёдга содиқ қолишга, холис-
ликни таъминлашга, адолат ва ҳақиқат 
йўлида қатъиятли бўлишга чақираман! 
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сасида ўқиш истагини билдирган судьялик 
лавозими захирасида бўлган шахслар ора-
сидан Судьялар олий кенгаши ва Олий суд 
томонидан белгиланадиган квоталар асоси-
да жорий йилнинг август ойида 2019/2020 
ўқув йили учун магистратурага шаффоф ва 
холисона кириш имтиҳонлари ўтказилиб, 
синовдан муваффақиятли ўтган 60 нафар 
талабгор Судьялар олий мактабининг тинг-
ловчилари сафига қабул қилинди.

Олий мактабда магистратура босқичи 
бўйича ўқиш жараёнлари бошлангунга қа-
дар ўқув режалари, дастурлар ва малакавий 
талаблар ишлаб чиқилган бўлиб, мазкур 
талаблар асосида ўқув жараёнига иш юри-
тиш ва танқидий таҳлил қилиш, инновацион 
педагогик ва ахборот-коммуникация техно-
логияларидан ўринли фойдаланган ҳолда 

Ўзбекистон Республикаси Президентининг қарори билан мамлакатимиз та-
рихида илк бор ташкил этилган Судьялар олий мактабида 2019 йил 4 сентябрь 
куни 2019/2020 ўқув йили учун бир йиллик магистратура таълим дастури бў-
йича ўқув курсининг тантанали очилиш маросими бўлиб ўтди.

Тадбирда Ўзбекистон Республикаси Президенти Администрацияси масъул 
ходимлари, сенаторлар, депатутлар, тегишли ташкилотлар раҳбарлари, 
юридик кадрларни тайёрлаш ва қайта тайёрлаш муассасалари мутасаддила-
ри ҳамда оммавий ахборот воситалари вакиллари иштирок этишди.

Мухбиримиз тадбир иштирокчиларидан интервьюлар олди.

СУДЬЯЛАР ОЛИЙ МАКТАБИДА 
ИЛК БОР МАГИСТРАТУРА ТАЪЛИМ ДАСТУРИ 
БЎЙИЧА ЎҚУВ КУРСИ БОШЛАНДИ

Комил СИНДАРОВ, 
Судьялар олий мак-

таби директорининг 
ўринбосари, юридик 

фанлар доктори:

— Мамлакатимиз тарихида илк бор таш-
кил этилган судьялик лавозимларига ном-
зодларни тайёрловчи судьялар ва судлар 
аппарати ходимларини қайта тайёрловчи, 
уларнинг малакасини оширувчи мазкур 
давлат таълим ва илмий-тадқиқот муасса-
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асосланган қарорлар қабул қилиш кўникма-
ларини юзага чиқарадиган интерфаол педа-
гогик услубларнинг татбиқ этилиши назарда 
тутилган. Қайд этиш лозимки, ривожланган 
давлатларнинг судьялар тайёрлаш таъ-
лим муассасалари билан интернет тармоғи 
орқали онлайн тарзда мулоқот олиб бориш 
ва уларнинг электрон ўқув адабиётларидан 
фойдаланиш имкониятлари ҳам яратилиб, 
аудиториялар бунга мос равишда талаб да-
ражасида замонавий ахборот коммуника-
ция воситалари билан жиҳозланди.

Олий мактабда “судьяни судья ўқита-
ди” деган принцип асосида юксак касбий 
маҳоратга, кўп йиллик иш тажрибасига эга 
бўлган изланувчан, таниқли ва талабчан 
судьяларнинг жалб этилганлиги замона-
вий педагогик услублар билан амалиёт-
нинг уйғунлашувини яққол намоён этади. 
Шунингдек, ўқитишнинг замонавий шакл 
ва услубларини қўллаш кўникмаларига эга 
профессор-ўқитувчилар таркиби шакллан-
тирилди. Судьялик лавозимларига номзод-
лар судьялик фаолиятини амалга ошириш 
ва судлар ишини ташкил этиш, касбий эти-
ка, ишчанлик мулоқоти ва вақтни бошқариш 
кўникмаларига ўргатилади.

Илмий-таҳлилий ва креатив салоҳиятни 
шакллантиришга қаратилган бир йиллик 
магистратура таълим дастурини янада та-
комиллаштириш мақсадида йигирмага яқин 
халқаро ташкилотлар ва хорижий давлатлар 
таълим муассасаларининг ваколатхоналари 
ҳамда Россия, Қозоғистон, Канада, АҚШ, 
Корея Республикаси, Хитой Халқ Респуб-
ликаси, Япония ва бошқа давлатларнинг 
судьялар тайёрлашга масъул муассасалари 
билан илмий-амалий, ўқув-услубий, ахборот 
алмашинув, моддий-техник соҳаларда ўза-
ро хамкорлик йўлга қўйилган.

Зулфия 
НУРАЛИЕВА, 
Судьялар олий 

мактаби ма-
гистратураси 

тингловчиси:

– Жорий йилнинг август ойида 
2019/2020 ўқув йили учун магистратура-
га шаффоф ва холисона кириш синовлари 
ўтказилди. Биринчи иншо ёзган бўлсак, 
иккинчи тест синовларидан ўтдик. Мана 
шу имтиҳонлардан муваффақиятли ўтган 
60 нафар талабгорнинг ичида мен ҳам 
тингловчи бўлиш шарафига муяссар бўл-
дим.

Ўзбекистон тарихида илк бор таш-
кил этилган мазкур давлат таълим ва 
илмий-тадқиқот муассасасининг магис-
тратураси тингловчиси бўлганимдан 
фахрланаман. Шу билан бирга, биз илк 
тингловчилар олдида Давлатимиз раҳ-
бари томонидан қўйилган муҳим вазифа, 
бугунги кун талабларига жавоб беради-
ган, салоҳиятли судья бўлиб етишиш каби 
 масъулият турганлигини ҳам ҳис қилаяп-
ман. Мана шу бир йил давомида Судьялар 
олий мактабида бериладиган дарслардан 
жуда унумли фойдаланишимиз шарт деб 
ҳи соблайман.

Биз бугун гувоҳи бўлиб турибмизки, 
ўқув жараёнига иш юритиш ва танқидий 
таҳлил қилиш, инновацион педагогик ва 
ахборот-коммуникация технологиялардан 
фойдаланган ҳолда асосланган қарорлар 
қабул қилиш кўникмаларини ривожланти-
радиган интерфаол ўқитиш услублари тат-
биқ этилган. 
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Ботир САМАРХЎЖАЕВ, 
Судьялар олий мактабининг 
“Ўқув методик бўлими” 
бошлиғи, юридик фанлар 
доктори:

– Бугун Судьялар олий мактабининг илк 
марта 2019-2020 ўқув йили учун бир йиллик 
магистратура таълим дастури бўйича ўқув 
курсининг тантанали очилиши гувоҳи бўлиб 
турибмиз.

Алоҳида таъкидлаш лозимки, мала-
кали кадрлар суд-ҳуқуқ соҳасида амалга 
оширилаётган ислоҳотларни муваффақи-
ятли амалга оширишда суд ҳокимиятининг 
мус тақиллигини таъминлаш, адолатли 
 судьялик қарорларини қабул қилиш гарови 
ҳисоб ланади.

Шунинг учун судьялар корпусини юқо-
ри билим ва салоҳиятга, етарли тажриба 
ва кўникмага эга юридик кадрлар, жум-
ладан, биринчи навбатда, суд ва ҳуқуқни 
муҳофаза қилиш органларида намунали 
фаолият юритаётган ходимлар ҳисобидан 
шакллантирилишига алоҳида эътибор қа-
ратилмоқда.

Олий мактаб магистратурасини тамом-
лаган судьяликка номзодлар келгусида юк-
сак маънавий-ахлоқий фазилатга, етарли 
ҳаётий тажрибага, мустақил фикрлаш, энг 
муҳими ўзи қабул қилган қарор учун жа-
вобгарликни ўзига олиш қобилиятига эга 
бўлган юқори малакали кадрлар бўлиб ети-
шиши лозим.

Бунинг учун биз ўқитувчилар ўз усти-
мизда тинмай изланишимиз лозим деб 
биламан. Бугун ривожланган демокра-
тик мамлакатларнинг судьялар тайёр-
лаш тизимини ҳам чуқур ўрганишимиз 
лозим.

Дилмурод 
ДАВЛЕТОВ, 

Судьялар 
олий мактаби 

магистратураси 
тингловчиси:

– Алоҳида қайд этиш лозимки, кейинги 
2-3 йил ичида суд ҳокимиятининг чинакам 
мустақиллигини таъминлаш, фуқаролар 
ҳуқуқ ва эркинликларининг ишончли ҳи-
мояси кафолатларини кучайтириш ва одил 
судловга эришиш даражасини ошириш ва-
зифаси асосий устувор йўналиш сифатида 
белгиланди. Бунинг натижаси ўлароқ суд-
ҳуқуқ соҳасидаги кенг кўламли ислоҳотлар 
сифат жиҳатдан янги даражага кўтарилган-
ди.

Мамлакатимиз Президенти муҳта-
рам Шавкат Мирзиёев 2017 йил 13 июнда 
 судьялар билан бўлиб ўтган тарихий учра-
шувдаги маърузасида суд тизимининг бу-
гунги кундаги аҳволи, ундаги камчиликлар 
тўғрисида батафсил тўхталиб ўтиб, суд ти-
зимидаги мавжуд камчиликларни бартараф 
этиш мақсадида ҳар қандай вазиятда ҳам 
одил судловни таъминлаш ва адолатни қа-
рор топтиришга қодир, мустаҳкам иродали, 
юксак маънавий ва касбий фазилатларга 
эга бўлган судьялар таркибини шаклланти-
риш, судьяликка номзодларни тайёрлаш ва 
амалдаги судьялар малакасини оширишга 
ихтисослашган алоҳида ўқув муассасаси-
ни ташкил этиш бўйича таклифлар ишлаб 
чиқиш вазифасини белгилаб берган эдилар.

Биз Судьялар олий мактаби тинглов-
чилари Давлатимиз раҳбари томонидан 
қўйилган мана шу вазифаларнинг ижроси 
сифатида ташкил этилган ушбу таълим 
муассасасини муваффақиятли тамомлаши-
миз ва келгусида юксак салоҳиятли судья-
лар бўлишга интилишимиз шарт деб ҳисоб-
лайман. 
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Элдор ҚУРБОНОВ, Судьялар олий 
мактаби “Ўқув методик бўлими”нинг бош 

мутахассиси:
– 2020 йилнинг 1 сентябридан бошлаб 

ушбу мактабда бир йил давомида ўқишни 
муваффақиятли тамомлаган шахсларгина 
судьялик лавозимларига тайинланиши дав-
латимиз Раҳбари томонидан имзоланган 
қарорда қатъий белгилаб қўйилгани бежиз 
эмас. Бунинг замирида одилона, фақат қо-
нунларга асосланган ҳолда адолатли қарор, 
ҳукм ва ажрим чиқарадиган, иқтидорли, 
маънавияти ва маърифати юксак бўлган 
судьялар корпусини шакллантириш мақса-
ди ётибди. Бугунги кун судьяси фақатгина 
қонунларни тўғри қўллай билишигина эмас, 
балки кенг дунёқарашга эга, виждонли, 
маънавиятли ва энг асосийси адолат ишини 
беғараз амалга оширадиган шахс бўлиши 
лозим.

Судьялар олий мактаби олдига мамла-
катда судьялар корпусини тайёрлашнинг 
ягона тизимини ташкил этиш, юриспруден-
ция, касбий этика, психология, ишга оид му-
лоқот, вақтни бошқариш, музокаралар олиб 
бориш, ахборотлар билан ишлаш техноло-

гиялари, ҳуқуқ нормаларини шарҳлаш ва 
қўллашга доир назарий ва амалий кўникма-
ларга эга, мустақил фикрловчи, қатъиятли, 
жасур ва ҳалол судья ва суд ходимларини 
тайёрлаш вазифаси қўйилди.

Юқорида таъкидланганидек, мамлакати-
миз тарихида илк бор ташкил этилган маз-
кур давлат таълим ва илмий-тадқиқот му-
ассасаси бир йиллик магистратура таълим 
дастури бўйича илк бор судьялик лавози-
мига номзодларни тайёрлаш, давомийлиги 
икки ой бўлган раҳбарлик лавозимларини 
эгаллаш учун захирада бўлган судьяларни 
қайта тайёрлаш ва давомийлиги икки ҳаф-
тадан кам бўлмаган судьялар ва судлар 
аппарати ходимлари малакасини ошириш 
ишларини ташкил этади.

Таълим даргоҳида рамзий қўнғироқ 
чалинганидан сўнг илк дарслар бошлан-
ди. Тингловчилар ўзлари ихтисослашган 
фуқаролик, иқтисодий, жиноят, маъму-
рий ҳуқуқ ва касбий кўникмалар кафед-
раларида мутлақо янгича фикрловчи, 
янгича ишловчи, интилувчан, фақатги-
на қонунга бўйсунувчи судьялар бўлиб 
етишишни мақсад қилдилар. Президен-
тимиз ташаббуси билан ташкил этил-
ган Судьялар олий мактаби “Судьянинг 
онгида – адолат, тилида – ҳақиқат, 
дилида – поклик устувор бўлиши шарт” 
деган фикрга асосланиб, бугунги кун та-
лабларига жавоб бера оладиган, янги 
форматдаги судьялар корпусини шакл-
лантиришга ўзининг муносиб ҳиссасини 
қўшади.

Шерзод ДАМИНОВ тайёрлади.
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Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2019 йил 6 январдаги 
“Судьялик лавозимларига номзодларни тайёрлаш, судьялар ва суд-
лар аппарати ходимларини қайта тайёрлаш, уларнинг малакасини 
ошириш тизимини тубдан такомиллаштириш чора-тадбирлари 
тўғрисида” ПҚ-4096-сон қарорига асосан Судьялар олий мактабида 
5 та кафедра ташкил қилинган.

Журналимизнинг бугунги сонида ушбу кафедралар, уларнинг олди-
да турган асосий вазифалар тўғрисида батафсил танишасиз.

СУДЬЯЛАР ОЛИЙ МАКТАБИ КАФЕДРАЛАРИ:
БОШ МА£САД –  МАЛАКАЛИ, ЕТУК СУДЬЯЛАР ВА
СУДЛАР АППАРАТИ ХОДИМЛАРИНИ ТАЙЁРЛАШ

“ФУҚАРОЛИК ҲУҚУҚИ” КАФЕДРАСИ
Кафедра ўқув дастурларини фуқаро-

лик ҳуқуқи, фуқаролик процессуал ҳуқуқи, 
фуқаролик процессуал ҳужжатларни тузиш, 
меҳнат, уй-жой ва оила билан боғлиқ ҳуқуқ 
фанларини чуқур ўргатишга қаратилган са-
боқларни суд соҳасидаги йирик мутахассис-
ларни жалб этган ҳолда ташкил этган.

Ўқув дастурлари бажарилишида кафед-
ра томонидан ўқитувчиларнинг олдига қў-
йилган асосий вазифа тингловчилар билан 
кўпроқ амалий машғулотлар ўтказиш, суд 
мажлисларини олиб бориш кўникмаларини 
шакллантириш ҳамда суд ҳужжатларини 
тузиш бўйича билимларни мустаҳкамлашга 
қаратилган.

Кафедранинг асосий вазифалари 
қуйидагилардан иборат: 

судьялик лавозимларига номзодлар-
ни тайёрлаш, судьялар ва судлар аппа-
рати ходимларини қайта тайёрлаш, 
тингловчиларнинг малакасини оши-
риш ва уларни қайта тайёрлаш бўйича 
ўқув, услубий ва илмий-услубий ишларни 
амалга оширишнинг ягона тизимини 
шакллантиради;

тингловчиларда юриспруденция, 
кас бий этика, психология, ишга оид 
мулоқот, вақтни бошқариш, музока-
ралар олиб бориш усуллари, ахборот-
лар билан ишлаш технологиялари, 
ҳуқуқ нормаларини шарҳлаш ва қўл-
лашга доир назарий билимлар ва ама-
лий кўникмаларни ривож лантиради;

мунтазам равишда суд ва ҳуқуқни 
муҳофаза қилиш фаолияти, шунингдек 
ҳуқуқни қўллаш амалиётининг долзарб 

масалаларини муҳокама қилиш бўйича 
тадбирлар ўтказади;

тингловчиларни қонун ҳужжат-
ларига киритилган долзарб ўзгар-
тиришлар ва қўшимчалар, миллий ва 
хориждаги ҳуқуқни қўллаш амалиёти 
ҳолати ва тенденциялари, шунингдек 
норма ижодкорлиги фаолияти соҳа-
сидаги тажриба билан таништириб 
боради;

тажриба алмашиш, таълим жа-
раёни сифатини ошириш бўйича 
саъй- ҳаракатларни бирлаштириш 
мақсадида судьялик лавозимларига 
номзодларни тайёрлаш, судьялар ва 
судлар аппарати ходимларининг мала-
касини ошириш фаолияти билан шуғул-
ланувчи таълим ва илмий-тадқиқот 
муассасалари билан самарали идора-
лараро ҳамкорликни йўлга қўяди;
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таълим жараёнини судьялик ла-
возимларига номзодларни тайёрлаш, 
судьялар ва судлар аппарати ходимла-
рини қайта тайёрлаш, уларнинг мала-
касини ошириш бўйича ўқув режалари 
ва дастурларида  фуқаролик ва фуқаро-
лик-процессуал ҳуқуқи фанлари бўйича 
белгиланган машғулот турларини юк-
сак назарий, илмий-амалий даражада 
ўтказишни таъминлайди; 

фуқаролик ишлари бўйича судьялар, 
судьяликка номзодлар ва суд тизими хо-
димлари учун намунавий ўқув дастурла-
ри лойиҳаларини ишлаб чиқади;

бошқа таълим муассасаларининг 
турдош кафедралар томонидан тай-
ёрланган ўқув дастурларига тақриз ва 
хулосалар беради;

ўқув, услубий ва кўргазмали қўллан-
малар тайёрлайди;

нашр этиладиган ўқув қўлланма ва 
ўқув-услубий адабиётлар, шу жумладан 
хорижий олимлар билан ҳаммуаллифлик-
да яратилган адабиётларга хулосалар 
тайёрлайди;

тасдиқланган режага мувофиқ ил-
мий-тадқиқот ишларини олиб бориш, 
тугалланган илмий-тадқиқот ишла-
рини муҳокама қилиш, нашр этишга 
тавсия этиш ва уларнинг натижалари-
ни ҳуқуқни қўллаш амалиётига жорий 
этишни, таълим, фан ва ҳуқуқий амали-
ётнинг узвийлигини таъминлайди; 

кафедра профессор-ўқитувчилари-
нинг шахсий иш режаларидаги ўқув, ил-
мий-тадқиқот ва ҳуқуқий тарғибот 
ишларини кўриб чиқиш, тажрибали ўқи-
тувчилар фаолиятини ўрганиш, умум-
лаштириш ва илғор тажрибаларини 
оммалаштиришга қаратилган ишларни 
ташкил этади; 

таълимнинг илғор шакл ва усулла-
ри, замонавий таълим ва ахборот-ком-
муникация технологияларини малака 
ошириш жараёнига жорий этиш асосида 
тингловчиларни касбий билим, кўникма 
ва малакаларини оширишни таъмин-
лайди;

замонавий педагогик ва ахборот-ком-
муникация технологияларини жорий 
этиш, ахборот базасини яратиш, ўқув 
машғулотларида замонавий ўқув-тех-
ника воситаларидан самарали фойдала-
нишни йўлга қўйиш, ўқитишни замонавий 
компьютер техникалари билан жиҳозлан-
ган махсус ўқув аудиторияларида ташкил 
қилади.

КАФЕДРА МУДИРИ: 
Насриев Илҳом Исмоилович 

КАФЕДРА ЎҚИТУВЧИСИ: 
Тажибоев Маъруфжон Маматожиевич 

КАБИНЕТ МУДИРИ: 
Солиева Зиёдахон Комилжоновна

И. Насриев юридик фанлар доктори, профессор. 
1995-2003 йилларда суд тизимида турли лавозим-
ларда ишлаган. 2004-2014 йилларда Ўзбекистон 
Республикаси Олий Мажлисининг Қонунчилик пала-
таси депутати бўлган. 2015 йилдан буён юридик 
таълим соҳасида илмий-педагогик фаолиятини 
олиб бормоқда.  И.Насриев ҳуқуқни қўллаш соҳаси-
да катта амалий тажрибага эга бўлиб бир қатор 
дарсликлар, илмий қўлланма ва рисолалар, ўқув- 

услубий мажмуалар, монографиялар ва кўплаб ил-
мий мақолалар муаллифи ҳамдир. 

М. Тажибоев 2003-2019 йилларда фуқаролик ишлари 
бўйича суд тизимида турли лавозимларда, жумладан, 
Олий суд судьяси, фуқаролик ишлари бўйича Бухоро ва 
Самарқанд вилоят суди раиси лавозимларида фаолият 
кўрсатган. Кўплаб қўлланмалар, услубий-тавсиялар, 
монографиялар ва бир қанча илмий мақолалар муалли-
фидир. Унинг бевосита иштирокида кафедра томони-
дан қўлланмалар, ўқув–услубий мажмуалар, монографи-
ялар ва кўплаб илмий мақолалар тайёрланмоқда.

Ҳозирда кафедрада “Фуқаролик процесси” фани бў-
йича маърузаларни ва амалий машғулотларни ўтка-
зиб келмоқда.

 З. Солиева — юридик фанлар номзоди. 2002-2019 
йилларда суд тизимида турли лавозимларда ишла-
ган. 2019 йилдан буён юридик таълим соҳасида ил-
мий-педагогик фаолиятини бошлаган. 1 та моногра-
фия ва кўплаб илмий мақолалар муаллифи. 
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“ЖИНОЯТ ҲУҚУҚИ” КАФЕДРАСИ
Кафедра Жиноят ишлари бўйича 

 судьяларни тайёрлаш таълим дастури 
муаммовий ўқитиш негизида инноваци-
он педагогик ва ахборот-коммуникация 
технологиялардан фойдаланган ҳолда 
оқилона қарор қабул қилиш ва тизимли 
таҳлил кўникмаларини ривожлантирувчи 
интерфаол технологияларни таълим жа-
раёнига жорий этишга асос ланган тарзда 
шакллантирилишига алоҳида аҳамият қа-
ратган.

Таълим дастурига асосан тингловчи-
лар учун юриспруденция, касбий этика, 
психология, ишга оид мулоқот, вақтни 

бошқариш, музокаралар олиб бориш так-
тикаси, нотиқлик санъати, ахборот билан 
ишлашга оид назарий билим ва амалий 
кўникмаларни шакллантиришга йўналти-
рилган фанлар ўқитилади. Шу билан бир-
га,  жиноят ишлари юритувига оид ҳуқуқ 
нормаларини шарҳлаш ва оқилона қўл-
лашга доир амалий кўникмаларни риво-
жлантиришга қаратилган махсус фанлар-
дан иборат дарс жараёнларини ташкил 
этишга алоҳида эътибор қаратилган. 

Жумладан, амалиётдан келиб чиқиб, 
“Жиноят ҳуқуқининг долзарб муаммо-
лари”, “Жиноят процессуал ҳуқуқининг 
назарий ва амалий жиҳатлари”, “Жино-
ятларни квалификация қилиш муаммо-
лари” махсус фанлари  таълим дастурига 
киритилган.

Мазкур фанлар бўйича ҳам назарий, 
ҳам амалий тажрибага эга бўлган соҳа-
нинг энг кўзга кўринган олимлари ва му-
тахассислари жалб қилинган. 

“Жиноятларни квалификация қилиш 
муаммолари”  фанидан жиноят ишла-
ри бўйича Тошкент шаҳар судининг 
 судьяси, юридик фанлари номзоди, до-
цент Турғунбоев Элбек Одилжанович, 
 “Жиноят ҳуқуқининг долзарб муаммо-
лари”  фанидан жиноят ишлари бўйича 
Яккасарой туман суди судьяси, юридик 
фанлар номзоди, доцент Хошимхонов 
Ахрор Мўминович, “Жиноят процессуал 
ҳуқуқининг назарий ва амалий жиҳат-
лари” фанидан юридик фанлар доктори, 
профессор  Миразов Даврон Мирагзамо-
вич ва  юридик фанлар доктори,  доцент  
Рахмонова Сурайё  Махмудовналар таъ-
лим жараёнига жалб қилинган. 
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Жиноят ишлари бўйича судьяларнинг 
таълим жараёнига жалб қилиниши нати-
жасида тингловчиларда амалиётда мав-
жуд муаммоларни тўғридан-тўғри ҳуқуқ-
ни қўлловчи амалиётчиларнинг ўзидан 
ўрганиш, уларни таҳлил қилиш ва муам-
моли вазиятларда  асосли қарор қабул 
қилиш кўникмалари шаклланмоқда. 

Мустақил таълим жараёнини самара-
ли ўтказиш мақсадида Тошкент шаҳрида 
жиноят ишлари бўйича Чилонзор, Миро-
бод, Яккасарой туманларида бевосита 
суд мажлиси ва судда иш юритишни ку-
затиш,  имитацион суд мажлислари таш-
кил қилиш, суд фаолиятига оид ҳужжат-
ли ва бадиий фильмлар намойиш қилиш, 
жиноят ишлари  юзасидан  суд амали-
ёти  умумлашма материалларини таҳлил 
 қилиш йўлга қўйилган. 

Ўзбекистон Республикаси Судьялар 
олий кенгаши ҳузуридаги Судьялар олий 
мактаби магистратурасида ўқитиш тар-
тиби тўғрисидаги низомга мувофиқ, ўқув 
режа ва ўқув дастурларини ўзлаштириш 
жараёнида тинг ловчи эгаллаган наза-
рий ва амалий билимлари асосида ба-
жарилган илмий-тадқиқот ишларининг 
натижасини баҳолаш,  тингловчиларда 
таҳлилий фикр лаш қобилиятларини ри-
вожлантириш мақсадида  магистрлик 
тадқиқот ишлари мавзулари шакллан-
тирилган.  Мавзулар Жиноят ва Жино-
ят-процессуал қонунчилигини такомил-
лаштириш Концепциясида белгиланган 
асосий йўналиш лар билан уйғун тарзда 
шакллантирилган бўлиб, мазкур мавзу-
лар магистрантларнинг илмий-амалий 
салоҳиятини ривожлантириш,  амалдаги 
қонун нормаларини танқидий — таҳлил 
қилиш  ва халқаро тажрибани тизимли 
ўргатишга йўналтирилган. 

КАФЕДРА МУДИРИ: 
Рахмонова Сурайё Махмудовна 
С.Рахмонова юридик фанлар доктори, до-

цент. 2002-2016 йиллар мобайнида юридик таъ-
лим соҳасида илмий-педагогик фаолият олиб 
борган.  Шунингдек, у ҳуқуқни қўллаш соҳасида 
амалий таж рибага ҳам эга бўлиб, прокуратура 
органларида фаолият юритган. С.Рахмонова 
2 та дарслик (умумий таҳрир остида), Жино-
ят-процессуал кодексига шарҳ (ҳаммуаллиф-
ликда), 5 та рисола, 4 та ўқув қўлланма, 3 та 
ўқув-услубий мажмуа, 3 та монография, 80 дан 
ортиқ илмий мақолалар муаллифидир.

КАФЕДРА ЎҚИТУВЧИСИ: 
Мўминов Беҳзод Абдувахобович  
Б. Мўминов юридик фанлар бўйича фалсафа 

доктори. Кўп йиллар суд-тергов соҳасида хиз-
мат қилган, бой амалий тажрибага эга,  2 та 
монография, 30 дан ортиқ илмий мақолалар му-
аллифидир.
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“МАЪМУРИЙ ҲУҚУҚ” КАФЕДРАСИ
Кафедра фаолияти Ўзбекистон Респуб-

ликаси Президентининг “Судьялик лаво-
зимларига номзодларни тайёрлаш, судья-
лар ва судлар аппарати ходимларини қайта 
тайёрлаш, уларнинг малакасини ошириш 
тизимини тубдан такомиллаштириш чо-
ра-тадбирлари тўғрисида”ги 2019 йил 6 ян-
вардаги ПҚ-4096-сонли қарори, Судьялар 
олий кенгаши раисининг буйруқлари, фар-
мойишлари ва кўрсатмалари, Олий мактаб 
директорининг буйруқлари асосида олиб 
борилади. 

 Кафедра фаолиятининг асосий вазифаси 
интерфаол ўқитиш усулларини таълим жа-
раёнига жорий этиш билан биргаликда ка-
федра томонидан магистр-тингловчиларга 
“Маъмурий ҳуқуқбузарликлар тўғрисидаги 
ишларни кўришда процессуал ҳужжатлар”, 
“Маъмурий ҳуқуқбузарлик тўғрисидаги 
ишларни кўриб чиқиш муаммолари”, “Маъ-
мурий суд ишларини юритишдаги процес-
суал ҳужжатлар”, “Маъмурий суд ишларини 
юритишнинг муаммолари” каби фанлардан 
маъруза, семинар ва амалий машғулотлар 
олиб боришдан иборат. Ўқув-услубий қўл-

ланмалар доимий равишда янгиланиб бори-
лади.

Кафедра ишига Ўзбекистон Республи-
каси Олий суд судьяси Эшимбетов Махмуд 
Ўразбоевич, М.Улуғбек туман Маъмурий 
суди раиси Шукуров Фарход Бакиевич, Тош-
кент шаҳар Маъмурий суди судьяси Усмо-
нова Нилуфар Бобохоновна, Янгийўл туман 
Маъмурий суди раиси, юридик фанлар ном-
зоди, доцент Жавлиев Нурали Баходирович,  
шунингдек Тошкент давлат юридик универ-
ситети профессор-ўқитувчилари, мутаха-
сислар жалб қилиниб, магистрларга ўзла-
рининг бой тажрибаси ва илмий салоҳияти 
доирасида билим бериб келмоқдалар.  

Ўқув жараёни бевосита тингловчилар-
нинг назарий билимларини мустаҳкамлаш, 
судьялик касбига тайёрлаш, тингловчилар-
да судьялик фаолиятини амалга ошириш 
ва судлар ишини ташкил этиш юзасидан 
зарурий кўникмаларни шакллантириш, 
судьяликка номзодларнинг янгича ёнда-
шув асосида илмий-таҳлилий ва креатив 
салоҳия тини ривожлантиришга қаратилган.

Мазкур ўқув йилида қабул имтиҳонлари 
натижаларига кўра Олий мактаби  магис-
тратурасининг  “Маъмурий судлар фаоли-
яти” йўналиши бўйича 15 нафар тингловчи 
қабул қилинган. Тингловчиларнинг аксари-
яти юртимизнинг турли ҳудудларидан бў-
либ, маъмурий судларда, ички ишлар тизи-
мида ва адвокатурада фаолият кўрсатган, 
шунинг дек, соҳа бўйича  етарли тажриба ва 
кўникмага эга бўлган мутахассислардир.

Ўқув жараёнларига маъмурий судлар 
судьяларининг жалб қилиниши натижасида 
тингловчиларда амалиётда мавжуд муам-
моларни тўғридан-тўғри ҳуқуқни қўлловчи 
амалиётчиларнинг ўзидан ўрганиш, уларни 
таҳлил қилиш ва муаммоли вазиятларда  
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асосли қарор қабул қилиш кўникмалари ша-
клланмоқда. 

Тингловчиларни амалиётга кириб бори-
шини таъминлаш мақсадида қонун ҳужжат-
ларидаги сўнгги янгиликлар, миллий ва хо-
рижий ҳуқуқни қўллаш амалиёти ҳолати ва 
тенденциялари, шунингдек норма ижодкор-
лиги фаолияти соҳасидаги илғор тажриба, 
шу билан бирга Ўзбекистон Республикаси 
Олий суди Пленумининг иш юритиш юзаси-
дан тегишли қарорлари билан таништириш 
тизимли йўлга қўйилган. 

Тингловчиларнинг дунёқарашини кен -
гайтириш, ижтимоий-сиёсий онгини оши риш 
мақсадида кундалик маърифат дарслари 
ташкил қилинган бўлиб, унда тинг ловчилар 
турли мавзулар юзасидан маъруза қилиши 
ва  бошқа тингловчиларнинг саволларига 
жавоб бериши йўлга қўйилган. Бу эса, ўз 
навбатида, тингловчиларда нотиқлик, мус-
тақил фикрлаш ва ўз позициясини асос-
лантириш  кўникмаларини  шаклланишига 
хизмат қилмоқда. 

Мустақил таълим жараёнини самарали 
ўтказиш мақсадида Тошкент шаҳрида Чи-
лонзор, Учтепа, Шайхонтоҳур туман маъ-
мурий судларида бевосита суд мажлиси ва 
судда иш юритишни кузатиш,  имитацион 
суд мажлислари ташкил қилиш, суд фаолия-
тига оид ҳужжатли ва бадиий фильмлар на-
мойиш қилиш, соҳа юзасидан  суд амалиёти  
умумлашма материалларини таҳлил қилиш 
йўлга қўйилган.

“Ўзбекистон Республикаси Судьялар 
олий кенгаши ҳузуридаги Судьялар олий 
мактаби магистратурасида ўқитиш тарти-
би тўғрисида”ги низомга мувофиқ, ўқув 
режа ва ўқув дастурларини ўзлаштириш 
жараёнида тингловчи эгаллаган назарий 
ва амалий билимлари асосида бажарилган 

илмий-тадқиқот ишларининг натижасини 
баҳолаш, тингловчиларда таҳлилий фи-
крлаш қобилиятларини ривожлантириш 
мақсадида  магистрлик тадқиқот ишлари 
мавзулари  шакллантирилган. Мавзулар 
бугунги кундаги маъмурий суд соҳасида 
назария ва амалиётда учрайдиган муаммо 
ва камчиликлардан келиб чиққан ҳолда, 
норматив ҳуқуқий ҳужжатларни танқидий 
таҳлил қилиб, хориж тажрибасини тизимли 
ўрганиш юзасидан белгиланган.

КАФЕДРА ЎҚИТУВЧИСИ: 
Ҳамидов Анвар Музаффарович  
А. Ҳамидов — юридик фанлар номзоди, доцент 

вазифасини бажарувчи. 2006-2013 йиллар мобайни-
да Тошкент давлат юридик институти “Маъмурий 
ва молия ҳуқуқи” кафедраси ўқитувчиси, катта ўқи-
тувчиси, 2013-2017 йилларда жиноят ишлари бўйи-
ча туман (шаҳар) суди раиси ва 2017-2019 йилларда 
туман (шаҳар) маъмурий суди раиси лавозимларида 
фаолият юритган. 2019 йил 1 мартдан ҳозирга қадар 
Судьялар олий мактаби “Маъмурий ҳуқуқ” кафедраси-
нинг ўқитувчиси лавозимида ишлаб келмоқда. Соҳага 
оид 1 та рисола, 1 та ўқув қўлланма, 1 та моногра-
фия, 30 га яқин илмий мақолалар муаллифидир.

КАБИНЕТ МУДИРИ: 
Дилмуродова Санобархон Илғор қизи  
С. Дилмуродова — Жаҳон иқтисодиёти ва дип-

ломатия университетини тамомлаб, 2019 йил 
4 сентябрдан ҳозирга қадар Судьялар олий мактаби 
“Маъмурий ҳуқуқ” кафедрасининг кабинет мудири ла-
возимида ишлаб келмоқда. 2 та илмий мақола муал-
лифидир. Бир неча хорижий тилларда эркин мулоқот 
қила олади.
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“ИҚТИСОДИЙ ҲУҚУҚ” КАФЕДРАСИ
Ўзбекистон Республикаси Судьялар 

олий кенгаши ҳузуридаги Судьялар олий 
мактабининг “Иқтисодий ҳуқуқ” кафедра-
си Олий мактабнинг таркибий бўлинмаси 
ҳисоб ланади.

Кафедрада таълим беришнинг илмий-ме-
тодик, илмий-тадқиқот, ташкилий-методик, 
маънавий-ахлоқий ва тарбиявий ишлар, шу-
нингдек судьялик лавозимларига номзодлар-
да назарий билимлар, касбий этика, психоло-
гия, ишчанлик мулоқоти ва вақтни бошқариш 
кўникмаларини ўқитишга, суд қарорларининг 
илмий-таҳлил ва амалий кўникмаларини ша-
кллантиришга қаратилган кадрларни тайёр-
лаш, судьялар ва судлар аппарати ходимлари 
малакасини ошириш, малакали магистр ва 
раҳбарлик лавозимларини эгаллаш учун заҳи-
рада бўлган судьяларни қайта тайёрлаш маса-
лалари бўйича ўқув-услубий, илмий-тадқиқот 
ва ҳуқуқий-тарғибот ишлари амалга оширила-
ди.

Кафедранинг асосий вазифалари 
этиб қуйидагилар белгиланган:

- судьялик лавозимларига номзод-
ларни тайёрлаш, судьялар ва судлар 
аппарати ходимларини қайта тай-
ёрлаш, улар малакасини ошириш-
нинг ягона тизимини ташкил этиш; 

- мунтазам равишда суд ва ҳуқуқни 
муҳофаза қилиш фаолияти, шунингдек 
ҳуқуқни қўллаш амалиётининг долзарб 
масалаларини муҳокама қилиш бўйича 
тадбирлар ўтказиш;

- тингловчиларни қонун ҳужжат-
ларига киритилган долзарб ўзгар-
тиришлар ва қўшимчалар, миллий 
ва хориждаги ҳуқуқни қўллаш ама-
лиёти ҳолати ва тенденциялари, 
шунингдек норма ижодкорлиги фа-
олияти соҳасидаги тажриба билан 
таништириш;

- таълим жараёнини судьялик ла-
возимларига номзодларни тайёрлаш, 
судьялар ва судлар аппарати ходимла-
рини қайта тайёрлаш, уларнинг мала-
касини ошириш бўйича ўқув режалари 
ва судьялар, судлар аппарати ходим-
ларининг касбий билимларини ошириш 
бўйича белгиланган машғулот турла-
рини юксак назарий, илмий-амалий да-
ражада ўтказиш; судьялар, судьяликка 
номзодлар ва суд тизими ходимлари 
учун намунавий ўқув дастурлари лой-
иҳаларини ишлаб чиқиш; 

- ўқув, услубий ва кўргазмали қўл-
ланмалар тайёрлаш; нашр этила-
диган ўқув қўлланма ва ўқув-услубий 
адабиётлар, шу жумладан ҳорижий 
олимлар билан ҳаммуаллифликда яра-
тилган адабиётларга хулосалар тай-
ёрлаш; тасдиқланган режага мувофиқ 
илмий-тадқиқот ишларини олиб бо-
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риш, тугалланган илмий-тадқиқот 
ишларини муҳокама этиш, нашр 
этишга тавсия этиш ва уларнинг 
натижаларини ҳуқуқни қўллаш ама-
лиётига жорий этиш, таълим, фан 
ва ҳуқуқий амалиётнинг узвийлигини 
таъминлаш; 

- хорижий таълим муассасалари 
билан таълим соҳасидаги ҳамкорлик 
алоқаларини ривожлантириш, чет эл-
лик эксперт мутахассисларни  ўқув 
жараёнига жалб этиш; 

- кафедрада ўқитиладиган мавзу-
лар бўйича якуний имтиҳон (синов) са-
воллари, тест саволлари ва казуслар 
тузиш ҳамда уларни ўқув жараёнига 
тадбиқ этиш. 

Кафедра ўзига юклатилган вазифа 
ва функцияларини бажариш учун қуйи-
даги ҳуқуқларга эга:

- судлар ва ҳуқуқни муҳофаза қилув-
чи органлар, вазирликлар, идоралар ва 
бошқа ташкилотлардан зарур ста-
тистик маълумотлар, ахборот-таҳ-
лилий материаллар, суд амалиёти ва 
ҳуқуқни қўллаш фаолиятига доир умум-
лашмаларни олиш; 

- судлардан суд амалиётини умум-
лаштириш мақсадида ҳал қилув қаро-
ри қонуний кучга кирган суд ишларини 
сўраб олиш;

- судьялик лавозимларига номзод-
ларни тайёрлаш, судьялар ва судлар 
аппарати ходимларининг малакасини 
ошириш соҳасида Ўзбекистон Респуб-
ликаси Олий суди, Судьялар олий кенга-
ши, Бош прокуратура, Адлия вазирлиги 
ва бошқа манфаатдор идоралар билан 
ҳамкорлик қилиш;

- зарур ҳолларда, экспертлик, ил-
мий-тадқиқот ишларини бажариш ва 
маслаҳат олиш учун давлат органла-
ри, илмий ва бошқа ташкилотларнинг 
ходимларини, олимлар, мутахассислар 
ва экспертларни жалб этиш;

- суд амалиёти ва ҳуқуқни қўллаш 
фаолиятининг долзарб муаммолари 
бўйича даврий, илмий-назарий ва ама-
лий нашрларни чоп этиш;

- маҳаллий ва хорижий олим ва 
экспертлар, судьялар, ҳуқуқни муҳо-
фаза қилувчи органлар ходимлари ва 
адвокатларни жалб этган ҳолда те-
матик, жумладан халқаро форумлар, 
симпозиумлар, конференциялар, се-
минарлар, давра суҳбатлари ташкил 
этиш.

М. Қаландарова — юридик фанлар ном-
зоди.

2008-2013 йилларда Тошкент шаҳар хў-
жалик судининг судьяси, 2015-2016 йилларда 
Тошкент вилояти давлат солиқ бошқарма-
сининг бош мутахассиси, 2016-2019 йилларда 
Тошкент шаҳар иқтисодий судининг судьяси 
лавозимларида фаолият кўрсатган.

2019 йил 4 июндан ҳозирга қадар Судьялар 
олий мактаби “Иқтисодий ҳуқуқ” кафедраси-
нинг мудири лавозимида ишлаб келмоқда.

КАФЕДРА МУДИРИ: 
Қаландарова Маликахон Пирназаровна

КАФЕДРА ЎҚИТУВЧИСИ: 
Сайдахмедов Умид Муродович

У. Сайдахмедов  — 2010 йил Жаҳон иқти-
содиёти ва дипломатия университетини 
тамомлаган, ҳуқуқ магистри. 2017 йилда 
Андижон вилоят хўжалик судининг судья-
си, 2017-2019 йилларда Бўз туманлараро 
иқтисодий судининг раиси вазифасини ба-
жарувчи лавозимларида ишлаган.  2019 йил 
10 июндан “Иқтисодий ҳуқуқ” кафедраси 
доценти вазифасини бажарувчиси.

У. Сайдахмедов 2 та дарслик (ҳамму-
аллифликда), 2 та ўқув қўлланма, 1 та 
монография муаллифи ҳамда унинг 70 дан 
ортиқ, шундан хорижда 2 та илмий мақо-
лалари чоп этилган. Жаҳон иқтисодиёти 
ва дипломатия университети тадқиқот-
чиси. 
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“КАСБИЙ КЎНИКМАЛАР” КАФЕДРАСИ
“Касбий кўникамлар” кафедрасида 

таълим беришнинг илмий-методик, ил-
мий-тадқиқот, ташкилий-методик, маъна-
вий-ахлоқий ва тарбиявий ишлар, шунин-
гдек судьялик лавозимларига номзодларда 
назарий билимлар, касбий этика, психоло-
гия, ишчанлик мулоқоти ва вақтни бошқа-
риш кўникмаларини ўқитишга ва амалий 
кўникмаларини шакллантиришга алоҳида 
эътибор қаратилади. 

Кафедранинг асосий вазифалари 
қуйидагилардан иборат:

- судьяни касбий этика, одоб-ахлоқнинг 
юқори стандартларига амал қилиши;

- судьяларнинг одоб-ахлоқ кодекси  
нормаларига риоя этиш; 

- суд ҳокимиятининг нуфузини ту-
ширадиган ва судьянинг обрў-эъти-
борига путур етказадиган ёки унинг 
холислиги, мустақиллиги ва беғаразли-
гига шубҳа туғдириши мумкин бўлган 
хатти-ҳаракатлардан ўзини тийиши; 

- етук касбий кўникмага эга бўлиши, 
- судьяларни “инсон-ҳуқуқ” тизими-

даги психологик қонуният ва тамойил-
ларни ўзига хосликларини ўрганиш; 

- конфликтология, стресс ва 
стрессни келтириб чиқарувчи ҳолат-
ларни бошқариш; 

- тайм-менежмент, вақтни бошқа-
риш, иш жараёнини тўғри ва самарали 
ташкил этиш жараёнларини ўрганиш 
ҳамда оқилона хулосалар чиқаришда 
салоҳиятини юксалтириш;

-ахборот технологиялар фойдала-
на олиши кўникмасини шакллантириш;

- чет тиллари ва рус тилида му-
лоқот қила олиш кўникмасини шакл-
лантиришдан иборат.

Кафедранинг мақсади, етук назарий 
билим, амалий кўникмага эга, суд соҳа-
сида одоб-ахлоқ қоидаларига риоя қилган 
ҳолда халқаро қоидалар ҳамда Ўзбеки-
стон Респуб ликаси қонунларига риоя қи-
ладиган, ўз касбини етук эгаллаган судья, 
суд ходим, шунингдек раҳбар кадрларни 
тарбиялашдан иборатдир.

КАФЕДРА ЎҚИТУВЧИСИ: 
Қурбонов Нурали Баходирович

Н. Қурбонов 2001 йилда Тошкент давлат 
юридик институти бакалавр босқичини, 2003 
йилда магистратура босқичини тугатган, 
2011 йилда юридик фанлар номзоди илмий да-
ражасини олган.

2003 йилда Тошкент давлат юридик инс-
титути “Криминалистика” кафедраси ўқи-
тувчиси лавозимида меҳнат фаолиятини 
бош лаган. 2011-2014 йилларда жиноят ишла-
ри бўйича Бухоро вилояти Ромитан туман 
судининг раиси, 2014-2017 йилларда жиноят 
ишлари бўйича Навоий вилояти судининг су-
дьяси, 2017 йил июндан 2019 йил март ойига 
қадар Навоий вилоят маъмурий судининг су-
дьяси лавозимда ишлаган.
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Халқаро ҳуқуқий ҳужжатларда ҳам 
миллий қонунчилигимизда ҳам интеллек-
туал мулк объектларига нисбатан мутлақ 
ҳуқуқлар энг муҳим фуқаролик ҳуқуқлардан 
бири сифатида тан олинади. Ҳар бир инсон 
ўзи муаллифи ҳисобланган илмий, адабий 
ва бадиий фаолият натижаларига нисбатан 
маънавий ва моддий манфаатларини муҳо-
фаза қилиниши ҳуқуқига эгадир.

Халқаро шартномалар юзасидан вужуд-
га келган низоларнинг судга тааллуқлили-
ги, суд қарорларининг бажарилиши бўйича 
халқаро битимлар ва конвенциялар мавжуд. 

Халқаро тажрибага назар ташласак, ГФР 
қонунлари судларга тарафлар тақдим этган 
далиллар билан чегараланиб қолмасдан, 
бошқа манбаларни ҳам жалб этишга ва 
 судга маълум бўлмаган чет давлат ҳуқуқи 
мазмунини аниқлаш учун бошқа чоралар-
ни кўришга ваколат беради. Чет давлат 
ҳуқуқий ex officio меъёрлари мазмунини 
белгилаш Венгрия, Австрия, Туркия, Италия-
нинг халқаро хусусий ҳуқуққа оид қонунла-
рида ҳам назарда тутилади. 

Швейцариянинг халқаро хусусий ҳуқуқ 
тўғрисидаги қонуни1 чет давлат ҳуқуқи маз-
мунини белгилашни судга юклайди, бунда 
суднинг тарафларга ёрдам сўраб мурожаат 
қилишига йўл қўйилади. Мулк билан боғлиқ 
низоларни кўриб чиқишда чет давлат ҳуқуқи 
мазмунини аниқлаш тарафларга юклатили-
ши мумкин.

Франция судларида чет давлат ҳуқуқи 
мазмунини аниқлаш мажбурияти тарафлар-
га юклатилган; шу билан бирга судлар, агар 
чет давлат ҳуқуқи меъёрлари уларга маъ-
лум бўлса, ўз ташаббусига кўра ҳам қўл-
лашлари мумкин. 

Ўзбекистон ҳам интеллектуал мулк объ-
ектлари ва уларнинг муаллифларини маъ-
навий ва моддий манфаатларини муҳофаза 
қилинишини таъминлаш юзасидан халқаро 

В данной статье освещены вопросы законода-
тельства Республики Узбекистан, касающиеся 
прав интеллектуальной собственности, значе-
ние международного опыта в принятии этих до-
кументов, налаживание практики защиты прав 
интеллектуальной собственности в судебных 
органах на уровне международных требований.

Ключевые слова: Интеллектуальная 
собственность, объект интеллектуальной 
собственности, моральные и материальные 
интересы авторов, товарные знаки, промыш-
ленные образцы, недобросовестная конкуренция, 
полезные модели.

АННОТАЦИЯ

АННОТАЦИЯ

Мазкур мақолада Ўзбекистон Республикасида 
интеллектуал мулк ҳуқуқига оид қонун ҳужжат-
лари, бу ҳужжатларнинг қабул қилиниши   бўйича 
халқаро тажрибанинг аҳамияти, интеллектуал 
мулк ҳуқуқини суд органларида ҳимоя қилиш ама-
лиётининг халқаро талаблар даражасида йўлга 
қўйилиши масалалари ёритиб берилди.

Калит сўзлар: Интеллектуал мулк, интел-
лектуал мулк объекти, муаллифларнинг маъна-
вий ва моддий манфаатлари, товар белгилари, 
саноат намуналари, ғирром рақобат, фойдали 
моделлар.

The article highlights the legislation on the right to 
property in the Republic of Uzbekistan, the importance 
of international experience in the adoption of these 
documents, issues of establishing the practice of 
the right to property in judicial bodies at the level of 
international requirements.

Keywords: Intellektual property, intellektual 
property object, moral and material interests of 
the authors, trademarks, industrial designs, unfair 
competition, useful models.

ANNOTATION

ИНТЕЛЛЕКТУАЛ МУЛК ¥У£У£И ВА СУД АМАЛИЁТИ: 

ТАҲЛИЛ ВА ТАКЛИФ
Ҳожи-Мурод ИСОҚОВ, 
Судьялар олий мактаби 

директори, юридик фанлар 
номзоди
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миқёсдаги бир қанча битимлар, келишув-
лар, конвенцияларни ратификация қилган.

Хусусан, 1993 йилдан буён Париж Конвен-
цияси иштирокчиси ва Бутунжаҳон интел-
лектуал мулк ташкилоти (БИМТ)2 аъзоси;

Патент кооперацияси тўғрисидаги 
1977 йилдаги Париж шартномасининг 
иштирокчиси;

Товар белгиларини халқаро рўйхатдан 
ўтказиш тўғрисидаги 1891 йил (1976 йил) 
Мадрид Келишувининг3, Маҳсулот ишлаб 
чиқарилган жойнинг номини ҳимоя қилиш 
тўғрисидаги Лиссабон кенгашининг4, Сано-
ат намуналарини депонент қилиш бўйича 
Гаага келишувининг5 ва шунга ўхшаш қатор 
халқаро шартнома ва конвенцияларнинг 
иштирокчиси ҳисобланади.

БИМТнинг вазифаларидан бири бутун 
дунёда давлатлар ўртасида келишув ва Би-
тимлар асосида интеллектуал мулкни ҳи-
моя қилишни мувофиқлаштириш ва ҳар хил 
шартнома ҳамда конвенцияларнинг маъму-
рий бошқарувини таъминлашдан иборат. 

БИМТнинг маблағлари ва фаолияти 
асосан ривожланиб келаётган давлатлар, 
айниқса, Мустақил Давлатлар Ҳамдўстлиги 
давлатлари, Яқин Шарқ мамлакатлари ва 
бошқа давлатларнинг ривожланишига қара-
тилган. Бу ташкилот 1974 йил декабр ойида 
БМТнинг ҳукуматлараро халқаро ташкилоти 
деган махсус мақомини олган.

XIX асрнинг охирларига келиб интеллек-
туал фаолият натижасидаги ихтиролар та-
раққиётнинг белгиловчи омилига айланди.

Халқаро миқёсларда илмий техникавий 
бозор вужудга келди, турли мамлакатлар-
да бу соҳани тартибга солувчи қонунларни 
яхлитлаштириш ёки бир бирига мазмунан 
яқинлаштириш зарурати туғилди. 

Муаллифлик ҳуқуқини тартибга солувчи 
1886 йилда тузилган адабий ва бадиий асар-
ларни ҳуқуқий муҳофаза қилиш тўғрисидаги 
Берн Конвенцияси қабул қилинди6.

1967 йил 14 июлда Стокголмда қабул 
қилинган Бутунжаҳон интеллектуал мулк 
ташкилоти (БИМТ)ни таъсис этиш ҳақида-
ги Конвенцияда интеллектуал мулк ҳуқуқи 
объектлари доираси белгиланди ва бино-
барин «интеллектуал мулк» тушунчаси маъ-
лум маънода ҳуқуқий асосга эга бўлди7.  

Унга кўра:
 адабий, бадиий асарлар ва илмий 

ишлар;
 артистларнинг ижрочилик фаолияти, 

фонограммалар ва радиоэшиттиришлар;
 инсон фаолиятининг барча соҳала-

ридаги ихтиролар;
 саноат намуналари;
 илмий кашфиётлар;
 маҳсулот белгилари, хизмат бел-

гилари, тижорат номлари ва белгилари 
(рамзлари);

 ғирром рақобатнинг олдини олиш;
 саноат, адабий ва бадиий фаолият 

соҳаларида интеллектуал фаолиятдан 
келиб чиқувчи бошқа ҳуқуқлар.
Саноат мулки деганда инсон тафаккури, 

ижоднинг маҳсули бўлган ва амалиётда қўл-
лаганда моддий ёки бошқача тарзда самара 
берадиган маҳсуллари тушунилади. 

Маълумки саноат мулкининг асосий 
тури бўлган ихтиролар дастлаб асосан са-
ноатда бевосита қўлланилган ва кейинча-
лик моддий ишлаб чиқариш ва ижтимоий 
турмушнинг бошқа соҳаларида татбиқ эти-
ла бошлаган. Бироқ бу даврга келиб, «са-
ноат мулки» тушунчаси Европа тилларида 
ва Европа мамлакатлари қонунларида му-
стаҳкам ўрнашиб қолгани учун гарчи етарли 
даражада аниқ ифодаланган ибора бўлмаса 
ҳам тегишли ибора билан алмаштирилмади.

 Париж Конвенциясининг 1-2-моддаси-
га асосан саноат мулкининг муҳофаза объ-
ектлари бўлиб қуйидагилар ҳисобланади:

 ихтиролар;
 фойдали моделлар;
 саноат намуналари;
 маҳсулот белгилари;
 хизмат белгилари;
 фирма номи;
 кашфиёт;
 манбани (маҳсулот келиб чиқиш 

манбаси) кўрсатувчи маълумот;
 маҳсулот келиб чиқиш (тайёр-

лаш) жойининг номи;
 ғирром рақобатнинг олдини 

олиш.
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Юқорида кўрсатилгандек, интеллектуал 
мулк таркибига кашфиётлар ҳам киради. 
Бироқ кашфиётларнинг фуқаролик ҳуқуқий 
режими бошқа объектларга нисбатан фарқ 
қилади. Кашфиёт ҳам ижодий фаолият маҳ-
сули бўлиб, моддий оламнинг илгари но-
маълум бўлган қонуниятлари ҳодисаларини 
очиш, аниқлаш ҳисобланади. Агар миллий 
қонунчиликка назар ташлайдиган бўлсак, 
илгари амалда бўлган Гражданлик кодекси-
нинг8 546-566-моддаларида кашфиётчилик 
ҳуқуқи мустаҳкамлаб қўйилган эди. Бунга 
асосан кашфиёт Давлат рўйхатидан ўтка-
зилиб, унинг муаллифи кашфиёт қилганли-
гини, унинг устуворлик санасини гувоҳлан-
тирувчи диплом бериш, мукофот бериш 
ва бошқа мулкий ва шахсий характердаги 
имтиёзларга эга бўлиш назарда тутилганли-
гининг гувоҳи бўламиз. 

Аммо, янги Фуқаролик кодексида каш-
фиёт махсус ҳуқуқий мақомга эга ижодий 
фаолият маҳсули сифатида белгиланмаган. 

Бунинг асосий сабаби шундан иборатки, 
кашфиётга бўлган ҳуқуқ у ёки бу шахснинг 
ундан фойдаланишга бўлган мутлоқ ҳуқуқи-
ни назарда тутмайди, чунки у характери 
бўйича у ёки бу субъектга монополия (мут-
лоқ тегишли) объект бўла олмайди. 

Шу сабабли ҳам у кўп мамлакатларда бе-
восита ҳуқуқий муҳофаза остига олинмаган. 

1978 йилда БИМТ доирасида кашфиёт-
ларни халқаро рўйхатга олиш ҳақида Же-
нева Конвенцияси9 тузилган. Лекин ушбу 
Конвенцияда ҳам илмий кашфиётларнинг 
махсус муҳофаза шакли назарда тутилмаган. 
Баъзи муаллифлар бунинг сабабини кашфи-
ёт мулкий муомала объекти бўлишига ла-
ёқатли бўлган ижодий маҳсулотни вужудга 
келтирмайди, балки моддий олам ҳақидаги 
тасаввурларимизни чуқурлаштириб, билим-
ларимизни бойитади, англаб етиш, билиб 
олиш вазифаларини ҳал этади холос, деган 
қарашлар билан изоҳлайдилар ва бундан 
кашфиёт билан боғлиқ муносабатлар Фуқа-
ролик-ҳуқуқий тартибга солиш предмети 
бўла олмайди деган хулосага келадилар.

Конвенцияда устуворлик санасига бўлган 
ҳуқуқ патентларга, товар белгилари, саноат 
намуналарига нисбатан мустаҳкамланган. 

Унинг моҳияти шундан иборатки, Кон-
венция қатнашчиси бўлган давлатлардан 
бирига тўғри расмийлаштирилган асосда 
ариза (талабнома) берган талабномачи му-
айян белгиланган муддат давомида (ихти-
роларга ва фойдали моделлар патентларига 
12 ой, товар белгилари ва саноат намунала-
рига 6 ой) бошқа ҳар қандай иштирокчи дав-
латлардан муҳофаза сўраб мурожаат эти-

ши мумкин, бунда кейинги талабномалар 
биринчи марта берилган ариза (талабнома) 
санасида берилган ҳисобланади. 

Конвенцияда барча иштирокчи давлат-
лар риоя қилишлари шарт бўлган қатор уму-
мий қоидалар белгиланган. Улар жумласига 
қуйидагилар киради:

 патентларга нисбатан: турли 
иштирокчи давлатларда айнан бир их-
тирога берилган патентлар бир-биридан 
мустақилдир; бир иштирокчи давлат-
нинг патент бериши бошқа иштирокчи 
давлатнинг ҳам патент беришини ҳам 
шарт қилиб қўймайди. Бир иштирокчи 
давлатда патент бериш рад этилган-
лиги, патентни бекор қилганлиги, унинг 
муддати ўтганлиги бошқа иштирокчи 
давлатда патент беришни рад этишга, 
уни муддати тамом бўлган деб эълон қи-
лишга ёки патентни бекор қилишга асос 
бўлмайди.

 товар белгиларига нисбатан: 
товар белгиларига талабнома бериш ва 
рўйхатдан ўтказиш ҳар бир иштирокчи 
давлатнинг миллий қонунлари билан бел-
гиланади. 

Хизмат кўрсатиш белгилари ва жа-
моа белгиларига нисбатан ҳам ҳуқуқий 
муҳофаза тўла тааллуқлидир;

 саноат намуналарига нисбатан: 
ҳар бир иштирокчи давлатда саноат 
намуналари муҳофаза этилиши лозим ва 
бунда саноат намунаси ифодаланган буюм 
бу давлатда тайёрланмаслиги ҳуқуқий 
муҳофазани ҳақиқий эмас деб топишга 
асос бўлмайди;

 фирма номига нисбатан: ҳар бир 
иштирокчи давлатда фирма номлари 
талабнома бериш ёки рўйхатдан ўтка-
зиш шарт бўлмаган ҳолда ҳуқуқий муҳо-
фаза қилинади;

 маҳсулотларнинг келиб чиқиш 
жойи кўрсаткичларига нисбатан: ҳар 
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бир иштирокчи давлат маҳсулотнинг 
келиб чиқиш жойи ҳақидаги ёлғон кўрсат-
кичлардан ёки бу маҳсулотни ишлаб чиқа-
рувчи бевосита ёки бавосита фойдалани-
шига қарши чораларни кўрмоғи шарт;

 ғирром рақобатга нисбатан: ҳар 
бир иштирокчи давлат ғирром рақобат-
дан самарали муҳофаза қилиниши шарт;

 миллий маъмуриятга нисбатан: 
ҳар бир иштирокчи давлат оммани па-
тентлар, товар белгилари, саноат наму-
налари билан таништириш учун саноат 
мулки бўйича махсус хизмат ёки марка-
зий муассаса ташкил этмоғи лозим. 
Бу хизмат расмий даврий ахборотнома 

чиқариши лозим. Ахборотномада берилган 
патент эгаларининг номлари, патентланган 
ихтироларнинг қисқача изоҳи ва қайд этил-
ган ҳар бир товар белгиси тасвири эълон 
қилиниб берилиши лозим.

Мамлакатимизда интеллектуал мулк 
объектлари ва уларга оид ҳуқуқларни таъ-
минлашга қаратилган миллий қонунчилик 
базаси ҳали такомиллаштиришга муҳтож 
эканлиги, юқорида қайд этилган ҳалқаро 
стандартларга мос келиши учун кўплаб қо-
нунчиликда ислоҳотлар ўтказилиши лозим-
лигини даврнинг ўзи тақозо қилмоқда.

Ҳар қандай манфаатдор шахс бузилган 
ёки низолашилаётган ҳуқуқи ёхуд қонун 
билан қўриқланадиган манфаатини ҳимоя 
қилиш учун қонунда белгиланган тартибда 
судга мурожаат қилишга ҳақли. 

Интеллектуал мулк объектларига нисба-
тан ҳуқуқларга нисбатан суд ҳимояси қонун 
билан кафолатланади. 

Интеллектуал мулк объектларига нисба-
тан ҳуқуқларни муҳофаза қилиш усуллари 
ичида суд орқали ҳимоя қилиш муҳим ўрин 
эгаллайди. 

Интеллектуал мулк объектларига нисба-
тан ҳуқуқлар суд орқали кўп ҳолларда фуқа-
ролик ҳуқуқий усуллар билан ҳимоя қилинади. 

Агар ҳимоянинг фуқаролик-ҳуқуқий 
усуллари хусусида гап борадиган бўлса, у 
фуқаролик ишлари бўйича тегишли туман-
лараро судига даъво аризаси берилиши 
йўли орқали амалга оширилади. 

Ҳуқуқ эгаси ҳуқуқбузарга нисбатан Қо-
нунда белгиланган талаб (ёки бир нечта 
талаб)ларнинг қай бирини қўйишни тан-
лаб олишга ҳақли. Даъволарнинг тахминий 
рўйхати қуйидагича:

мутлақ ҳуқуқнинг тан олиниши ҳақи-
да (масалан, ҳаммуаллифликнинг тан 
олиниши);

жавобгарнинг сохта муаллифлиги 
фактини ўрнатилиши ҳақида;

ҳуқуқнинг бошланғич ҳолати тикла-
ниши (бузилгунга қадар) ҳақида;

ҳуқуқни бузаётган ёки келгусида унинг 
бузилиши хавфини юзага келтирадиган 
ҳаракатларнинг тўхтатилиши ҳақида;

муаллифлик ҳуқуқи бузилиши факти 
оқибати келтирилган зарарларнинг ўр-
нини қоплаши ҳақида;

бой берилган даромади миқдоридаги 
зарарларнинг ўрни қопланиши ҳақида;

муаллифлик ҳуқуқлари бузилганлиги 
учун товон тўлаш ҳақида;

маънавий зарарни қоплаш ҳақида;
гонорар ундириш ҳақида (муаллифлик 

ҳақи);
ҳуқуқбузарликларни содир этиш учун 

қўлланилган контрафакт нусхалар, ма-
териаллар, ускуналарни мусодара қилиш 
ҳақида. 
Интеллектуал мулк объектларига нисба-

тан ҳуқуқларни ҳимоя қилиш тўғрисидаги 
ишларни кўриб чиқиш қонунчилигимизга 
асосан ишлар тоифасига кўра фуқаролик 
судларидан ташқари иқтисодий судлар, 
маъмурий судлар  ҳамда жиноий судлар-
нинг судловига ҳам тааллуқли ҳоллари мав-
жуд. 

Ўзбекистон Республикасининг “Ҳа-
камлик судлари тўғрисида”ги Қонунининг 
12-моддаси талабларига мувофиқ тартибда 
тузилган битим бўлса, бундай низоларни 
ҳал этилиши ҳакамлик судларига топшири-
лиши ҳам мумкин10. 

Таҳлилларга кўра, судларда кўрилаётган 
интеллектуал мулк билан боғлиқ ишлар сони 
йилдан йилга ортмоқда. Масалан, 2011 йил-
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да суд органлари томонидан интеллектуал 
мулк объектлари ва уларга оид ҳуқуқларни 
таъминлашга алоқадор 22 иш кўрилган бўл-
са, 2018 йилда бу кўрсаткич 100 дан ошган. 

Ушбу кўрсатгичлар мамлакатимизда 
кундан кунга фан, техника, санъат ривож-
ланиб келаётганлиги, интеллектуал мулк 
эгаларининг эса ўзларининг интеллектуал 
мулкига бўлган ҳуқуқларини суд тартибида 
ҳимоя қилиш билан боғлиқ мурожаатлари-
нинг сони ва турлари ортиб бораётганлиги-
дан дарак. 

Бизга маълумки, ривожланган мамла-
катларда махсус патент судлари фаолият 
юритади. 

Бунга мисол тариқасида Буюк Британия, 
Германия, Швейцария давлатларини кўри-
шимиз мумкин.

Ижтимоий муносабатларнинг ривож-
ланиб бориши ва интеллектуал мулкнинг 
давлат ва жамият ҳаётидаги аҳамияти ва 
ўрнини кескин ошиб бораётганлиги респуб-
ликамизда ҳам шундай ихтисослашган суд-
ларнинг ташкил этилишига зарурат келти-
риб чиқармоқда.

Ўзбекистон Республикаси Президен-
тининг “Интеллектуал мулк соҳасида дав-
лат бошқарувини такомиллаштириш чо-
ра-тадбирлари тўғрисида”ги 2019 йил 8 
февралдаги ПҚ-4168-сон қарори11 мамла-
катимизда интеллектуал мулк эгаларининг 
интеллектуал мулкига бўлган ҳуқуқларини 
суд тартибида ҳимоя қилиш билан боғлиқ 
ислоҳотларни янада кучайтириш вақти кел-
ганлигига яққол мисол бўла олади.

Қарорнинг 5-бандида интеллектуал 
мулк нинг самарали ҳимоясини таъминлаш 
бўйича «Йўл харитаси тасдиқланган бўлиб, 
унда интеллектуал мулк ҳуқуқини суд орқа-
ли ҳимоя қилиш борасида жуда кўп ишлар-
ни амалга ошириш режалаштирилган, 
жумладан интеллектуал мулк ҳуқуқи соҳа-
сидаги маъмурий ҳуқуқбузарликлар тўғри-
сидаги ишларни кўриб чиқиш ва маъмурий 
жазо қўллаш ҳуқуқини адлия органларига 
тақдим этган ҳолда, интеллектуал мулк 
объектларидан ноқонуний фойдаланган-
лик учун маъмурий-жиноий жавобгарликни 
кучайтириш масаласини кўриб чиқиш ва 
шу билан бирга Ўзбекистон Республикаси 
Олий суди қошида Патент судини ташкил 
этиш масаласини ўрганиб чиқиб, асослан-
ган таклифларни ишлаб чиқиш ҳам асосий 
вазифа этиб белгиланган.

Мазкур йўл харитасидаги вазифаларни 
амалга ошириш учун Ўзбекистон Республи-
каси ФКнинг янги таҳрири ёзилиши жараё-
нида ФКнинг интеллектул мулк ҳуқуқи, му-

аллифлик ҳуқуқи, ихтироларга бўлган ҳуқуқ 
тўғрисидаги нормаларини халқаро стан-
дартлар талабларида қайта кўриб чиқиш 
мақсадга мувофиқ. Шунингдек, Фуқаролик 
процессуал кодекси, Иқтисодий процессуал 
кодекси, Маъмурий суд ишларини юритиш 
тўғрисидаги кодексларга ҳам интеллектуал 
мулк ҳуқуқи, муаллифлик ҳуқуқи, ихтиро-
ларга бўлган ҳуқуқ тўғрисидаги низоларни 
кўришнинг ўзига хос хусусиятларини акс эт-
тирувчи нормаларни жамлаган алоҳида боб 
киритилиши лозим бўлади.

Келгусида бу ўз натижасини беради 
ҳамда юртимизда ўзининг интеллектуал 
фойдали ихтиролари билан дунёни лол қол-
дирувчи ёшларимизнинг етишиб чиқишла-
рига замин яратади. 
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ва жамият бошқаруви фақат коммунистик 
партия қўлида эди. Ўзбекистон мустақил-
ликка эришганидан кейин суд ҳокимияти 
том маънодаги мустақил тизимга айланди.

Биргина, кейинги икки-уч йил мобайни-
да Президентимиз Шавкат Мирзиёевнинг 
ташаббуси билан суд тизимини ислоҳ қи-
лишнинг мутлақо янги даври бошланди. 
Суд ҳокимияти мустақиллигининг конс-
титуциявий принципига риоя этилишини 
таъминлашга кўмаклашадиган, судлар ту-
зилмасини ҳамда судьялик лавозимларига 
номзодларни танлаш ва тайинлаш тизи-
мини янада такомиллаштириш мақсадида 
судьялар ҳамжамиятининг давлат ваколат-

БМТ МАХСУС МАЪРУЗАЧИСИ БИЛАН УЧРАШУВ

2019 йил 19 сентябрь куни Ўзбекистон Республикаси Судьялар олий кенга-
шида мамлакатимизга ташриф буюрган БМТ Инсон ҳуқуқлари бўйича кенга-
шининг Судьялар ва адвокатлар мустақиллигини таъминлаш бўйича махсус 
маърузачиси жаноб Диего Гарсия-Саян билан учрашув бўлиб ўтди.

Судьялар олий кенгаши раиси У. Мингбоев 
ҳамда Кенгаш ҳузуридаги Судьялар олий 
мактаби директори Х-М. Исоқов юксак мар-
табали меҳмонни ташрифи билан қутлар 
экан, сўнгги 2-3 йил ичида Ўзбекистонда 
амалга оширилаётган суд-ҳуқуқ ислоҳотла-
ри, инсон ҳуқуқ ва эркинликларини, қону-
ний манфаатларини таъминлаш борасидаги 
тизимли амалий ишлар ҳақида батафсил 
маълумот беришди. Жумладан, Судьялар 
олий кенгаши раиси У. Мингбоев қуйидаги 
фикр-мулоҳазаларини билдирди.

– “Собиқ иттифоқ даврида суд ҳокими-
яти мустақиллиги ҳақида гап ҳам бўлиши 
мумкин эмас эди. Сабаби, у даврда давлат 
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ларига эга бўлган органи сифатида Ўзбекис-
тон Республикаси Судьялар олий кенгаши 
ташкил этилди.

Одил судлов сифатини ошириш мақса-
дида судьялик лавозимини эгаллаш учун 
энг кичик ёш 30 ёшдан 35 ёшга ўзгартирил-
ди. Судьялик лавозимига биринчи марта 
беш йиллик муддатга ва кейин ўн йил муд-
датга, шундан сўнг судьялик лавозимида 
бўлишнинг муддатсиз даврига тайинланиш 
ёки сайланиш амалиёти жорий этилди”.

Шундан сўнг, Судьялар олий кенгаши 
 раиси ўринбосари, Кенгаш ҳузуридаги Судья-
лар олий мактаби директори Х-М. Исоқов 
меҳмонларга қуйидаги маълумотларни бер-
ди. 

– Ўзбекистон Республикаси Президен-
тининг 2019 йил 6 январдаги қарори билан 
Судьялар олий кенгаши ҳузурида Судья-
лар олий мактаби ташкил этилди. Мамла-
катимиз тарихида илк бор ташкил этилган 
мазкур давлат таълим ва илмий-тадқиқот 
муассасасида иш юритиш ва танқидий таҳ-

лил қилиш, инновацион педагогик ва ахбо-
рот-коммуникация технологиялардан фой-
даланган ҳолда асосланган қарорлар қабул 
қилиш кўникмаларини ривожлантирадиган 
интерфаол ўқитиш услубларини таълим жа-
раёнига татбиқ этилди.

Олий мактабда “судьяни судья ўқитади” 
принципи асосида олиб бориладиган дарс 

жараёнларига касбий маҳорати юксак, кўп 
йиллик иш тажрибасига эга бўлган судьялар 
жалб этилган.

  Учрашувда Махсус маърузачи Судья-
лар олий кенгаши фаолияти бўйича ўзини 
қизиқтирган бир қанча саволлар берди. 

Тадбир якунида Судьялар ва адвокатлар 
мустақиллигини таъминлаш бўйича махсус 
маърузачи Диего Гарсия-Саян қабул учун 
миннатдорлик билдириб, Судьялар олий 
мактабининг ташкил этилганини юксак 
баҳолади. Ушбу таълим муассасаси профес-
сионал судьяларни тайёрлашда муҳим аҳа-
мият касб этишини алоҳида таъкидлаб ўтди. 
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1962 йилда АҚШда Америка ҳуқуқий 
институти томонидан Намунавий Жиноят 
кодекси ишлаб чиқилиб, у наъмуна сифа-
тида барча штатлар жиноят қонунчили-
гида ислоҳотларни амалга ошириш учун 
тавсия қилинди. Мазкур ҳолат кўпгина 
штатлар қонунчилик фаолиятини фаол-
лаштиришга хизмат қилган ва улар томо-
нидан янги Жиноят кодекслари қабул қи-
линишига сабаб бўлсада, турли штатлар 
қонун чиқарувчи органлари намунавий 
Жиноят кодекси тавсияларига кўр-кўрона 
амал қилишмасдан, ўз қонун ижодкорли-
ги фаолиятини намойиш этиб, бу масалага 
турлича ёндашишган. Натижада штатлар 
Жиноят кодексларида бир қатор ҳуқуқий 
институтлар бир биридан жиддий фарқ 
қилади. 

Америка Қўшма Штатлари (АҚШ) Қонун-
лари тўпламининг 18 бўлимида коррупция 
билан боғлиқ мансабдорлик жиноятлари 
учун асосан, қуйидаги тўртта бобда: 1. 11 
боб “Оммавий мансабдор шахс томони-
дан порахўрлик, ноқонуний фойда ва хиз-
мат ваколатини суистеъмол қилиш”; 2. 29 
боб, “Сайловлар ва сиёсий фаолият”; 3. 
41 боб, “Товламачилик ва қўрқитиш”; 4. 
93 боб, “Мансабдор шахслар ва ёлланган 
хизматчилар” жавобгарлик белгиланган. 
11-бобда кўрсатилган пора олиш жиноятла-
ри субъект лари сифатида қуйидаги уч тои-
фадаги мансабдор шахслар тушунилади:

Агарда англосаксон ҳуқуқ тизимига 
кирувчи давлатларнинг коррупцияга оид 
қонунчилигини таҳлил қиладиган бўлсак, 
унда Америка Қўшма Штатлари қонунчили-
гига мансабдор шахслар жиноятлари билан 
боғлиқ қонунларга ҳам федерал даражада, 
ҳам айрим штатлар даражасида жиддий ўз-
гаришлар киритилганлигига гувоҳ бўламиз. 
Шу билан бир вақтда инглиз қонунчилиги-
нинг одатий қоидалари, айниқса мансабдор 
шахсларнинг мақомини белгиловчи про-
цессуал қонунчилиги нормалари албатта 
ўзбек ҳуқуқшуносларида қизиқиш уйғотиши 
шубҳасиз. 

АНГЛОСАКСОН ¥У£У£ ТИЗИМИГА КИРУВЧИ МАМЛАКАТЛАРДА 
МАНСАБДОР ШАХСЛАРНИНГ КОРРУПЦИОН ЖИНОЯТЛАР 
УЧУН ЖАВОБГАРЛИГИНИНГ ЗАМОНАВИЙ ТАЖРИБАСИ

Дунё давлатларининг бугунги коррупцияга қарши кураш 
билан боғлиқ амалиёти шундан далолат бермоқдаки, кўплаб 
давлатлар қонунчилигида тинимсиз равишда мансабдорлик 
жиноятларига қарши курашнинг оптимал чора-тадбирлари-
ни топишга уринишлар давом этмоқда. Мансабдорлик жино-
ятлари ичида бевосита коррупцион жиноятлар ҳисобланган, 
биз учун катта қизиқиш уйғотадиган мансабдорлик жиноят-
ларидан порахўрлик, мансаб ваколатини суиистеъмол қилиш, 
мансаб сохтакорлиги каби турлари учун кўпгина мамлакат-
лар қонунчилигида жавобгарлик назарда тутилган.

Ғайбулла АЛИМОВ, 
Юристлар малакасини 
ошириш маркази кафедра 
мудири, юридик фанлар 
номзоди, доцент 
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эвазига фирмага ёки корпорацияга кредит 
олишга кўмаклашса ҳам юқоридаги тар-
тибда жавобгарликка тортилиши назарда 
тутилган (§215)1.

Шундай қилиб, порахўрлик мақсади ман-
сабдор шахснинг ҳам қонуний ҳаракатлари, 
шунингдек, ҳам ноқонуний ҳаракатлари ҳи-
собланди. Конгресснинг барча палаталари-
да, департаментида, ёки қўмиталарида эши-
тилаётган иш юзасидан ҳар қандай шахс ни 
ёлғон қасамёд қабул қилишга қаратилган 
ҳар қандай бевосита ёки билвосита ҳаракат-
лари ҳам пора бериш ҳисобланади.

Пора олувчи сифатида юқоридаги 
 тоифага кирувчи мансабдор шахслар тан 
олинади. Шундай қилиб, оммавий мансаб-
дор шахс ҳисобланган шахс, қонун бўйича 
юклатилган мажбуриятларига зид равишда 
бевосита ёки билвосита сўраш, талаб қи-
лиш, таъмагирлик, ялиниш орқали, ўзи учун 
қанақадир қимматли буюмни пора эвазига 
олишга эришади, келишади, олади, шартно-
ма тузади ва шу орқали ҳозирда ёки кела-
жакда пора берувчи манфаати учун бирор 
бир ҳаракатни содир этиш ёки ҳаракатсиз-
лик қилиб порахўрлик жиноятини содир 
этади. Пора олувчи шахс учун ҳам пора 
берувчи шахс учун ҳам 10 000 долларгача 
жарима ёки 2 йил муддатгача озодликдан 
маҳрум қилиш жазоси билан жазоланади. 
Қуйида АҚШнинг фақат иккита штати ЖК-
нинг мансабдорлик жиноятларини айрим-
ларини таҳлил қиламиз.

Нью-Йорк штат ЖКда порахўрлик жи-
нояти таркибининг қилмишнинг оғирлик 
даражасига қараб учта таснифи берилган. 
Бу ерда федерал ва бошқа штатлар жино-
ят қонунчилигидан фарқли равишда пора 
олиш ва пора бериш жиноятлари алоҳида 
махсус таркибли жиноятлар ҳисобланади. 
Юқоридаги порахўрлик жиноятининг учта 

1.Оммавий мансабдор шахслар, улар 
қаторига АҚШ Конгресси аъзолари, 
 доимий комиссиялар аъзолари, хизмат-
чилари, ёлланган ходимлар ёки АҚШ но-
мидан ҳаракат қилиш ваколати ёки ва-
зифаси юклатилган, ижроия ҳокимияти 
департаменти, ваколатхона ходимла-
ри ҳамда присяжнийлар;

2. Оммавий мансабдор шахс мажбу-
риятини бажариш учун танлаб олинган 
номзодлар ёки тайинланганлар, агар 
улар ўзларини шу танловда қатнаш-
ганликлари ёки тайинланганликлари 
тўғрисида расман огоҳлантирилган 
бўлсалар;

3. Махсус ҳукумат хизматчилари, 
федерал қонунчилик ва ижроия ҳокимия-
ти хизматчилари ва оммавий вакилла-
ри, АҚШ мустақил органларида ҳақ эва-
зига ёки ҳақсиз йилига 130 кундан кам 
бўлмаган муддатда ишлаётганлар.
Федерал даражадаги мансабдорлик жи-

ноятларига банк хизматчиларининг феде-
рал банк тизимига ноқонуний ҳаракатлари 
билан етказиши мумкин бўлган зарарлар 
ҳам киради. Федерал захира тизими, Фе-
дерал суғурта компанияси, Миллий қишлоқ 
хўжалик кредит корпорацияси тизимига 
кирувчи мансабдор шахслар, директорлар 
ёки ёлланган ходимлари кредит берувчи 
банк ходимига “чой пули” берса 5000 АҚШ 
доллар миқдорида жарима ёки бир йилгача 
озодликдан маҳрум қилиш жазоси билан 
жазоланади. Худди шундай жазо “чой пули” 
олган банк ходимига нисбатан ҳам қўллани-
лади (§212, 213). 

Ҳар қандай банк ходими маблағи Феде-
рал суғурта компаниясида суғурта қилинган 
шахсга, Федерал банкда ёки Миллий қиш-
лоқ хўжалик кредит корпорациясида кре-
дит берувчи хизматчи, “чой пули” ёки совға 
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таснифидан келиб чиқиб Нью-Йорк штати 
ЖК пора олиш ва пора бериш жиноятла-
рини ҳам учта махсус таркибга ажратади 
(§200.20-200.15).

Қонунда кўрсатилмаган ҳар хил “чой 
пули” ва совға олиш алоҳида жиноят тар-
кибига ажратилмасдан порахўрлик жино-
яти таркибига қўшилган (§200.20, 200.22, 
200.25, 200.27, 200.30, 200.35). Алоҳида 
жиноят таркиби сифатида эса оммавий 
мансаб га ўтириш мақсадида пора бериш 
келтириб ўтилган бўлиб, унинг субъекти 
“оммавий хизматчилар” ҳисобланади.

Калифорния штати ЖКда мансабдор 
шахслар жиноятчилигини бошқача кўри-
нишдаги тизими мавжуд ва улар қуйидаги 
иккита гуруҳга бўлинган:

1. Штатнинг ижроия ҳокимият ва-
киллари томонидан ижроия ҳокимият 
манфаатларига қарши қаратилган 
жиноятлар;

2. Қонун чиқарувчи ҳокимият ман-
фаатларига қарши қаратилган жи-
ноятлар.

Биринчи гуруҳга кирувчи жиноятларга 
порахўрлик, ноқонуний йўл билан фойда, 
совға ёки мукофот олиш, ижроия ҳокимият 
мансабдор шахслари, хизматчилари томо-
нидан талаб қилиш ёки олишни тақиқлаш, 
мукофот таклиф қилиш ёки олиш, шунинг-
дек, мансабга тайинлаш эвазига мукофот 
олиш каби жиноятлар киради.

Иккинчи гуруҳга фақат қонун чиқарувчи 
ҳокимият соҳасидаги пора олиш ва пора бе-
риш жиноятлари киради.

Пенсильвания штати ЖКда мансаб-
дор шахсларнинг жавобгарлиги “Оммавий 
бошқарув тартибига қарши жиноятлар” бў-
лимида жойлаштирилган (ЖКнинг 45-53 бў-
лимлари). Мазкур бўлимларда порахўрлик, 
одил судловга қарши жиноятлар, ҳукумат 
ҳаракатига тўсқинлик қилиш, жазони ўташ 

жойларидан қочиш ва хизмат ваколати-
ни суиистеъмол қилиш каби жиноятларни 
қамраб олган.

Англияда ҳуқуқ тизими умуман кодифи-
кация қилинмаган, шу сабабли бу давлатда 
ҳуқуқ тизими манбаси сифатида ёки пар-
ламент томонидан қабул қилинган актлар 
(статут ҳуқуқи) ёки прецедент ҳуқуқи (уму-
мий ҳуқуқ) эътироф этилади.

Англияда қабул қилинган жино-
ий-ҳуқуқий таълимотга (доктрина) кўра 
мансабдорлик жиноятлари битта гуруҳга 
бирлаштирилиб, “мансабдор шахслар ва 
улар фаолияти билан боғлиқ жиноятлар” 
деб номланади. Хусусан, шундай тасниф 
“Хэлсбери”2 - деб номланган “Англия қонун-
лар тўплами”да қабул қилинган. Ушбу тўп-
ламда жиноят ҳуқуқига иккита 11 (1) ва 11 
(2) томлар ажратилган. 11(1) томнинг 7-бо-
бида мансабдорлик жиноятлари киритил-
ган бўлиб, улар қуйидаги тўртта таркибни 
қамраб олади: 1. порахўрлик; 2. мансабни 
сотиш ва мансабдор шахсни таъқиб қилиш 
(обструкция); 3. оммавий мансабдор шахс 
томонидан ўз хизмат вазифасини бажар-
маслик; 4. алоҳида мансабдор шахслар то-
монидан содир этиладиган жиноятлар. 

Англия ҳуқуқ тизими порахўрлик қил-
мишга алоҳида эътиборини қаратиб, асосий 
қонунларида ҳам ва умумий ҳуқуқда (преце-
дент) бу жиноят учун жавобгарликни кенг 
маънода талқин қилган. Умумий ҳуқуқ нор-
маларидан ташқари, порахўрлик тўғриси-
даги жиноят қонунчилигининг ўзи қуйидаги 
учта қонунлардан иборат: 1889 йилги По-
рахўрлик ва оммавий ташкилотлар тўғриси-
даги; 1906 ва 1916 йиллардаги Коррупцияни 
олдини олиш тўғрисидаги ва 1983 йилги пар-
ламент ва маҳаллий органларга сайловлар 
жараёнида овозларни сотиб олишга қарши 
қаратилган халқ ваколатчилиги тўғрисидаги 
қонунлар. Умуман, келтириб ўтилган қонун-
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ларга ўхшаш қонунлар тез-тез янгиланиб ту-
рилиши Англия ҳуқуқ тизимига хос кўриниш 
ҳисобланади. Масалан, мансаб сохтакорли-
ги тўғрисидаги тушунча дастлаб инглиз уму-
мий ҳуқуқида шаклланган, жумладан, 1809 
ва 1914 йиллардаги прецедентларда. Кел-
тириб ўтилган манбаларга кўра, порахўр-
лик жиноятининг мазмуни кимдир ишни ўз 
фойдасига ҳал этиши учун мансабдор шахс-
ни ўз хизмат вазифасига зид ҳаракатларни 
содир этишга мойиллик уйғотиш мақсадида 
пора беришида, ёки мурувват кўрсатишда 
ёки хизмат вазифасини бажариш жараёни-
да мурувват кўрсатишдан ўзини тийиб ту-
ришда ифодаланади ва мансабдор шахс шу 
мақсадда пора олади. Порахўрлик жинояти 
умумий ҳуқуқ талабларига кўра присяжний 
судлари томонидан кўриб чиқиши белгилаб 
қўйилган. Ушбу жиноят учун озодликдан 
маҳрум қилиш ва жарима жазолари қўлла-
нилиши судлар ҳукмига ҳавола этилган. Бу 
ҳақда юқорида таъкидланганидек, 2 йилдан 
ортиқ озодликдан маҳрум қилиш жазоси 
тайинланиши мумкин эмас.

1916 йилда қабул қилинган Англияни 
яна бир қонуни давлат контрактлари бўйи-
ча ҳам пора олганлик учун жавобгарликни 
белгилайди. Бундай ҳолатда гап давлат ҳо-
кимияти, унинг департаментлари ёки омма-
вий ташкилот вакиллари билан тузиладиган 
шартномалар муносабати билан ёки шарт-
нома тузиш ҳақидаги таклифлар учун пора 
бериш тўғрисида кетмоқда. Бундай ҳолатда 
пора учун икки тарафнинг ҳам жавобгар-
ликка тортилиши белгиланган. Юқорида 
келтириб ўтилган ҳолатлардан фарқли ўла-
роқ бу жиноят учун жавобгарлик оғирроқ, 
яъни 3 йилдан 7 йилгача бўлган муддатга 
озодликдан маҳрум қилиш жазоси назарда 
тутилган, мазкур тоифадаги порахўрлик жи-

ноятига эътибор жиддийлигининг сабаби, 
унда гап давлат хариди ижросини таъмин-
лаш тўғрисида кетаётганлигидир. Мана шу 
тоифадаги жиноятларнинг муҳимлиги тала-
бидан келиб чиқиб, уни кўриб чиқиш при-
сяжний судларига юклатилган. Бу тоифада-
ги ишларни кўришда пора бериш ва олиш 
ҳолати мавжуд ёки мавжуд бўлмаганлигини 
исботлаш юки айбланувчи зиммасига юкла-
тилган (Қонуннинг 2-м.). 

Ниҳоят, инглиз умумий ҳуқуқи алоҳида 
жиноят таркиби сифатида судьяга ёки суд 
ходимига пора бериш жинояти учун жа-
вобгарлик белгилаб қўйган. Пора берувчи 
шахс, судьяга, суд ходимига, магистрантга 
уларнинг хизмат ваколатига кирувчи ҳара-
катни унинг манфаати йўлида содир этиши 
учун пора сифатида қандайдир совға ёки 
пул таклиф қилади, судья, магистрант ёки 
суд ходими эса, шу совғани ёки пулни олиб, 
жиноят содир этганлиги учун суд хоҳиши-
га кўра белгиланган муддатга (2 йилгача) 
озодликдан маҳрум қилиш ёки жарима жа-
зоси билан жазоланади. 

Англия жиноят қонунчилигида юқорида 
келтириб ўтилганлардан ташқари, яна омма-
вий мансабларни сотганлик учун, Оммавий 
мансабдор шахс томонидан ўз вазифасини 
суиистеъмол қилганлиги учун, мансабдор 
шахс томонидан унинг хизмат ваколатига 
кирадиган ахборотларни ноқонуний тарқат-
ганлиги учун жавобгарлик назарда тутилган 
жиноят таркиблари ҳам мавжуддир.

1. Қаранг: Никифоров Б.С., Решетников Ф.М. Современное 
 американское уголовное право. М.: Наука, 1990. С. 159.

2. Қаранг: Halsbury’s Laws of England. V.11(1).§ 281- 296. L., 1990.

Фойдаланилган адабиётлар:
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Ўзбекистон Республикаси ривожлани-
шининг 5 та йўналиши бўйича қабул қилин-
ган “Ҳаракатлар стратегияси”да ҳам Олий 
Мажлисни ижтимоий — сиёсий ҳаётимизда 
ролини ошириш, ташқи сиёсатда фаолияти-
ни кучайтириш масалалари устувор вазифа 
сифатида белгиланган. Шунингдек Прези-
дентимизнинг 2017 ва 2018 йилги Парла-
ментга бўлган Мурожаатномаларида ҳам 
ташқи сиёсат соҳасидаги фаолиятни амал-
га оширишда парламент ролини ошириш 
ва мамлакатимизнинг халқаро имижини 

ХАЛҚАРО ПАРЛАМЕНТ 
ТАШКИЛОТЛАРИ КЛАССИК ТАШ£И 

СИЁСАТДА МУҲИМ ОМИЛФеруза ЭШМАТОВА,
Ўзбекистон Республикаси 
Олий Мажлиси Қонунчилик 
палатаси депутати, 
юридик фанлар номзоди

Халқаро ҳуқуқ субъекти сифатида парламентлараро ташкилот-
лар асосан ХХ асрнинг ўрталарида бир вақтда Европа ва Америка 
қитъаларида пайдо бўлган. Ушбу ташкилотларнинг мақсади - дав-
латларга жаҳон ҳамжамиятига интеграция бўлишда ёрдам беришдир. 
Бошида, халқаро ташкилотлар парламентлараро тузилмалари бўлма-
ган, чунки улар фақат ҳукуматлараро тусга эга эди. Улар ҳар қандай 
халқаро парламент назоратидан ҳоли орган сифатида ҳаракат қилган 
эди. Уларда ҳукуматлар ўз давлатлари ва халқлари номидан ҳаракат 
қилишган, вакиллик парламент институтлари фақатгина миллий 
миқёсда ҳаракат қилиб, халқаро ташкилотларнинг қарор қабул қи-
лиш жараёнига деярли таъсир кўрсатмаган. Бироқ, парламентаризм 
институтининг кенгайиши ва ривожланиши билан парламентларнинг 
халқаро муносабатлардаги ўрни тобора кўпроқ аҳамият касб этди ва 
улар кенгроқ ваколатларга эга бўлди. 

мустаҳкамлаш, парламент дипломатияси 
ролини кучайтириш ҳамда халқаро ҳамкор-
ликнинг шартномавий-ҳуқуқий асосларини 
такомиллаштириш масалаларини устувор 
вазифалар сифатида белгилаб берилганли-
ги ҳам мазкур мавзу биз учун долзарб экан-
лигини билдиради. 

Халқаро парламент ташкилотларининг 
пайдо бўлиши жаҳон ҳамжамияти интегра-
циялашувининг натижасидир. Замонавий 
халқаро ҳуқуқий муносабатларнинг асосий 
хусусиятларидан бири парламентлараро 
ташкилотларнинг ўрни тобора ўсиб бориши-
дир. Бугунги кунда халқаро алоқаларнинг 
ривожланиши, жумладан, халқаро парла-
ментлараро ташкилотлар фаолиятини кен-
гайтиришга қаратилган, қонун чиқарувчи-
ларни ташқи сиёсий қарорлар қабул қилиш 
жараёнига жалб этилиши доимий равишда 
ортиб бормоқда.

Парламентлараро ҳамкорлик бугунги 
кунда кўплаб ҳуқуқий ва давлат муаммо-
ларини ҳал эта олади. Ушбу ташкилотлар 
халқаро ишларда иштирок этиш даражаси 
тобора кенгайиб бормоқда, бу эса биз то-
мондан мазкур масалаларни ўрганишнинг 
аҳамиятини оширади.

Таъкидлаш керакки, Олий Мажлис бир 
неча йиллик танаффусдан сўнг 2017 йил 
октябрда, 2018 йил 4 майда ЕХҲТ Парла-
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мент Ассамблеяси ва 29 ноябрда эса МДҲ 
Парламентлараро Ассамблеясига аъзо-
лиги тикланди. Ҳозирги кунда Ўзбекистон 
Респуб ликаси халқаро ҳамжамиятнинг 
тўлақонли аъзоси сифатида парламентлар-
аро ташкилотлар фаолиятида фаол ишти-
рок этмоқда ва мамлакатимизда тарихан 
қисқа даврда эришилган ижобий натижа-
лар ҳамда амалга оширилаётган изчил ис-
лоҳотларнинг мазмун-моҳияти ва аҳамияти 
жаҳон ҳамжамиятига етказилмоқда.

Мазкур мавзунинг биз учун долзарб-
лиги қуйидаги концептуал масалаларда 
намоён бўлади:

биринчидан, халқаро ҳуқуқ доктри-
наси парламентлараро муносабат-
ларни тартибга солувчи бир қатор 
қоидаларнинг мавжудлигини мутлақо 
тан олади. Шу билан бирга, ушбу нор-
малар мажмуини халқаро ҳуқуқнинг 
мустақил соҳасига ёки унинг институ-
тига боғлаш масаласи муаммо бўлиб 
қолмоқда;

иккинчидан, бугунги кунда миллий 
парламентлар давлатлараро муноса-
батларни амалга оширишда классик 
ташқи сиёсат идоралари билан парал-
лел равишда муҳим рол ўйнайди;

учинчидан, замонавий халқаро муно-
сабатлар, давлат бошлиғи тимсолида 
намоён бўлган ягона ҳукмронлик усту-
вор бўлган классик муносабатга нисба-
тан кўпроқ коллегиаллик касб этади. 
Замонавий халқаро муносабатларда 
коллегиаллик, шубҳасиз, давлатлар аро 
муносабатларни амалга оширишда 
миллий парламентларнинг иштироки 
билан таъминланади;

тўртинчидан, халқаро парламент 
ташкилотларининг мавжудлиги дав-

латлараро муносабатлар табиатига 
инсонпарварлик касб этади, бундай 
алоқаларни амалга оширишда жамо-
атчилик иштирокини уларнинг вакил-
лари орқали кенгайтиради.

Халқаро парламент ташкилотининг 
ҳуқуқий субъектлилиги функционал-объек-
тив хусусиятга эга, бу эса, халқаро парла-
мент ташкилотининг ҳуқуқий субъектлилиги 
унинг таъсис ҳужжатида мустаҳкамланган 
ташкилот мақсад ва вазифалари, функция-
лари билан чекланиб, бунда ўз устав функ-
циялари, мақсадлари ва вазифаларини 
тўлиқ мустақил ва мухтор равишда амалга 
ошириши мумкин. 

Халқаро парламент ташкилотларининг 
ҳуқуқий субъектлилик ҳажми мақсадли ва 
функционал тус касб этади. Халқаро пар-
ламент ташкилотлари ўз вазифаларини ба-
жариш учун зарур ҳуқуқий воситалар билан 
таъминланган бўлиб, бу муайян тарзда таъ-
сис ҳужжатларида қайд этилади.

Халқаро парламент ташкилотлари-
нинг ҳуқуқий субъектлилиги қуйидаги 
жиҳатлар орқали очиб берилади:

– халқаро парламент ташкилотла-
ри ўз ваколати доирасида шартнома ва 
битимлар тузишга ҳақли. Шартнома-
вий ҳуқуқ лаёқати халқаро парламент 
ташкилотларининг таъсис ҳужжатла-
рини икки асосий усулда қайд қилинади: 
ёки ушбу ташкилотнинг вазифалари-
га ўз ҳиссасини қўшадиган ҳар қандай 
шартномаларни тузиш ҳуқуқини бе-
рувчи умумий қоида орқали; ёки ташки-
лотнинг айрим тарафлар билан муайян 
битимлар тузиш имкониятини белги-
лайдиган махсус қоида орқали;

– халқаро ҳуқуқ субъектлари сифа-
тида халқаро парламент ташкилот-
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лари ҳуқуқбузарликлар ва ўзларининг 
фаолияти натижасида етказилган зиён 
учун жавобгар бўлиши ва жавобгарлик 
даъволари билан чиқиши мумкин. Халқа-
ро парламент ташкилотлари халқаро 
ҳуқуқнинг бошқа субъектлари (шу жум-
ладан, давлатлар билан) юзага келади-
ган низоларни, субъектлар ўртасида 
одатда кенг қўлланиладиган воситалар 
(музокаралар, воситачилик ва бошқа 
хизматлар, халқаро суд таомиллари 
ва ҳок.) ёрдамида ҳал этишда иштирок 
этади. 

– халқаро парламент ташкилотла-
ри дипломатик алоқаларда иштирок 
этиш имкониятига эга. Улар ҳузурида 
давлатларнинг ваколатлари аккреди-
тациядан ўтади, улар давлатларда 
ўз ваколатхоналарига эга бўлади ва 
вакиллари билан алмашинувни амал-
га оширадилар (1975 йилги Универсал 
тусдаги халқаро ташкилотлар билан 
муносабатларда давлатларнинг вакил-
лиги тўғрисидаги Вена конвенцияси); 

– халқаро парламент ташкилотлари 
ва уларнинг мансабдор шахслари имму-
нитет ва имтиёзларга эга (1946 йилги 
Бирлашган Миллатлар Ташкилотининг 
имтиёз ва иммунитетлари тўғрисидаги 
конвенцияси, 1947 йилги БМТнинг махсус 
муассасаларининг имтиёз ва иммуни-
тетлари тўғрисида Конвенцияси, 1980 
йилги Ҳамкорликнинг маълум соҳалари-
да фаолият юритадиган давлатлараро 
ташкилотлар ҳуқуқий мақоми, имтиёз-
лари ва иммунитетлари тўғрисидаги 
конвенцияси, халқаро парламент таш-
килотларининг марказий муассасалари 
жойлашган давлатлар билан тузган ке-
лишувлари ва бошқалар);

– халқаро парламент ташкилотла-
ри халқаро норма ижодкорлиги жараё-
нида иштирок этиш ҳуқуқига эга. Ҳар 
қандай халқаро парламент ташкилоти-
нинг норма ижодкорлиги ваколатлари 
турлари, йўналишлари ва ҳажми унинг 
таъсис ҳужжатида ёки уни тўлдирувчи 
бошқа ҳужжатларда қайд этилади. Бун-
дай ваколатларни қайд этишнинг энг 
кенг тарқалган шакллари қуйидагилар-
дан иборат: 

а) таъсис ҳужжатида норма ижод-
корлиги фаолиятининг муайян турлари 
ва шаклларини бевосита қайд этиш;

б) ташкилотнинг функциялари ва 
ваколатлари тўғрисидаги шу йўсинда 
қайд этилишики, унинг шарҳланиши 
ташкилотнинг норма ижодкорлиги ва-
колатига эгалиги тўғрисида ишонч би-
лан гапиришга имкон беради;

в) аъзо давлатлар ўртасида, аъзо 
давлатлар ва ушбу халқаро парламент 
ташкилотлари ўртасида тузилган 
шартномаларда қонун ижодкорлиги 
турлари ва шаклларини кўрсатиб бе-
риш; бу таъсис ҳужжатига қўшимча 
(аниқлаштириш) сифатида тан олини-
ши мумкин; 

г) универсал тусдаги кўп томонла-
ма шартномаларда муайян тоифадаги 
халқаро ташкилотларнинг у ёки бу нор-
ма ижодкорлиги қобилиятини умумий 
жиҳатдан эътироф этиш.

Ҳар бир халқаро парламент таш-
килоти фақат унинг таъсис ҳужжати 
билан рухсат этиладиган қонун ижокор-
лиги шаклида иштирок этиши мумкин;

– халқаро парламент ташкилотла-
ри шартнома асосида ходимларни ишга 
олиш ҳуқуқига эга (фақатгина ушбу 
халқаро парламент ташкилотига бўй-
сунадиган ва унинг номидан манфаат-
ларини кўзлаб иш юритадиган халқаро 
мансабдор шахслар);

– ҳар бир халқаро парламент таш-
килоти аъзо давлатларнинг бадалла-
ридан иборат бўлган ва ташкилотнинг 
умумий манфаатлари учун сарфланади-
ган молиявий ресурсларга эга. Аъзо дав-
латларнинг аъзолик бадаллари таш-
килотнинг умумий бюджетининг 0,001 
фоизидан кам бўлмаслиги ва 25 фоиздан 
ошмаслиги керак;

– халқаро парламент ташкилот-
лари давлатнинг миллий қонунчили-
гига мувофиқ юридик шахснинг барча 
ҳуқуқларига эга ҳолда ҳаракат қилади. 
Бу шуни англатадики, барча халқаро 
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парламент ташкилотлари хусусий 
ҳуқуқий муносабатларнинг тўлақонли 
субъекти бўлади. 
Юқоридагилардан келиб чиқадики, 

халқаро парламент ташкилотининг ўз 
хоҳиш-иродаси мавжуд, бу унинг ҳуқуқий 
субъектлилиги асосидир.

Ташкилотга хос бўлган иродавий жиҳат 
ўзига хосдир. Агар биз ушбу хусусиятни 
умумий маънода белгиласак, у қуйидаги 
формулада ифодаланиши мумкин: ташки-
лотнинг иродаси нисбий мустақил тусга эга, 
биз буни юқорида кўрсатиб ўтганмиз.

Халқаро парламент ташкилотининг 
иродаси аъзо давлатларнинг хоҳиш-иро-
даси мажмуи эмас, шу каби улар ирода-
сини бирлаштирмайди. Бу ирода, халқаро 
ҳуқуқнинг бошқа субъектлари иродасидан 
ажралиб туради. Халқаро парламент таш-
килоти, унинг қайд этилган хоҳиш-иродаси 
сифатига қараб мустақил мавжудлик касб 
этади, халқаро ҳуқуқий мулоқот иштирок-
чиси, автоном халқаро шахсга айланади. Ўз 
иродасига эга бўлмасдан халқаро ташкилот 
нормал фаолият юрита олмасди ва унга бе-
рилган вазифаларни бажариши имконсиз 
бўларди.

Шундай қилиб, халқаро парламент 
ташкилотларининг халқаро-ҳуқуқий 
субъектлилиги иккиламчи, шартнома-
вий ва функционал хусусиятга эга, деб 
ҳисоблаймиз, боиси:

биринчидан, халқаро парламент 
ташкилоти таъсисчи давлатлар 
хоҳиш-иродаси билан тузилади;

иккинчидан, халқаро парламент 
ташкилоти ўзининг фаолияти ва 
функцияларини таъсис ҳужжати 
(шартнома, устав, хартия, статут 
ва бошқалар) қоидалари асосида амал-
га оширади;

ва учинчидан, халқаро парламент 
ташкилоти ўз фаолиятини фақат 
унинг таъсис ҳужжати билан бел-
гиланган соҳада амалга оширади ва 
унинг таъсис ҳужжатларида акс эт-
тирилган вазифалар ва функцияларни 
бажаради. У ёки бу халқаро парламент 
ташкилотга ҳуқуқлар ва мажбурият-
лар бериш унинг мақсадларига боғлиқ 
бўлиб, уларнинг ҳажми ташкилотнинг 
функционал эҳтиёжларидан ортиқ бў-
лиши мумкин эмас. Халқаро ҳаракат-
ларни амалга ошириш қобилияти бел-
гиланган доиралар билан чегараланган 
ва таъсис ҳужжатида ва унга қўшим-
ча ҳужжатларда қайд этилган. Турли 
халқаро ташкилотлар, жумладан, пар-

ламент ташкилотлардаги ушбу қоби-
лият ҳажми, турли хил бўлиши мумкин.

Халқаро парламент ташкилотининг 
ҳуқуқий субъектлилиги функционал-объек-
тив хусусиятга эга, бу эса, халқаро парла-
мент ташкилотининг ҳуқуқий субъектлилиги 
унинг таъсис ҳужжатида мустаҳкамланган 
ташкилот мақсад ва вазифалари, функ-
циялари билан чекланиб, бунда ўз устав 
функциялари, мақсадлари ва вазифаларини 
тўлиқ мустақил ва мухтор равишда амалга 
ошириши мумкин.

Халқаро парламент ташкилотларининг 
ҳуқуқий субъектлиги ҳар доим шартнома-
вий келиб чиқишга эга. Унинг манбаи – бу 
таъсис ҳужжатлари, яъни давлатлар томо-
нидан тузилган халқаро шартномалари ҳи-
собланади. Натижада, халқаро парламент 
ташкилотининг ҳуқуқий субъектлиги «бир-
ламчи» (суверен) субъектларнинг ҳуқуқий 
субъектлигидан келиб чиқиб, иккиламчи 
тусга эга. Шу маънода халқаро парламент 
ташкилотлари иккиламчи халқаро ҳуқуқ 
субъектлари ҳисобланади.

Халқаро парламент ташкилотларининг 
ҳуқуқий субъектлиги ўз табиатига кўра 
ҳуқуқий субъектлиги универсал бўлган 
давлатлардан фарқли ўлароқ, функционал 
хусусиятга эга. У ёки бу халқаро парла-
мент ташкилотига ҳуқуқ ва мажбуриятлар 
берилиши унинг мақсадларига боғлиқ ва 
уларнинг ҳажми ташкилотнинг функцио-
нал эҳтиёжидан ошмаслиги керак. Халқаро 
ҳаракатларни амалга ошириш қобилияти 
белгиланган доиралар билан чегараланиб, 
таъсис ҳужжатида ва уни тўлдирадиган 
ҳужжатларда қайд этилади.
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Жумладан, Ўзбекистон Республикаси-
нинг «Судлар тўғрисида»ги Қонунида судья 
бўлишнинг минимал ёши 35 ёш этиб белги-
ланди. Судьялик лавозимига биринчи мар-
та тайинланадиган номзодлар захирасида 
турган шахслар Ўзбекистон Республикаси 
 Судьялар олий кенгаши ҳузуридаги Судья-
лар олий мактабида мажбурий тартибда 
ўқиши шартлиги белгиланди, судларда қат-
нашадиган халқ маслаҳатчисининг мини-
мал ёши ҳам 35 ёш этиб белгиланди. Агар 
аввалги қонун талабига кўра ўттиз ёшдан 
кичик бўлмаган шахслар судья лавози-
мига та йинланиши мумкин бўлган бўлса, 
эндиликда ўттиз беш ёшдан кичик бўлма-
ган, олий юридик маълумотга ва юридик 
ихтисослиги бўйича, авваламбор, ҳуқуқни 
муҳофаза қилувчи органларда камида беш 
йиллик меҳнат стажига эга бўлган Ўзбекис-
тон  Республикаси фуқароси туманлараро, 
туман (шаҳар) судининг, ҳудудий ҳарбий 
суднинг судьяси бўлиши мумкин.

Суд амалиёти таҳлиллари шуни кўр-
сатдики, судлар томонидан одил судловни 
амалга оширишда йўл қўйилаётган аксари-
ят камчиликлар ва хатоларга айнан илк бор 
судьялик лавозимига тайинланган ва ўттиз 
беш ёшга тўлмаган судьялар ҳисобига тўғри 
келади. Бу эса аввал белгиланган ёш цензи-
нинг “Ўзбекистон Республикасининг Судья-
лар олий кенгаши тўғрисида”ги Қонунида 
биринчи марта тайинланадиган судьяларни 
танлашнинг асосий мезонларига муносиб 
келмаслигини кўрсатди. Жумладан, адолат-
ли ва қонуний қарор қабул қилиш учун улар-

СУДЬЯЛАРГА £¤ЙИЛАДИГАН 
ТАЛАБЛАР ЎЗГАРДИ

Шерзод АБДУҚОДИРОВ,
Ўзбекистон Республикаси

Судьялар олий кенгаши 
аъзоси

2019 йилнинг 10 сентябрида “Баъзи давлат органларининг фаолия-
ти такомиллаштирилиши муносабати билан Ўзбекистон Респуб-
ликасининг айрим қонун ҳужжатларига ўзгартиш ва қўшимчалар 
киритиш тўғрисида”ги Қонуни қабул қилинди. Унга кўра Ўзбекистон 
Республикасининг «Судлар тўғрисида»ги Қонуни ва “Ўзбекистон Рес-
публикаси Судьялар олий кенгаши тўғрисида”ги Қонунларига ҳам бир 
қатор ўзгартиш ва қўшимчалар киритилди.

да етарли ҳаётий тажриба ва лаёқатлилик 
етишмаслиги аниқланди.

Хорижий давлатлар тажрибасини ўрга-
ниш натижасида ҳам ривожланган давлат-
ларда судьялар ёшига нисбатан талаблар 
анча юқори белгиланганлигини кузатиш 
мумкин. Жумладан, АҚШ ва Францияда 
 судьялар учун аниқ ёш цензи белгиланма-
ган бўлсада, бироқ мутахассислик бўйича 
зарур меҳнат стажининг юқорилиги ва бо-
шқа талаблардан келиб чиқиб, ушбу лаво-
зимга АҚШда 40-45 ёшдан, Францияда 40 
ёшдан сўнггина амалда тайинланиш мум-
кин. Буюк Британияда эса мустақил адвокат 
лавозимида 10 йилдан 20 йилгача ишлаган 
шахс ларгина судья мақомига эга бўлиши 
мумкинлигидан келиб чиқиб, ёш цензи ўр-
тача 35-45 ёшни ташкил этади.

Судьялар учун ёш цензининг оширилиши 
муносабати билан “Ўзбекистон Республика-
сининг Судьялар олий кенгаши тўғрисида”-
ги Қонуннинг 20-моддасига ҳам ўзгартириш 
киритилиб, судьялик лавозимларига бирин-
чи марта тайинланадиган номзодлар захи-
расига кириш ёши ҳам оширилди. Унга би-
ноан захирага судьялик лавозимлари учун 
зарур билимга, етарли ҳаётий тажрибага ва 
бенуқсон обрў-эътиборга эга бўлган юқори 
малакали юристлар орасидан ўттиз уч ёшдан 
кичик бўлмаган, олий юридик маълумотга, 
юридик ихтисос бўйича камида беш йиллик 
иш стажига эга бўлган Ўзбекистон Респуб-
ликаси фуқаролари киритилиши мумкин. 
Ушбу ёшнинг белгиланишида, шу жумла-
дан, номзодларнинг шахсий фазилатлари-

Дилшод АРИПОВ, 
Судьялар олий мактаби 
директори ўринбосари,
юридик фанлар номзоди
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кимга қарам бўлмасдан фақат қонунга бўй-
сунган ҳолда одил судловни амалга оши-
ришларини таъминлаш, шунингдек Судья-
лар олий кенгаши томонидан судьяликка 
номзодларни танлаш ва тайинлаш бўйича 
масъулиятини ошириш мақсадида қуйи 
судлар судьяларини лавозимга тайинлашда 
ва уларнинг ваколатларини муддатидан ил-
гари тугатишда Ўзбекистон Республикаси 
Президенти билан келишиш тартиби бекор 
қилинди.

“Судлар тўғрисида”ги Қонуннинг 
63-моддаси тўртинчи ва бешинчи қисмла-
ридаги ҳамда 72-моддаси иккинчи қисми-
нинг тўртинчи хатбошисидаги “Ўзбекистон 
Республикаси Президенти билан келишил-
ган”, деган сўзлар чиқариб ташланди.

Таъкидлаш лозимки, Португалия, Бол-
гария, Грузия каби ривожланган давлатлар 
қонунчилигига кўра туман, шаҳар ва унга 
тенглаштирилган судларнинг судьяларини 
лавозимга тайинлаш ва лавозимдан озод 
қилиш ваколати судьялар ҳамжамиятининг 
юқори органига берилган. 

Қорақалпоғистон Республикаси, туман-
лараро, туман (шаҳар) судининг раислари 
ва судьялари Ўзбекистон Республикаси 
Судьялар олий кенгашининг тақдимнома-
сига асосан Қорақалпоғистон Республикаси 
Жўқорғи Кенгеси томонидан тайинлани-
ши ҳамда ҳарбий судларнинг, вилоятлар 
ва Тошкент шаҳар, туманлараро, туман 
(шаҳар) судларининг раислари ва  судьялари 
Ўзбекистон Республикаси Судьялар олий 
кенгаши томонидан лавозимга тайинлани-
ши ҳамда лавозимдан озод этилиши бел-
гилаб қўйилган. Бундан ташқари, ҳарбий 
судлар, вилоятлар ва Тошкент шаҳар суди 
судьяларининг, туманлараро, туман (шаҳар) 
судлари раиси ва судьяларининг ваколат-
лари – Ўзбекистон Республикаси Судьялар 
олий кенгаши томонидан муддатидан ил-
гари тугатилиши мумкинлиги ҳам белгилаб 
қўйилган. 

ни ва касбий фаолиятини ўрганиш ҳамда 
 Судьялар олий мактабида ўқиш муддатлари 
эътиборга олинган.

Шунингдек, Қонуннинг мазкур моддаси-
да захирага киритилиш истагини билдирган 
фуқароларнинг Кенгашга тақдим қилган 
аризаси икки ой ичида кўриб чиқилиши бў-
йича махсус муддат белгиланди.

Президентимиз Шавкат Мирзиёевнинг 
Ўзбекистон Республикаси Конституцияси 
қабул қилинганининг 26 йиллигига бағиш-
ланган тантанали маросимдаги маърузаси-
да муносиб топилган номзодларни камида 
бир йил ўқитиб, тайёр судья сифатида ла-
возимга тайинлаш тизимини жорий этиш 
зарурлиги, бунинг учун Судьялар олий 
кенгаши қошида Судьялар олий мактабини 
ташкил этиш таклиф қилинган эди.

Шунга кўра, жорий йилнинг 6 январида 
Ўзбекистон Республикаси Президентининг 
“Судьялик лавозимларига номзодларни 
тайёрлаш, судьялар ва судлар аппарати 
ходимларини қайта тайёрлаш, уларнинг 
малакасини ошириш тизимини тубдан та-
комиллаштириш чора-тадбирлари тўғриси-
да”ги қарори қабул қилиниб, унда судьялик 
лавозимига номзодларнинг Судьялар олий 
мактабида мажбурий таълим олиши белги-
ланди.

Натижада, “Судлар тўғрисида”ги Қонун 
61-моддасининг биринчи қисми қуйидаги 
таҳрирда баён этилди: 

“Судьялик лавозимига биринчи мар-
та тайинланадиган номзодлар захирасида 
турган шахслар Ўзбекистон Республикаси 
 Судьялар олий кенгаши ҳузуридаги Судья-
лар олий мактабида мажбурий тартибда 
ўқиши шарт. Ўқиш даврида улар асосий иш 
жойи бўйича ўртача ойлик иш ҳақи сақлан-
маган ҳолда меҳнат мажбуриятларини ба-
жаришдан озод этилади, бироқ ўқишнинг 
бутун даврида иш жойи (лавозими) сақла-
нади”.

Ўзбекистон Республикаси Прези-
денти Шавкат Мирзиёевнинг 2018 йил 
28 де кабрда Олий Мажлисга йўллаган 
Мурожаат номасида суд ҳокимиятининг чи-
накам мустақиллигини таъминлаш мақса-
дида  судьяликка номзодларни танлаш ва 
та йинлаш тизимини янада такомиллашти-
риш лозимлиги, бунинг учун туман, шаҳар 
ва вилоят суди  судьяларини танлаш ва та-
йинлаш вазифасини Судьялар олий кенгаши 
тўлиқ ўз зиммасига олиши мақсадга муво-
фиқлиги таъкидланган эди.

Шунга кўра, суд ҳокимиятининг бошқа 
ҳокимият тармоқларидан мустақил ва холи 
фаолият юритишини, судьяларнинг ҳеч 
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“Ўзбекистон Республикаси Судьялар 
олий кенгаши тўғрисида”ги Қонунга қуйи-
дагича ўзгартишлар ҳам киритилиб, Кенгаш 
ваколатлари янада кенгайтирилди. Бун-
да айнан, Кенгаш раисининг ўринбосари 
 Ўзбекистон Республикаси Президенти то-
монидан тасдиқланиб, у бир вақтнинг ўзида 
Ўзбекистон Республикаси Судьялар олий 
кенгаши ҳузуридаги Судьялар олий макта-
бини бошқариш ваколатига ҳам эга. Шунин-
гдек, судьялар ва Кенгаш аъзоларига нисба-
тан хизмат текшируви ўтказиш, судьялик 
лавозимларига биринчи марта тайинлана-
диган номзодлар захирасига киритилиш ис-
тагини билдирган Ўзбекистон Республика-
си фуқароларининг аризаси икки ой ичида 
кўриб чиқилиши, захирага судьялик лаво-
зимлари учун зарур билимга, етарли ҳаётий 
тажриба ва бенуқсон обрў-эътиборга эга 
бўлган юқори малакали юристлар орасидан 
ўттиз уч ёшдан кичик бўлмаган, олий юри-
дик маълумотга, юридик ихтисос бўйича 
камида беш йиллик иш стажига эга бўлган 
Ўзбекис тон Республикаси фуқаролари ки-
ритилиши мумкинлиги белгилаб қўйилган.

“Судлар тўғрисида”ги Қонуннинг 
66-1-моддасида Ўзбекистон Республика-
си Олий судининг судьяси лавозимида бў-
лишнинг энг юқори ёши Ўзбекистон Рес-
публикаси Президенти томонидан, бошқа 
судларнинг судьяси лавозимида бўлишнинг 
энг юқори ёши судьянинг розилиги билан 
 Ўзбекистон Республикаси Судьялар олий 
кенгаши томонидан беш йилгача узайти-
рилиши мумкинлиги белгиланган. Бироқ, 
“Ўзбекистон Республикаси Судьялар олий 
кенгаши тўғрисида”ги Қонунда Кенгашнинг 
мавзур ишларни амалга ошириш ваколати 
назарда тутилмаган эди. 

Шунга кўра, Кенгашнинг Ўзбекистон 
Республикаси Олий судининг судьяси ла-

возимида бўлишнинг энг юқори ёшини 
судьянинг розилиги билан беш йилгача 
узайтириш тўғрисида Ўзбекистон Республи-
каси Президентига тақдимнома киритиш, 
шунингдек Қорақалпоғистон Республикаси 
судларининг, вилоятлар ва Тошкент шаҳар 
судларининг, туманлараро, туман, шаҳар 
судларининг, ҳарбий судларнинг судьялик 
лавозимида бўлишнинг энг юқори ёшини 
судьянинг розилиги билан беш йилгача 
узайтириш ваколати ҳам мазкур Қонуннинг 
7-моддасида ўз аксини топди.

Судьялар олий кенгаши аъзоларининг 
дахлсизлигини ва улар фаолияти мустақил-
лигини таъминлаш мақсадида Кенгашнинг 
ўз фаолиятини доимий асосда амалга оши-
рувчи аъзоларига нисбатан хизмат текши-
рувларини ўтказиш ҳамда уларни интизо-
мий жавобгарликка тортиш тўғрисидаги 
масалани кўриб чиқиш ваколати ҳам Олий 
малака ҳайъати ваколатидан чиқарилиб, 
 Судьялар олий кенгашига берилди.

Мазкур Қонунлардан келиб чиққан ҳол-
да Судьялар олий кенгашида судьяларни 
танлаб олиш учун қуйидаги тартибда фао-
лият юритиш йўлга қўйилди:

1) Судьялик захирасига киритиш 
босқичи: 

Захирага судьялик лавозимлари 
учун зарур билимга, етарли ҳаётий 
таж рибага ва бенуқсон обрў-эътибор-
га эга бўлган юқори малакали юрист-
лар орасидан ўттиз уч ёшдан кичик 
бўлмаган, олий юридик маълумотга, 
юридик ихтисос бўйича камида беш 
йиллик иш стажига эга бўлган Ўзбекис-
тон Республикаси фуқаролари кирити-
лиши мумкин.  Судьялик лавозимларига 
биринчи марта тайинланадиган ном-
зодлар захирасига киритилиш истаги-
ни билдирган Ўзбекистон Республикаси 
фуқаролари Судьялар олий кенгашига 
ариза билан мурожаат қилишлари мум-
кин. Мазкур ариза икки ой муддат ора-
лиғида кўриб чиқилади. Захирага кири-
тиш судьялик лавозимига номзоднинг 
қонунда назарда тутилган мезонларга 
муносиблигини ўрганиш ва Кенгаш то-
монидан белгиланган тартибда ўтка-
зиладиган имтиҳондан муваффақиятли 
ўтиш натижаларига кўра, Кенгашнинг 
қарори билан амалга оширилади.

2) Захирага олинган номзодни ўқи-
тиш босқичи:

Судьялик лавозимига биринчи мар-
та тайинланадиган номзодлар захи-
расида турган шахслар Ўзбекистон 
Республикаси Судьялар олий кенгаши 
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ҳузуридаги Судьялар олий мактабида 
ўқитилади. Ўқиш даврида улар асосий 
иш жойи бўйича ўртача ойлик иш ҳақи 
сақланмаган ҳолда меҳнат мажбури-
ятларини бажаришдан озод этилади, 
ўқиш даврида эса иш жойи (лавозими) 
сақланади.

3) Номзодларга қўйиладиган талаб-
лар:

Ўттиз беш ёшдан кичик бўлмаган, 
олий юридик маълумотга ва юридик 
ихтисослиги бўйича, ҳуқуқни муҳофаза 
қилувчи органларда камида беш йиллик 
меҳнат стажига эга бўлган Ўзбекис-
тон Республикаси фуқароси фуқаролик 
ишлари бўйича туманлараро, туман 
(шаҳар) судининг, жиноят ишлари 
бўйича туман (шаҳар) судининг, ту-
манлараро, туман (шаҳар) иқтисодий 
судининг, туман (шаҳар) маъмурий су-
дининг, ҳудудий ҳарбий суднинг судьяси 
бўлиши мумкин.

4) Лавозимга танлашнинг асосий ме-
зонлари ва тайинлаш тартиби:

Бўш судьялик лавозимлари тўғри-
сидаги ахборот Кенгашнинг расмий 
веб- сайтига жойлаштирилади. 
 Судья лик лавозимига биринчи марта 
та йинланадиган номзодларни кўриб 
чиқиш муқобиллик асосида амалга 
оширилади. Захирага киритилган су-
дьялик лавозимига номзод Ўзбекистон 
Республикаси  Судьялар олий кенгаши 
ҳузуридаги  Судьялар олий мактабида 
ўқишни муваф фақиятли тамомлагани-
дан ке йин бўш судьялик лавозимлари-
ни тўлдириш учун танловда иштирок 
этиш тўғрисида бевосита Кенгашга 
ариза беради ва танловда иштирок 

этади. Бенуқсон обрў-эътибор, ҳалол-
лик,  лаёқатлилик, етарли ҳаётий та-
жрибага эгалик, одил судловни амалга 
оширишга тўсқинлик қиладиган касал-
ликларнинг ёки жисмоний нуқсонлар-
нинг мавжуд эмаслиги биринчи марта 
тайинланадиган судьяларни танлаш-
нинг асосий мезонлари ҳисобланади. 
Танловдан  муваффақиятли ўтган ном-
зод Кенгаш томонидан белгиланган 
тартибда турли ўрганиш усулларидан, 
жумладан суҳбат, мустақил эксперт-
лар томонидан тест синовидан ўтка-
зиш, берилган муаммолар бўйича мавзу-
га оид рефератлар тайёрлаш, экспресс 
сўровлардан фойдаланилиб, судьялик 
лавозимига тавсия этилади. Қонунга 
кўра ҳарбий судларнинг, вилоятлар ва 
Тошкент шаҳар судларининг судьялари, 
туманлараро, туман (шаҳар) судлари-
нинг раислари ва судьялари Ўзбекистон 
 Республикаси Судьялар олий кенгаши 
томонидан лавозимга тайинланади 
ҳамда лавозимдан озод этилади.

Хулоса қилиб айтадиган бўлсак, миллий 
қонунчилигимизга киритилган ушбу ўзгар-
тиришлар мамлакатимизда адолатли суд 
тизимини ва малакали судьялар корпусини 
ташкил этиш, фуқаролар ва тадбиркорлик 
субъектларининг ҳуқуқ ва эркинликлари, 
қонуний манфаатларининг ишончли ҳимоя-
сини таъминлашга, суд ҳокимиятининг 
чинакам мустақиллигига эришиш, судлар 
фаолияти самарадорлиги ва нуфузини оши-
риш, судлар тузилмасини ҳамда судьялик 
лавозимларига номзодларни танлаш ва та-
йинлаш тизимини янада такомиллаштириш-
га хизмат қилади.
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Ўтган давр мобайнида ички ишлар органлари 
тизимини такомиллаштириш борасида кенг кўлам-
ли ишлар амалга оширилди. Бу эса ички ишлар ор-
ганлари фаолиятининг самарадорлигини ошириш, 
фуқароларнинг тинч ва осойишта ҳаёт кечиришини 
таъминлаш, юртимизда жиноят чиликнинг ўсишига 
йўл қўймаслик имконини берди.

Шу билан бирга, кейинги йилларда ички 
ишлар органлари фаолиятида тўпланиб қолган 
жиддий камчилик ва муаммолар Ички ишлар 
органлари олдида турган вазифаларни самара-
ли бажаришга тўсиқ бўлмоқда. 

Мазкур фармонга кўра бундай муаммо-
лар қуйидагилардан иборат:

биринчидан, республика, ўрта ва қуйи 
бўғиндаги бўлинмалар ўртасида асосий вазифа 
ва функциялар аниқ тақсимланмагани ҳар бир 
ходимнинг фаолияти устувор йўналишларини 
ва ишнинг пировард натижаси учун шахсий жа-
вобгарлигини белгилашни қийинлаштирмоқда; 

иккинчидан, амалдаги ташкилий-штат 
тузилмалари куч ва воситалардан оқилона 
фойдаланишни таъминламаяпти, оқибатда 
марказий ва ўрта бўғиннинг баъзи хизматла-
рида етарли иш ҳажми бўлмай туриб, кераги-
дан ҳам ортиқча штат бирликлари сақланиб 
турган бир пайтда, қуйи бўлинмалар зимма-
сига ҳаддан зиёд хизмат вазифалари юклани-
шига олиб келмоқда; 

учинчидан, ички ишлар органлари ман-
сабдор шахслари, шу жумладан профилакти-
ка инспекторларининг аҳоли билан мулоқоти 
йўлга қўйилмаган, фуқаролар билан муомала 
маданияти пастлигича қолмоқда, аҳолининг 

БОШҚАРУВ ВА НАЗОРАТ 
ТИЗИМИНИ ТАКОМИЛЛАШТИРИШ

Муҳиддин ЖЎРАЕВ, 
Ўзбекистон Республикаси 
Ички ишлар вазири 
ўринбосари, полковник

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2017 йил 10 ап-
релдаги «Ички ишлар органларининг фаолияти самарадор-
лигини тубдан ошириш, жамоат тартибини, фуқаролар 
ҳуқуқлари, эркинликлари ва қонуний манфаатларини ишонч-
ли ҳимоя қилишни таъминлашда уларнинг масъулиятини ку-
чайтириш чора-тадбирлари тўғрисида»ги фармонида қайд 
этилганидек, фуқароларнинг ҳуқуқлари, эркинликлари ва 
қонуний манфаатларини ҳимоя қилиш, жамоат тартибини 
сақлаш, шахс, жамият ва давлат хавфсизлигини таъмин-
лаш, ҳуқуқ бузарликларнинг олдини олиш ва профилактика-
си бўйича  республикада яхлит ҳуқуқий тизим яратилган бў-
либ, унда ички ишлар органлари муҳим ўрин эгаллайди.

энг муҳим муаммоларини ҳал этиш борасида 
фуқароларнинг ўзини ўзи бош қариш органлари 
ва фуқаролик жамиятининг бошқа институт-
лари билан самарали ҳамкорлик таъминлан-
маяпти; 

тўртинчидан, жисмоний ва юридик шах-
сларнинг мурожаатлари юзаки кўриб чиқил-
моқда, уларда кўтарилаётган масалалар ҳар 
томонлама чуқур таҳлил қилинмаяпти, му-
рожаатларга расмиятчилик учунгина жавоб 
берилаётгани фуқароларнинг норозилигини 
келтириб чиқармоқда, уларни Ўзбекис тон 
Республикаси Президентининг Халқ қабулхо-
наларига ва бошқа ташкилотларга шикоят 
билан мурожаат этишга мажбур қилмоқда; 

бешинчидан, ички ишлар органлари ман-
сабдор шахсларининг аҳоли олдида ҳисобот 
бериб боришининг таъсирчан тизими, улар-
нинг фаолияти устидан жамоатчилик, парла-
мент ва депутатлик назоратининг самарали 
механизмлари жорий этилмаган, бу эса ходим-
ларнинг зиммасига юклатилган вазифаларни 
самарали бажариши учун масъулиятини оши-
риш имконини бермаяпти; 

олтинчидан, ҳуқуқбузарликларнинг ол-
дини олиш ва профилактикаси бўйича ишлар 
асосан, содир этилган ғайриқонуний қилми-
шларнинг оқибатларига қарши курашишдан 
иборат бўлиб қолмоқда, ҳуқуқбузарликлар-
нинг барвақт олдини олиш, уларни содир 
этиш сабаблари ва шарт-шароитларини 
чуқур таҳлил қилиш, аниқлаш ва бартараф 
этиш бўйича тизимли ва самарали чора-тад-
бирлар кўрилмаяпти; 
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еттинчидан, ўсиб келаётган авлодни 
бузғунчи ғоялардан ҳимоя қилишга, ёшлар 
жиноий фаолиятга, авваламбор, терроризм 
ва диний экстремизмга жалб этилишининг 
олдини олишга етарлича эътибор қаратил-
маяпти, ички ишлар органларининг тарбия-
вий ўрни сезилмаяпти; 

саккизинчидан, ички ишлар органлари 
ходимларини тайёрлаш, қайта тайёрлаш 
ва уларнинг малакасини ошириш тизими 
ҳозирги талабларга жавоб бермайди, по-
рахўрлик ва хизмат мавқеини суиис теъмол 
қилиш ҳолатлари ҳамон учраб турибди; 

тўққизинчидан, энг янги ахборот-ком-
муникация технологияларини тизимга жорий 
этиш, ички ишлар органларини замонавий 
воситалар ва асбоб-ускуналар билан жиҳоз-
лаш даражаси қониқарсизлигича қолмоқда.
Юқоридаги кўрсатилган жиддий камчи-

лик ва муаммоларни бартараф этиш мақ-
садида ўтган давр мобайнида ички ишлар 
органларида кенг кўламли чора-тадбирлар 
амалга оширилди ва унинг натижасида: 

– раҳбарлар масъулияти оширилди, жиноят-
чиликка қарши курашда куч ва воситалардан са-
марали фойдаланиш тизими шакллантирилди;

– ички ишлар органларининг ташкилий 
тузилиши қайта кўриб чиқилди, соҳавий хиз-
матлар фаолиятида бири иккинчисининг 
ишини такрорлаш ҳолатлари бартараф 
этилди, улар фаолияти тубдан яхшиланди, 
янги тузилмалар ташкил қилинди;  

– хизматларнинг ҳозирги шароитдаги ва-
зифаларини аниқ белгилаб бериш ва тезкор 
хизматлар фаолияти устидан бошқарувнинг 
қуйидан то юқоригача ягона тизими яратилди; 

– маъмурий ҳудудда жамоат тартиби ва 
хавфсизлигини, ҳуқуқбузарлик профилактика-
сини таъминловчи ички ишлар органларининг 
энг қуйи буғини бўлган таянч пунктлари фао-
лияти йўлга қўйилди; 

– аҳоли гавжум жойларда ва оммавий тад-
бирлар ўтказиш жараёнида жамоат тарти-
би ва жамоат хавфсизлигини таъминлашнинг 
мутлақ янги тартиби ва тизими жорий этилди; 

– ички ишлар органлари асосий вазифалари-
ни бажаришга қодир етук малакали мутахас-
сис кадрларни тайёрлаш тизими яратилди; 

– давлат бошқаруви соҳасида ички ишлар 
органларининг роли ва мавқеи кўтарилди, аҳо-
ли ва кенг жамоатчилик билан ижтимоий ше-
рикликнинг миллий қадриятларга асосланган 
ташкилий-ҳуқуқий ва амалий механизмлари 
ишлаб чиқилиб амалиётга жорий этилмоқда. 
Ўзбекистон Республикаси Президентининг 

2018 йил 23 августдаги «Ички ишлар органла-
ри бошқарув, назорат ва шахсий таркиб билан 
ишлашнинг самарали тизимини жорий этиш бўй-

ича чора-тадбирлар тўғрисида»ги қарорида, мам-
лакатимизда ички ишлар органлари тизимини 
такомиллаштириш, уларнинг қуйи бўғинларини 
аҳолига янада яқинлаштирган ҳолда мустаҳкам-
лаш, барча даражадаги тузилмаларнинг вазифа-
лари ва функцияларини аниқ белгилаш, замонавий 
хавф-хатарларни ҳисобга олган ҳолда куч ва воси-
таларни оқилона тақсимлашга қаратилган кенг 
қамровли ишлар амалга оширилгани қайд этилди.

Амалга оширилган чора-тадбирлар ички 
ишлар органлари ролини ошириш, уларни ҳар 
бир ходим томонидан ўз хизмат бурчи — «Халқ 
манфаатларига хизмат қилиш»ни сўзсиз бажа-
радиган ижтимоий йўналтирилган профессио-
нал тузилмага айлантириш имконини берди. 

Шу билан бирга, ички ишлар органларининг 
кундалик фаолиятини ташкил этишда қатор ти-
зимли камчиликлар мавжуд бўлиб, улар, куч 
ва воситалар бошқарувининг етарли даражада 
мувофиқлашмаганлиги, шахсий таркиб билан 
тарбиявий ишлар ва уларнинг касб маҳорати, 
ҳуқуқбузарликлар профилактикаси ва жиноят-
чиликка қарши курашишнинг мақсадли назо-
рат-таҳлилини таъминлаш ҳолатининг паст да-
ражадалиги намоён бўлмоқда. 

Мазкур қарорда қуйидагилар ички ишлар 
органларининг кундалик фаолиятини таш-
кил этиш тизимини янада такомиллашти-
ришнинг устувор йўналишлари сифатида 
белгиланди:

биринчидан, вужудга келаётган реал 
тезкор ва криминоген вазиятни ҳисобга ол-
ган ҳолда ички ишлар органларининг куч ва 
воситаларини мувофиқлаштирган тарзда 
тақсимлаш ва бошқаришнинг самарали ме-
ханизмини жорий этиш; 

иккинчидан, жамоат тартибини сақлаш, 
ҳуқуқбузарликлар профилактикаси ва жино-
ятчиликка қарши курашиш соҳасида таҳли-
лий ишларни аниқланаётган амалий муаммо-
ларни тизимли таҳлил қилиш ва криминоген 
вазиятни прогнозлашга йўналтириш мақса-
дида тубдан қайта кўриб чиқиш;
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Маълумки, Ички ишлар органларини бошқа-
рув фаолиятида ахборот тизимлари, дастурий 
маҳсулотлар ва маълумотлар базаларини шакл-
лантириш муҳим аҳамият касб этади. Шу боис, 
бу борада қуйидаги чора-тадбирларни амалга 
ошириш муҳим аҳамият касб этади:

– ҳуқуқбузарликлар, жиноятчилик, очилма-
ган жиноятлар ҳолатининг комплекс таҳли-
лини ва фаолиятни режалаштиришни таш-
кил этиш;

– профилактика ва қидирув ишларини олиб 
бориш;

– ҳисоботларни шакллантиришни авто-
матлаштириш;

– вазирлик ва идораларнинг ахборот ре-
сурслари билан алмашишнинг идоралараро 
тизимини яратиш;

– ички ишлар идораларида кадрларни тан-
лаш, жой-жойига қўйиш ва ротация қилиш.
Ҳозирги пайтда Ўзбекистон Респуб ликаси 

ички ишлар органлари учта тизимга бўлинади: 
– марказий ички ишлар органлари 
– ҳудудий ички ишлар органлари 
– қуйи ички ишлар органлари. 

Ўзбекистон Республикаси Ички ишлар ва-
зирлиги марказий ички ишлар органи бўлиб, 
ички ишлар соҳасида марказлашган бошқару-
вни ташкиллаштирувчи ва олиб борувчи ҳуқуқни 
муҳофаза қилувчи органи ҳисобланиб, Ўзбеки-
стон Республикаси ички ишлар вазири раҳбар-
лик қиладиган ва  ягона тизимни ташкил этади-
ган давлат  бошқарув органидир.

Қорақалпоғистон Республикаси ИИВ, Тош-
кент шаҳар ИИББ ва вилоятлар ИИБлари ҳу-
дудий ички ишлар органлари ҳисобланади ва 
республиканинг маъмурий ҳудудлари (респу-
блика, вилоят ва вилоятга тенглаштирилган 
шаҳар)да ички ишлар тизимида ҳудудий бошқа-
рувни ташкиллаштирувчи ва олиб борувчи дав-
лат аппаратларидир.

Шаҳар ва туман ички ишлар бошқарма (бў-
лим)лари ва ички ишлар органларининг шаҳарча 
(қўрғон) бўлимлари қуйи ички ишлар органлари 
ҳисобланиб, республика қуйи тизимининг ички 
ишлар соҳасида маҳаллий бошқарувни ташкил-
лаштирувчи ва олиб борувчи давлат аппаратла-
ри ҳисоб ланади1.

Ўзбекистон Республикаси Ички ишлар ва-
зирлиги бошқарувни самарали ташкил этиш 
учун марказий ички ишлар органи сифатида 
қуйидагиларни амалга ошириш муҳим аҳа-
мият касб этади:

– ҳақиқий таркиб топаётган тезкор ва 
криминоген вазиятни инобатга олган ҳолда 
ички ишлар органларининг куч ва воситала-
рини мувофиқлаштирилган тарзда жой-жой-
ига қўйиш ҳамда бошқаришнинг самарали ме-
ханизмини жорий этиш; 

учинчидан, лавозимларни юқори маъна-
вий-ахлоқий, ишчанлик ва касбий сифатларга 
эга номзодлар билан жамлашни назарда тут-
ган ҳолда, ички ишлар органларига хизматга 
қабул қилишнинг сифат жиҳатдан янги, сод-
далаштирилган тартибини ўрнатиш;

тўртинчидан, шахсий таркиб билан тар-
биявий ишларни олиб боришнинг самарали 
тизимини жорий этиш, шу жумладан ил-
мий-психологик услуб ларни мақсадли қўллаш 
орқали уларнинг хизмат ва оилавий-маиший 
муаммоларини ўрганиш; 

бешинчидан, қонунийликни сўзсиз таъмин-
лаш, хизмат интизомига қатъий риоя қилиш 
ва ходимлар томонидан содир этилган ҳуқуқб-
узарликларни  ўз вақтида аниқлашга қаратил-
ган вазифаларни бажариш юзасидан таъсир-
чан идоравий назоратни ташкил қилиш; 

олтинчидан, иш юритиш механизми ва 
ҳужжатлар айланиши тартибини такомил-
лаштириш, ички ишлар органлари тизими-
нинг барча бўғинларида норматив-ҳуқуқий 
ҳужжатларнинг ўз вақтида, бир хилда ва тў-
лиқ бажарилишини таъминлаш.
Юқорида қайд этилганлардан ташқари, ҳу-

дудий ички ишлар органлари фаолиятига оид 
муаммоларни олдиндан ўрганган ҳолда Ўзбеки-
стон Республикаси Ички ишлар вазирлиги ҳайъ-
атининг сайёр ва тезкор мажлисларини ўтказиш 
ва улар фаолияти самарадорлигини ошириш 
бўйича мақсадли қарорлар қабул қилиш, шу-
нингдек ҳудудий ички ишлар органларини ҳар 
уч йилда камида бир маротаба текшириш ҳамда 
у ўтказилганидан сўнг бир йил ичида улар фао-
лиятини назорат тартибида ўрганиш амалиётини 
жорий этиш вазифаси белгиланди. 

Айни вақтда мазкур устувор вазифаларни 
амалга ошириш мақсадида Ички ишлар орган-
лари фаолиятини бошқариш тизими такомил-
лаштирилмоқда. Бунинг учун аввало, ички ишлар 
органларида бошқарувнинг самарадорлигига 
салбий таъсир этувчи омиллар, яъни жуғрофий, 
идоравий, психологик, маънавий, ташкилий 
нуқтаи-назардан келиб чиқадиган тўсиқларни 
бартараф этиш чораларини амалга ошириш са-
марали ҳисобланади.
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– жамоат тартибини сақлаш, ҳуқуқбузарли-
кларнинг олдини олиш ва жиноятчиликка қарши 
курашиш соҳасида тизимли таҳлилий ишларни 
амалга ошириш механизмларини ўрнатиш;

– жиноятларни тез ва тўлиқ аниқлаш, 
очиш, қидирув ишларини амалга оширишни 
таъминлашнинг самарали тизимини яратиш;

– таҳлилий ишларни ички ишлар органла-
рида аниқланаётган амалий муаммолар ва 
криминоген вазиятни прогнозлаштиришни 
тизимли таҳлил қилишга йўналтириш;

– мамлакатда ўтказилаётган ислоҳот-
ларни амалга оширишни таъминлашга қа-
ратилган вазифалар ижросининг таъсирчан 
идоравий назоратини амалга ошириш;

– ички ишлар органларида иш юритиш ме-
ханизмини ва ҳужжат айланиш тартибини 
такомиллаштириш;

– ички ишлар органлари тизимининг бар-
ча даражаларида норматив-ҳуқуқий ҳужжат-
ларнинг ўз вақтида, бир хил ва тўлиқ ижроси-
ни таъминлаш;

– Ички ишлар органлари бўлинмалари фа-
олиятини баҳолашнинг, шу жумладан жамо-
атчилик фикри ва иш натижаларидан фуқа-
роларнинг қониқиши, шунингдек аҳоли билан 
ҳамкорлик қилиш, фаолиятнинг очиқлиги 
ва ундан эркин фойдаланилишини инобатга 
олишни назарда тутувчи янги мезонларини 
жорий этиш;

– Ички ишлар вазирлиги марказий аппара-
тини таҳлилий ва бошқариш қобилиятлари 
устун бўлган малакали мутахассислар билан 
тўлдириш;

– Ички ишлар органларида мурожаатлар, 
жисмоний шахслар ва юридик шахслар вакил-
ларини қабул қилишнинг самарали тизимини 
ташкил этиш;

– Тизимга замонавий илмий-техник воси-
талар ва ахборот-коммуникация технологи-
яларини кенг жорий этиш;

– вазирлик ва идораларнинг ахборот ре-
сурслари билан алмашишнинг идоралараро 
тизимини яратиш.
Қорақалпоғистон Республикаси ИИВ, 

Тошкент шаҳар ИИББ ва вилоятлар ИИБ-
лари ҳудудий ички ишлар органлари сифа-
тида таъсирчан идоравий назоратни таш-
киллаштириш учун қуйидагиларни амалга 
ошириш муҳим ҳисобланади:

– ҳуқуқбузарликлар профилактикаси ва 
жиноятчиликка қарши курашиш;

– барча даражалардаги бўлинмаларнинг 
вазифалари, функциялари ва жавобгарлигини 
аниқ чегаралаш, профилактика инспекторла-
рига хос бўлмаган функцияларнинг юклатили-
шига йўл қўймаслик;

– ички ишлар органлари тузилмасида су-
риштирув, уларнинг ишини мувофиқлашти-
риш ва назорат қилиш бўлимлари (бўлинма-
лари, гуруҳлари)ни ташкил этиш;

– фуқароларга тезкор ва сифатли хиз-
матлар кўрсатиш имконини берувчи ахбо-
рот-коммуникация технологияларини кенг 
жорий этиш;

– ҳисоботларни шакллантиришни авто-
матлаштириш;

– ҳуқуқбузарликлар, жиноятчилик, очилма-
ган жиноятлар ҳолатининг комплекс таҳли-
лини ва фаолиятни режалаштиришни таш-
кил этиш;

– кадрларни танлаш, жой-жойига қўйиш ва 
ротация қилиш.
Шаҳар ва туман ички ишлар бошқарма 

(бўлим)лари ва ички ишлар органларининг 
шаҳарча (қўрғон) бўлимлари қуйи ички 
ишлар органлари сифатида қуйидагиларни 
амалга ошириши мақсадга мувофиқ:

– ишни аҳоли ва фуқаролик жамияти ин-
ститутлари билан яқин ҳамкорликда таш-
кил этиш;

– таянч пунктлари жойлашувини ҳудуд-
даги криминоген вазият, аҳоли сони ва унинг 
ўзига хос хусусиятларини ҳисобга олган ҳолда 
қайта кўриб чиқиш;

– суриштирув ва дастлабки терговни ўт-
казишда фуқароларнинг ҳуқуқлари ва қонуний 
манфаатларига сўзсиз риоя этган ҳолда жи-
ноятларни ўз вақтида, ҳар томонлама тергов 
қилиниши ва тўлиқ очилишини таъминлаш;

– яшириниб юрган шахслар ва ўғирланган 
моддий бойликларни қидириш;

– худудда профилактика ва қидирув ишла-
рини олиб бориш;

– вояга етмаганлар ва ёшлар билан 
ишлашнинг таъсирчан тизимини яратиш.
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яти асослари: Дарслик / И. Исмаилов, Д.С.Мухамадалиев, Э.У. Ази-
зов; масъул муҳаррир Б.А. Матлюбов. – Т.: Ўзбекистон Республикаси 
ИИВ Академияси, 2019. – 89 б.

Фойдаланилган адабиётлар:
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сон-саноқсиз китоб ва журналлардан иборат 
бўлган бой кутубхонаси билан бирга, китоб 
шкафи жавонлари орасидаги очилиб-ёпила-
диган қилиб ясалган махсус эшикчали мосла-
ма (тайник) ёдимга тушаверади.

Ўшанда шу мослама эшикчасини очиб, 
унинг ичида сақланаётган отамнинг шахсига 
оид маълумотлари тўпланган чарм муқова-
ли катта папкасини китоб жавонлари ораси-
дан олиб, қизиқиб очиб кўрганман.

Унда собиқ Шўро давлати, республика 
Олий Кенгашлари бир неча чақириқ сессия-
лари депутатлиги, орден-медаль ва бошқа 
давлат мукофотлари, уруш қатнашчиси, 
2-гуруҳ ногиронлигига оид гувоҳнома, ки-
тобча, мандат, хизмат гувоҳномалари каби 
ҳужжатларга кўзим тушган.

Ҳужжатларнинг ичидан айниқса диққа-
тимни тортгани, отамнинг ўз дастхати  билан 

Ўзини англаган инсон борки, албатта шахсий китоб жавонига эга бўлади. 
Зеро, инсоният тараққиётидаги энг муҳим кашфиётлардан бири ҳам китоб 
ҳисобланади. Жавонга меҳр билан терилган китобларга назар ташлаган 
кишининг қалбига беихтиёр самимийлик югуриши табиий.

Эътибор қаратган бўлсангиз, “Odillik mezoni” журнали саҳифаларида 
“Судья китоб жавони” рукни остида ўқимишли, китобхон судьяларимизнинг 
турли фикр-мулоҳазалари эълон қилиниб келинмоқда.

Бу галги рукн меҳмони жиноят ишлари бўйича Жиззах вилоят суди 
 судьяси НуриддинТухлиевдир. Келинг у кишининг мулоҳазалари билан яқиндан 
танишинг.

Инсоннинг ўсмирлик даври қизиқишлар 
ва ҳар нарсанинг туб моҳиятини англаб 
етишга қаратилиб, кейинчалик маълум 
ёшга етганингда ҳам ўсмирлик ва ёшлик-
нинг беғубор, ажойиб ҳамда эсда қоларлик 
хотиротларини беихтиёр қумсаб, эсга ол-
гинг келаверар экан.

Тақдир тақoзоси билан оиламиз Са-
марқанд вилоятидан Сирдарё вилоятининг 
Боёвут туманига кўчиб келганида 12 ёки 13 
ёшдаги мактаб ўқувчиси бўлганман. Отам 
(Аллоҳ раҳматига олган бўлсин) билан боғ-
лиқ воқеалар, қилинган суҳбатларни эслага-
нимда, энг аввало, у кишининг катта шкафга 
аранг жойлаштирилиб, лекин тартиб билан ва 
хронологик тарзда тахланган (жаҳон классик 
адабиёти, ҳамдўстлик давлатлари шоир-ёзув-
чилари, миллий-мумтоз адабиёт, публицис-
тика, “Шарқ юлдузи” ва бошқа журналлар) 

КИТОБ – ИНСОН 
ЎЗЛИГИНИ АНГЛАТАДИ
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қўлда ёзилган таржимаи-ҳоли бўлган. Тар-
жимаи-ҳолнинг “ижтимоий келиб чиқиши” 
графасида, “камбағал деҳқон оиласида 
туғилганман” деб, ёзилган экан. 

- Ота, эртага биз фарзандларингиз тар-
жимаи-ҳолимизни тўлдиришда ҳам шундай 
ёзамиз-ми?, деб сўраганимда, Отам: 

- Ўғлим, у даврлар ўтди-кетди, ўша вақт 
мафкураси таъсирида тарбияланган деяр-
ли барча кадрлар бор ҳолат қандай бўлса, 
шундай кўрсатишган, айнан қайси ижтимо-
ий табақага мансублигини кўрсатиш, қандай 
оилада туғилиб ўсганини қайд этиш муҳим 
масала бўлган.

- Лекин Сизлар, фахр билан “хизматчи 
оиласида туғилганман” деб ёзинглар, чунки 
оталаринг урушдан ярадор бўлиб қайтгач, 
иш фаолиятини элу-юртга, халққа хизмат 
қилишдан бошлаб, ҳозир ҳам бир туманнинг 
раҳбари сифатида, ишимни давлат хизмати-
да давом эттираяпман, агар халқ дарди би-
лан яшасанглар, “элга хизмат-олий ҳиммат” 
шиори билан ҳалол меҳнат қилсанглар, асло 
кам бўлмайсизлар”, — деб ўгит қилганлар.

Шундан сўнг отам “шахсий кутубхона қи-
ладиган бўлсанг, мендан сенга совға бўлсин” 
деб халқ адиби, атоқли шоир, академик ёзув-
чимиз Ғафур Ғуломнинг танланган асарлари 
томларини ҳамда ҳали тутилмаган ва қутига 
солинган янги авторучка совға қилдилар.

Отамизнинг эл дарди билан яшаш ва 
халол меҳнат қилиш ҳақидаги ўгитлари 
биз фарзандларнинг онгу-шууримизга мус-
таҳкам сингиб, ҳаётий шиоримизга айланиб 
қолган.

Дарҳақиқат, давлатимиз раҳбарининг 
адолатсизликка йўл қўйиб, халқни но-
ризо қилмаслик, аксинча судьяни халқ 

 ташвишларига яқинлаштириш, жойларда 
халқ билан очиқ мулоқотлар ўтказиш, сайёр 
қабул ва сайёр суд мажлисларини ташкил-
лаштириш, яъни халқнинг назаридан тушиб 
қолмаслик ҳақида айтган гаплари баайни 
ҳақиқатдир.

Бадиий адабиётга озми-кўпми қизиқи-
шим, ўша вақтларда китоб жавонидаги 
Абдулла Қодирий, Ғафур Ғулом, Абдулла 
Қаҳҳор, Садриддин Айний, Ойбек, Мақсуд 
Шайхзода каби забардаст адибларимизнинг 
ноёб китоб дурдоналарини севиб ва қай-
та-қайта мутолаа қилганим туфайли шакл-
ланган бўлса ажаб эмас.

Бундан ташқари, замондош ёзувчилар 
Чингиз Айтматов, Расул Хамзатов, Эркин 
Воҳидов, Абдулла Ориповнинг сара ижод 
намуналари ҳам катта қизиқиш билан му-
толаа қилинган ва мактабимизда тез-тез ўт-
казилиб турилган адабиёт кечаларида ўқи-
тувчимиз Валентина Маҳкамова (Валя опа) 
раҳбарлигида, ўқувчилар орасида қизғин 
баҳс-мунозаралар, бадиий ўқиш, кичик-ки-
чик саҳна кўриниши тарзида чиқишлар қи-
линиб, шу тариқа ўқитувчимиз Валя опа “Ўз-
бек тили ва адабиёти” фанига чексиз ҳурмат 
ҳамда муҳаббат ўйғатолган.

У кишининг қайта-қайта таъкидлаб, ўз 
ўқувчиларига айтган ўгитлари, буюк мута-
факкир шоиримиз Алишер Навоий бобомиз-
нинг “Тилга эътибор, элга эътибор” сўзлари 
билан бошланиб, “Одами эрсанг демагил 
одами, ониким йўқ халқ ғамидин ғами” сўз-
лари билан якунланар ва ҳар сафар би-
рон-бир адибнинг асаридан парча, монолог 
ёки ёш шоирларнинг янги ёзган шеърини 
ёддан ўқиб бериш ўқитувчимиз Валя опа 
учун одатий ҳол эди.
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Ҳар галгидек ёзги таътилдан сўнг, янги 
ўқув йили бошланганида, ёзги таътил таас-
суротларини қоғозга тушириш, ўз фикрини 
эркин ифодалашни ўрганиш мақсадида эр-
кин мавзуда иншо ёзиш дарси ўтказиларди.

Ўшанда қўшни туман, қўшни вилоятнинг 
тоғу-тошлари, шарқираб оқувчи дарё ва 
сойлари бўйида қурилган болалар дам олиш 
масканларида қандай дам олганимиз, уйда-
гиларнинг келганлари, хусусан профессио-
нал овчилик фаолияти билан жиддий шуғул-
ланган акам ўзи сингари овчи дўстлари, ов 
анжомлари ва овчи итлари билан келиб, ла-
геримиздан анча узоқ масофада жойлашган 
овчилик хўжалигига ўзи билан олиб кетгани, 
у ерда бир-икки кун қолиб, палаткаларда 
яшаб, от-улов миниб, яёв юриб, овчи итлар 
ёрдамида қуён, каклик, бедана ва бошқа 
паррандаю-даррандаларни овлаганимиз, 
тоғ булоқларининг зилол сувларидан қо-
ниб-қониб ичганимиз ҳамда бебаҳо табиат 
манзараларидан баҳраманд бўлганимиздан 
ниҳоятда завқланиб, ов мавзусида бўлса-
да, лекин кўплаб ёрқин образли кишилар, 
жозибали табиат манзараси тасвирланган, 
ўша давр ва ёшнинг романтик руҳи акс эт-
тирилган иншомни ёзиб бериб, ўқитувчимга 
топширганман.

Эртасига иншолар текширилиб, баҳолар 
қўйилганидан сўнг ўқитувчимиз Валя опа 
дарсни бошида “Сен кетавер, баҳоинг-5” 
деб, менга жавоб берган, синфдан шошиб 
чиқиб кетиб, йўлакдаги эшикка етганимда 
отам совға қилган тилла пероли авторуч-
кани синф партасининг устида қолдириб 
кетганим ёдимга тушиб, яна орқамга қайт-
ганман. 

Синфнинг қия очиқ қолган эшигидан 
қулоқ солсам, Валя опа-ўқитувчимиз, 
ижод намунам бўлган менинг иншомни 
баралла овозда, берилиб, завқ-шавқ би-

лан  синфдошларимга ўқиб бераётган экан. 
Тинг лаб турдим, “Иншони мана шундай 
ёзиш керак”, деган мақтов сўзларидан сўнг 
ғурурланиб кетиб, шаҳдам қадамлар билан 
мағрур синфга кириб, партанинг устида 
қолган авторучкамни олиб, папкамга солиб, 
чиқиб кетганман.

Кейинги адабиёт дарсларининг бирида 
Валя опа дарсдан сўнг олиб қолиб, “Иншонг 
жуда равон ёзилган, яхши сарлавҳа танла-
сак, ҳикоя сифатида туман газетасининг 
“Ёш ижодкорлар” саҳифаси остида босиб 
чиқаришга берамиз, маслаҳатим мактабни 
тугатгач филология факультетига ўқишга 
кир, Сенда қобилият бор”, деганди.

Ҳуқуқ соҳасига қизиқишим кўпроқ бўл-
гани учун ҳуқуқшунослик факультетига 
ўқишга кириб, олийгоҳни битириб, олдин 
прокуратура, кейин суд соҳасида ишлаб 
юрган кезларимда ҳам ўқитувчим Валя опа 
билан кўришганман. Ҳар кўришганимда у 
киши “Ўшанда ёзган иншонгни ҳамда ин-
шонг асосида туман газетасида “Шаҳристон 
ёзи таровати” сарлавҳаси остида босилган 
ҳикоянгни сақлаб қўйганман, қачон олиб ке-
тасан”, деб кўп гапирганлар.

Пойтахт шаҳар Тошкентга ишга ўтка-
зилганим, у ердан бошқа узоқ вилоятларга 
ишимни давом эттиришга юборилганим 
боис ёки содда қилиб айтганда, ишлар би-
лан овора бўлиб қолиб, минг афсуслар 
бўлсин-ким, Сирдарёга, ўша бизда адабиёт 
фанига муҳаббат ўйғотолган устозим Валя 
опамни бориб кўришга ҳафсала қилолма-
дим.

Бундан бир неча йил аввал Боёвут ту-
манига бориб, опани кўриш ниятида су-
риштирсам, оламдан ўтган эканлар. Меҳри-
бон устоз, зукко мураббий ва ажойиб инсон 
Валентина Маҳкамованинг охиратлари обод 
бўлсин!
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Яна бир ҳолат, бугунги кунда турмуш қу-
раётган фарзандларимиз “эр” ёки “хотин”, 
деган муҳим тушунча мазмун-моҳиятини 
биладими? — деган савол туғилади. 

Суд амалиёти таҳлилидан кўринишича, 
судлар томонидан кўриб чиқилган оилавий 
низоларнинг аксарият қисмини ёш оила-
лар ташкил қилмоқда. Бунга асосий сабаб-
лардан бири,  ёшларга жамоатчилик  то-
монидан ўз вақтида тегишли тушунтириш 
ишлари олиб борилмаганлиги бўлиб ҳисоб-
ланмоқда. 

Шунингдек, оилаларнинг барбод бўли-
шига қуйидаги омиллар ҳам сабаб бўлаёт-
ганлигини кўрсатиш мумкин:

 Оила бебаҳо даргоҳ эканлигини 
тушуниб етмаслик;

 Эр-хотиннинг бир-бири билан 
муросалари тўғри келмаслиги;

 Эр-хотиндан бирининг узоқ 
вақт мобайнида бирга яшамаслиги 
(эр-хотиндан бирининг бошқа давлат-
ларда ишлаш учун кетганлиги);

 Жинсий ожизлик;
 Онгдаги “Мен” деган устунлик, 

ўзининг хатосини тан олмаслик;
 Ҳисоб-китобларга қурилган 

оила (ота-отасининг мавқеи ва даро-
мадларига ишониб);

 Оиладаги ижтимоий-иқтисодий 
муаммолар;

 Ота-онанинг аралашуви (ёки 
оила аъзоларидан бирининг аралашу-
ви);

 Эр-хотиндан бирининг хиёнати;
 Бепуштлик;
 Келин куёв оиласидаги ижтимо-

ий-иқтисодий тенгсизлик;

ОИЛАНИ АСРАШ 
БОРАСИДАГИ £ОНУНЧИЛИК:
МУАММО ВА ЕЧИМ

Маъруф ТАЖИБОЕВ, 
“Фуқаролик ҳуқуқи” 
кафедраси ўқитувчиси

Зиёда СОЛИЕВА, 
“Фуқаролик ҳуқуқи” кафед-

раси кабинет мудираси

Сўнгги йилларда судларда кўрилган никоҳдан ажратиш ишлар 
таҳлил этилганда носоғлом оилада ўсиб вояга етган фарзандлар 
ўртасидаги ажрашишлар салмоқли ўринни эгаллаб келаётлиги 
кўринади.  Мазкур тоифага албатта қайноналарнинг келинларига 
бўлган муносабатларини ҳам киритиш мумкин.

 Эр-хотиндан бирининг юқумли 
касалликка чалиниб қолиши;

 Эр-хотиндан бирининг мут-
тасил спиртли ичимликлар истеъмол 
қилиши;

 Эр-хотиндан бирининг гиёҳванд-
лик воситаларини қабул қилиши;

 Эр-хотиндан бирининг ногирон 
бўлиб қолиши.

Агар 2017 йил ва 2018 йилларда респуб-
лика судларида кўрилган ишлар таҳлилини 
кўрсак, ота-оналикдан маҳрум қилиш 1562 
тадан 1208 тага камайган, никоҳдан ажра-
тиш ишлари эса 38594 тадан 39402 тагача 
ошган.

Айнан оилавий низоларнинг кўпайи-
ши бошқа низолар кўпайишига сабаб бўл-
моқда. Жумладан, уй-жой, мол-мулк бўлиш, 
уй-жойга киритиш, болани тарбияси билан 
боғлиқ муаммолар ва бошқа келишмовчи-
ликлар ортган.

Оила кодекси 1-моддасининг иккинчи 
қисми талабига мувофиқ, никоҳдан ажра-
тиш тўғрисидаги ишни кўришда суд оилани 
сақлаб қолиш юзасидан чоралар кўриши 
лозим. Шу мақсадда, суд мажлисида оила-
ни сақлаб қолиш мумкинлигини тасдиқлов-
чи ҳолатлар (болалар борлиги, никоҳнинг 
давомийлиги, оиладаги муносабатларнинг 
хусусиятлари, вақтинчалик келишмовчилик 
ва бошқалар) аниқланганда, суд ҳар иккала 
тарафнинг ёки улардан бирининг илтимо-
сига биноан ёхуд ўз ташаббуси билан ни-
коҳдан ажратиш тўғрисидаги иш кўрили-
шини кейинга қолдиришга ва Оила кодекси 
40-моддасининг иккинчи қисмига мувофиқ 
эр-хотинга ярашиш учун олти ойгача муҳлат 
тайинлашга ҳақли. Бунда шуни эътиборга 
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олиш лозимки, Оила кодексининг 218-мод-
даси талабларини инобатга олган ҳолда 
ярашиш учун бериладиган муҳлат уч ойдан 
кам бўлиши самарасиз ҳисобланади. Эр-хо-
тинни яраштириш мақсадида олти ойлик 
муҳлат ичида ишнинг кўрилиши бир неча 
марта кейинга қолдирилиши мумкин.

Никоҳдан ажратиш тўғрисидаги талаб, 
фақат, эр-хотин бундан буён бирга ҳаёт ке-
чиришларининг ва оила батамом бузилган-
лиги сабабли уни сақлаб қолишнинг иложи 
йўқлиги аниқланган ҳолдагина қаноатланти-
рилиши лозим (ОК 41-моддаси).

Турмушда кечадиган вақтинчалик ке-
лишмовчиликлар ва тасодифий сабабларга 
кўра эр-хотин ўртасида келиб чиққан ихти-
лофлар, шунингдек эр-хотиндан бирининг 
ёки ҳар иккаласининг жиддий важлар кел-
тирмаган ҳолда никоҳ муносабатларини 
давом эттиришни хоҳламаслиги никоҳдан 
ажратиш учун етарли асос бўла олмайди.

Никоҳдан ажратишга асослар бўлмаган-
да, суд даъвони рад этади.

Фуқаролар томонидан оила ва никоҳ му-
носабатларига киришиш, соҳага оид қонун 
ҳужжатлари орқали уларга берилган ҳуқуқ 
ва мажбуриятлардан, имтиёзлардан фойда-
ланиш, бузилган ҳуқуқни ҳимоя қилиш бора-
сида, судьялар ва бошқа масъул идоралар 
ходимлари томонидан эса амалдаги қонун 
нормаларини тўғри ва бир хилда қўллашда 
муайян хато ва камчиликлар ҳам учрамоқда. 

Амалиёт шуни кўрсатадики, судлар 
томонидан никоҳни сақлаб қолишда та-
рафларга Оила кодексининг талаблари асо-
сида ярашиш учун берилган 6 ойгача бўлган 
муддат самарасиз бўлганлигининг асосий 
сабаби, айрим маҳалла фуқаролар йиғинла-
рининг яраштириш комиссиялари, қолавер-
са, тарафларнинг ота-оналари яраштириш 
ўрнига вазиятни чалкашишига,  жиддийла-
шишига сабабчи бўлмоқда. Натижада эса, 
арзимаган сабаб билан Оила биноси барбод 
бўлмоқда.

Амалиётда оиланинг барбод бўлганлиги, 
эр-хотин бундан буён бирга ҳаёт кечириш-
ларининг ва оила батамом бузилганлиги са-
бабли уни сақлаб қолишнинг иложи йўқлиги 
аниқ кўриниб турган бўлса-да, биринчи инс-
танция суди даъвогарни даъво аризасини 
рад қилади.

Судларда йиллар давомида икки-уч марта 
никоҳдан ажратиш ҳақидаги даъволари рад 
этилган ҳолатлар мавжуд. Судьялар томони-
дан никоҳдан ажратиш ишларини кўришдаги 
амалиёт турлича эканлиги кўринади. 

Нима учун шундай? Бунинг сабабларига 
келадиган бўлсак, бугунги кунда оила қо-
нунчилигида никоҳдан ажратиш ишларини 
кўришда тарафларга ярашиб олишлари учун 
муддат тайинлаш, никоҳдан ажратишни рад 
қилиш, никоҳдан ажратишни қаноатланти-
риш асослари аниқ ёритиб берилмаганлиги-
да кўриш мумкин.

Энди даъвогарда “ажратмас экан, нега 
муддат беради”, деган ҳақли савол туғила-
ди, ҳақиқатдан ҳам бу муддат эр-хотинни 
яраштиришга хизмат қилмаган бўлса, улар-
ни ажратиш учун ҳам етарли асос топишга 
имкон бермаган бўлса ундан нима наф?

Айрим фуқаролар эса қонуний никоҳла-
ридан асослар бўла туриб ҳам ажраша ол-
маганлиги сабабли бошқа фуқаролар билан 
қонуний никоҳсиз яшай бошлайди, натижада 
эса шаръий никоҳга киришган аёлларнинг 
фарзандларига насл-насаб белгилаб, туғил-
ганлик гувоҳномаларини олиш, алимент, 
мол-мулк, уй-жойга бўлган ҳақ-ҳуқуқларини 
амалга ошира олмаслигига сабаб бўлади.

Никоҳдан ажратишни рад қилиш судлар-
да ўз-ўзидан никоҳдан ажратиш ишлари-
нинг сонини сунъий тарзда ошишига олиб 
келмоқда. Ушбу ҳолатнинг олдини олиш 
мақсадида қуйидагиларни таклиф қиламиз:

Маълумки, бизда маҳалла деган катта 
бир институт мавжуд. Инсон маҳаллада туғи-
лади, униб-ўсиб вояга етади. Маҳалла киши-
ларнинг тўйу-маъракасида, яхши ва ёмон 
кунларида ҳаммаслак, оилаларни тинч-фа-
ровон яшаб келишида  таянч вазифасини 
бажаради. Бугунги кунга келиб нима учун 
кўз ўнгимизда ривожланиб камол топган 
шириндан шакар фарзандларимизнинг ҳаёт 
йўлларини мустаҳкам қилиб олишларида ёр-
дам кўрсатмасдан фақатгина томошабин бў-
либ қолаётганлигимиз ғоят ачинарли ҳолат. 
Маҳалла раислари ва маҳалла оқсоқоллари, 
хотин-қизлар қўмитаси вакиллари бузилиш-
га келиб қолган оилаларни тиклашга ўзлари-
ни жавобгар ҳис қилишлари зарур. 

Фикримизча, никоҳдан ажратиш тўғри-
сида фуқаролар фуқароларнинг ўзини-ўзи 
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бошқариш органларидаги яраштирув ко-
миссияларига мурожаат қилиб, яраштирув 
комиссияларининг хулосасини олганидан 
сўнггина судга мурожаат қилиши, судлар 
эса яраштирув комиссияси хулосаси бўлга-
нидагина даъвони иш юритишга қабул қили-
ши мақсадга мувофиқ бўлар эди.

Ўзбекистон Республикаси Оила кодек-
сининг 39-моддасини 2-қисм билан тўлди-
ришни таклиф қиламиз:

-“Эр-хотинни никоҳдан ажратиш тўғри-
сидаги талаби бўйича фуқароларнинг ўзи-
ни-ўзи бошқариш органидаги яраштирув 
комиссиялари хулосаси олинмаган бўлса, 
иш қўзғатишга ҳақли эмас”.

Юқоридаги келтирилганлардан келиб 
чиқиб, судларда никоҳдан ажратиш ишла-
рини қонуний ва сифатли кўришда, суд-
лар томонидан суд статистикасини сунъий 
тарзда ошиб боришига йўл қўймаслик ва су-
дьялар томонидан амалиётни бирхиллашти-
риш, фуқароларни судларга эътироз лари 
кўпайишининг олдини олиш мақсадида 
Ўзбекистон Республикаси Оила кодексига 
эр-хотинга ярашиш учун муҳлат тайинлаш, 
никоҳдан ажратишни рад қилиш, никоҳдан 
ажратишни қаноатлантириш асослари-
ни аниқлаштириш  бўйича қуйидагиларни 
таклиф қиламиз.

Судлар томонидан никоҳдан ажра-
тиш даъво аризаларини куйидагиларга 
кўра ўрганиб чиқамиз:

Эр-хотиннинг бир йилгача бирга-
ликда умумий рўзғор юритмаслиги;

Эр-хотиннинг бир йилдан уч йил-
гача биргаликда умумий рўзғор юрит-
маслиги;

Эр-хотиннинг уч йилдан олти йил-
гача биргаликда умумий рўзғор юрит-
маслиги;

Эр-хотиннинг олти  йил ва ун-
дан кўп муддатда биргаликда умумий 
рўзғор юритмаслиги;

Эр-хотиннинг вояга етмаган фар-
зандлари борлиги;

Эр ёки хотиннинг шаръий никоҳ 
асосида бошқа оила қурмаганлиги;

Эр ёки хотиннинг шаръий никоҳ 
асосида бошқа оила қурганлиги ва фар-
зандлари борлиги.

Ўзбекистон Республикаси Оила кодек-
сининг 40-моддасига қуйидагича тўлдириш 
киритишни таклиф қиламиз.

Судлар томонидан никоҳдан ажра-
тиш ишларини кўришда қуйидаги 
асослар бўлган тақдирда эр-хотинни 
ярашиб олишлари учун уч ой муҳлат та-
йинлашга ҳақли:

Эр-хотиннинг уч йилдан олти йил-
гача биргаликда умумий рўзғор юрит-
маслиги;

Эр-хотиннинг вояга етмаган фар-
зандлари борлиги;

Эр ёки хотиннинг шаръий никоҳ 
асосида бошқа оила қурмаганлиги.

Эр-хотиннинг бир-бири билан муро-
салари тўғри келмаслиги;

Оиладаги ижтимоий-иқтисодий му-
аммолар;

Ота-онанинг аралашуви (ёки оила 
аъзоларидан бирининг аралашуви);

Келин куёв оиласидаги ижтимо-
ий-иқтисодий тенгсизлик;

Онгдаги “Мен” деган устунлик, ўзи-
нинг хатосини тан олмаслик;

Оила бебаҳо даргоҳ эканлигини ту-
шуниб етмаслик;

Судлар никоҳдан ажратиш ишлари-
ни кўришда қуйидаги асос лар бўлган 
тақдирда эр-хотинни ярашиб олишлари 
учун олти ой муҳлат тайинлашга ҳақли:

Эр-хотиннинг бир йилгача бирга-
ликда умумий рўзғор юритмаслиги;

Эр-хотиннинг бир йилдан уч йил-
гача биргаликда умумий рўзғор юрит-
маслиги;

Эр-хотиннинг вояга етмаган фар-
зандлари борлиги;

Эр ёки хотиннинг шаръий никоҳ 
асосида бошқа оила қурмаганлиги.

Эр-хотиннинг бир-бири билан муро-
салари тўғри келмаслиги;

Оиладаги ижтимоий-иқтисодий му-
аммолар;

Ота-онанинг аралашуви (ёки оила 
аъзоларидан бирининг аралашуви);

Эр-хотиндан бирининг узоқ вақт 
мобайнида бирга яшамаслиги (эр-хо-
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тиндан бирининг бошқа давлатларда 
ишлаш учун кетганлиги);

Келин куёв оиласидаги ижтимо-
ий-иқтисодий тенгсизлик;

Онгдаги “Мен” деган устунлик, ўзи-
нинг хатосини тан олмаслик;

Оила бебаҳо даргоҳ эканлигини ту-
шуниб етмаслик;

Ҳисоб-китобларга қурилган оила 
(ота-отасининг мавқеи ва даромадла-
рига ишониб);

Амалиёт шуни кўрсатадики, судлар то-
монидан никоҳдан ажратиш тўғрисидаги 
даъволарни кўришда судлар томонидан ни-
коҳни сақлаб қолиш мақсадида тарафларга 
Оила кодексининг талаблари асосида яра-
шиб олиш учун муҳлат бериш самарасиз 
ҳисобланади. 

Ўзбекистон Республикаси Оила кодек-
сининг 41-моддасига қуйидагича тўлдириш 
киритишни таклиф қиламиз.

Судлар қуйидаги асослар бўлган тақ-
дирда эр-хотинга ярашиб олишлари учун 
муҳлат бермасдан никоҳдан ажратади:

Эр-хотиннинг олти  йил ва ун-
дан кўп муддатда биргаликда умумий 
рўзғор юритмаслиги;

Эр ёки хотиннинг шаръий никоҳ 
асосида бошқа оила қурганлиги ва фар-
зандлари борлиги;

Жинсий ожизлик;
Эр-хотиндан бирининг хиёнати;
Бепуштлик;
Эр-хотиндан бирининг юқумли ка-

салликка чалиниб қолиши;
Эр-хотиндан бирининг муттасил 

спиртли ичимликлар истеъмол қилиши;
Эр-хотиндан бирининг гиёҳвандлик 

воситаларини қабул қилиши;

Эр-хотиндан бирининг қасддан со-
дир қилган жинояти учун муддатини 
ўтаб чиққанлар;

Эр-хотиндан бирининг давлат ту-
зумига қарши содир қилган жинояти 
учун муддатини ўтаб чиққанлар;

Эр-хотиндан бирининг бошқа дин ва 
эътиқодни қабул қилганлиги;

Эр-хотиндан бирининг ногирон бў-
либ қолиши.

Донишмандларимиз таъкидлаганидек: 
“Миллатлар шарафини юқори мартабага 
кўтарадиган нарса миллионлар ила сана-
ладиган аскарлар-у, дунёда энг буюк ва зўр 
бўлган кемалар эмас, балки оз эътибор бе-
радиганимиз ё бўлмаса, ҳеч бир замон эъ-
тибор бермасдан қолдирганимиз -  оиладир. 
Оила низомсиз бўлса, унинг ёмон оқибати 
бутун миллатга таъсир этади ва шу са-
бабдан фазилат ерига разолат, тараққиёт 
ўрнига тубанлик негиз қуради... Агар бир 
миллатга бундай ҳол рўбарў келса, у миллат 
китобининг сўнгги варағи очилади....”.

Никоҳдан ажратиш ҳақида сўз кетган-
да кўпинча аёлнинг ва болаларнинг яшаш 
жойсиз уй-жой билан таъминланмасдан 
қолаётганлиги, хотин ва болаларга алимент 
бермаслик ҳолатларини оиланинг моддий 
томонлари гапирилади лекин, маънавий то-
монлари: оиланинг пароканда бўлиши, бола-
ларнинг тўлақонли оилада улғая олмасдан 
ота-она меҳридан мосуво бўлиши, аёлларни 
оилани боқиш ташвишида чет мамлакат-
ларга ишлаш учун кетиши оқибатида фар-
зандларнинг қаровсиз қолиб кетаётганлиги 
жамиятни маънавий емирилишига сабабчи 
бўлаётгани ҳолатлари эътибордан четда қо-
лаётгандек, назаримизда.

Оила деб аталмиш мустаҳкам қўрғонни 
бузишга ким сабабчи бўлмоқда эр ёки хо-
тинми? Никоҳдан ажратиш учун даъво ким 
томонидан тақдим этилса, демак оилавий 
муносабатларни келгусида давом эттириш-
ни хоҳламаслиги, жавобгарни яқин инсони-
ни йўқотиши орқали маънавий қайғуришига 
ва жамиятни маънан емирилишига сабабчи 
бўлаётганлигидан келиб чиқиб даъвогарни 
ҳаракатларини ғайриқонуний ҳаракат (ҳа-
ракатсизлик) деб баҳолашни, судлар томо-
нидан никоҳдан ажратиш ҳақидаги даъво 
ариза қаноатлантирилганда, даъвогардан 
жавобгарга маънавий зарарни қоплашни, 
маънавий зарарни миқдорини аниқлашда 
оилавий муносабатларни яқин ёки узоқ вақт 
давом этганлиги, ўрталаридаги фарзанд-
ларнинг сонини эътиборга олган ҳолда ҳи-
соблашни таклиф қиламиз.
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БЕҒАРАЗ ВА 
АДОЛАТЛИ ҲУКМДОР

Баъзан ҳазрат Умарнинг ҳузурларига икки 
даъвогар келиб, бир-биридан шикоят қиларди. 
Ўша пайт Форуқ тиз чўкканча Аллоҳга илти-
жо этардилар: «Роббим, буларга тўғри ва одил 
ҳукмни етказишимда мадад бер! Чунки улар-
нинг иккиси ҳам ўзларини ҳақ, деб топишим 
учун динимдан ниманидир юлиб олмоқчилар» 
(«Табақот»).

Яна бошқа пайт шундай деган эдилар: «Ҳузу-
римга бир-бирининг устидан арз қилиб келган-
ларнинг қай бири ҳақ экани мени қизиқтирмай-
ди» («Табақот»). 

Ҳазрат Умар бундай дейишларидан мақсад: 
«Даъвогарларнинг мен таниган, яхши кўрган, қа-
риндошим ёки душманим бўлиши чиқариладиган 
ҳукмга таъсир этмайди. Мен фақатгина ким ҳақ, 
ким ноҳақлигини аниқлашга ва уни очиб беришга 
ҳаракат қиламан», — деб айтиш эди. 

Шунинг учун ҳам ҳазрат Умарнинг қариндош-
ларидан бирига ён босганлари ёҳуд ҳукм чиқара-
ётганларида ўзлари таниган кишини ҳақ деб 
топ ганлари ҳақида биров бир нарса эслолмайди. 

Бизга маълуми шуки, ҳазрат Умар бирор нар-
сани тақиқласалар, аввало, ўз қариндошларига 
ўша тақиқини эслатар, «ҳеч бирингиз мана шу 
тақиққа амал қилмаганлигингизни эшитмай. 
Шундай бўлган тақдирда, бошқаларга берилади-
ган жазони икки баробар оласизлар», — дейиш-
ни канда қилмас эдилар («Табақот»).

ОДАМНИ БИЛИШ
Ҳазрат Умар ҳузурига гувоҳлик бериш учун 

келган одамнинг шу ишга лойиқ ёки лойиқ эмас-
лигини билмоқчи бўлди ва: 

— Сени яхши биладиган инсонни чақириб кел! 
— деди унга. Ҳалиги одам бориб, бир кишини 
бош лаб келди.

— Бу одамни танийсанми? — деди Ҳазрат 
Умар. 

— Ҳа, мўминлар амири, уни биламан, яхши 
одам. Ҳазрат Умар бундан қониқмади. 

— Бу одам билан ўртангизда қандай алоқа 
бор? Уйга кириб чиқаётганини кўрганмисан? 
Олдига кимлар келади? Булардан хабаринг бор-
ми? 

— Йўқ, мен унинг қўшниси эмасман.
— Балки сафарда бирга бўлгандирсан? 
— Йўқ, сафарда ҳам бирга бўлмаганман. 
— Пул билан муомала қилинган жойда инсон-

нинг Аллоҳга бўлган муҳаббати қай даража-
далигини билиб олиш мумкин. Сен у билан кат-
тароқ савдога қўл урганмисан? Ё шерикчилик 
асосида тижорат қилганмисан? 

— У билан тижорат ҳам қилмаганман. 
— Унда, тахминимизча, унинг масжидда на-

моз ўқиётганини кўргандирсан. Ёки бошини гоҳ 
кўтариб, гоҳ тушириб, Қуръон тиловат қила-
ётганини кўриб, у ҳақида гувоҳлик бераяпсан. 
Шундайми? 

— Ҳа, мўминлар амири, шундай.
— Демак, сен бу одамни аслида қандайлигини 

билмас экансан. Майли ишингга боравер. Кейин 
бояги одамга юзланди:

— Сен эса ўзингни ростдан ҳам билади-
ган одамни топиб кел (Ғаззолий, «Иҳйоу улу-
мид-дин»).

МАҚТОВ ҲАМ ПОРАДАЙ ГАП
Бир куни Шайх Нассож Бухорий ҳузурида бир 

ҳамкасби қозини мақтади: 
— Бунақа қози ҳеч қайда йўқ. Пора олмайди, 

ўзи истаганича ҳукм чиқармайди, холис ва адо-
латпарвар.

Бунга жавобан шайх: 
— Сенинг пора тўғрисидаги гапинг — ёлғон. 

Сен ва қози бир одамсиз, устига-устак, Мустафо-
нинг наслидан бўла туриб, пора олмайди дея, уни 
мақтаяпсан. Бу, ахир, пора бўлмай нима? Мадҳ 
этишдан ҳам каттароқ пора борми? — деди. 

УМАРНИНГ СИЁСАТИ
Тарихда адолатли халифа сифатида ном 

қолдирган Умар халифалик вақтида Мадина 
шаҳрида бир деворни сувар эди. Бир яҳудий 
киши келиб: 

— Басра ҳокими мендан юз минг динорлик 
мато олди, аммо ҳақини бермаяпти — деб 
шикоят қилди. 

— Ҳужжатинг борми? — деди унга халифа 
Умар. 

— Йўқ, — деди яҳудий киши.
Шунда халифа Умар ердан бир сопол 

парчасини олиб, унга: «Сендан шикоят қи-
лувчилар ҳисобсиз, аммо мамнун бўлганлар 
топилмайди. Ё шикоятдан йироқ бўл, ё ҳо-
кимиятдан», деб ёзди ва охирига: «Умар ибн 
Хаттоб», деб қўшиб қўйди. 

Унга муҳр ҳам босмади, имзо ҳам чекма-
ди, аммо унда шундай адолат савлати ва 
сиёсат салобати бор эдики, яҳудий киши уни 
Басра ҳокимига берганда, у отдан тушиб ер 
ўпди ва шу ернинг ўзида яҳудийнинг қарзини 
батомам тўлади.

Мазкур ҳикоят ва ривоятлар «Маърифат 
дафтари» китоби асосида тайёрланди.
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УСИЛЕНИЕ АДМИНИСТРАТИВНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ 
ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 

В РЕСПУБЛИКЕ УЗБЕКИСТАН КАК ОСНОВНОЙ ФАКТОР 
ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ ПРИНУДИТЕЛЬНОМУ ТРУДУ

Правительства большинства стран на регулярной 
основе осуществляют меры по борьбе с данной про-
блемой, однако сложность и противоречивость явления 
принудительного труда, заключающаяся в его постоян-
ном изменении, адаптации к новым условиям, услож-
нении механизмов принуждения, трансформации ее 
проявлений не позволяет искоренить данную проблему.

Анализ международного права показал, что в 
настоящем времени на глобальном уровне сложи-
лась система запрещающая и призванная противо-
действовать фактам принудительного труда, основу 
которой составляют следующие акты:

– Всеобщая Декларация прав человека, статьи 4, 
23 (10 декабря 1948 года);

– Международный пакт о гражданских и полити-
ческих правах, статья 8 (16 декабря 1966 г.);

– Европейская Конвенция о защите прав человека 
и основных свобод, статья 4 (4 ноября 1950 года);

– Конвенция о рабстве (25 сентября 1926 года);
– Дополнительная Конвенцией об упразднении 

рабства, работорговли и институтов, и обычаев, 
сходных с рабством (7 сентября 1956 года);

– Конвенция Международной организации труда 
№ 29 о принудительном и обязательном труде (1 
мая 1932 года).

С первых дней обретения государственной неза-
висимости Узбекистан вел системную и комплексную 
работу по ратификации и имплементации данных меж-
дународных актов в национальное законодательство.   

В результате этого сформировалось законода-
тельство, полностью отвечающее международным 
стандартам в данной области.  При его разработке 
активно учитывался передовой международный 
опыт развитых демократических государств. 

В настоящее время правовую основу по запрету 
принудительного труда в Узбекистане составляют:

– Конституция Республики Узбекистан; 
– Трудовой кодекс Республики Узбекистан. 

Ахрорбек ЭРАЛИЕВ,
Председатель 
административного суда 
Кибрайского района 

Принудительный труд является актуальной проблемой многих стран. 
В частности, согласно статистики Международной организации тру-

да (далее – МОТ) практически во всех странах существуют те или иные 
формы принудительного труда.

Так, статья 37 Конституции Республики Узбекистан 
гарантирует каждому право на труд, на свободный вы-
бор работы, на справедливые условия труда и на защи-
ту от безработицы в порядке, установленном законом1.

Согласно ст. 7 Трудового кодекса Принудитель-
ный труд, т. е. принуждение к выполнению работы 
под угрозой применения какого-либо наказания (в 
том числе в качестве средства поддержания трудо-
вой дисциплины) запрещается2. 

В части второй законодатель указывает на рабо-
ты, которые не считаются принудительными.  

К примеру, не считается принудительным трудом 
работа, выполнение которой требуется:

на основании законодательных актов о военной 
или альтернативной службе;

в условиях чрезвычайного положения;
вследствие вступившего в законную силу приго-

вора суда;
в других случаях, предусмотренных законом3.
Следует отметить, что установление админи-

стративной ответственности за нарушение законо-
дательства о труде в нашем законодательстве про-
исходило в несколько этапов.

Первые существенные изменения датируются 
2009 годом4, когда в состав КоАО Республики Узбе-
кистан законом от 21.12.2009 № ЗРУ 236 были вве-
дены ст.ст. 491-493, также части второй ст.ст. 49 и 51. 
До этого момента ответственность должностного 
лица (работодателя) за нарушение законодатель-
ства и охране труда в отношении несовершеннолет-
него не была установлена. 

Вторым этапом можно признать принятие Зако-
на Республики Узбекистан от 7 октября 2013 года № 
ЗРУ-355 благодаря которому были внесены изме-
нения в Закон Республики Узбекистан от 13 января 
1992 года № 510-XII «О занятости населения».

Началом третьего этапа можно считать принятие 
главой государства 28 августа 2019 г. закона № ЗРУ-

Ҳилола Мадрахимова 
Старший преподаватель 

Наманганского 
юридического колледжа
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558 «О внесении изменений и дополнений в некоторые 
законодательные акты Республики Узбекистан». До 
принятия данного закона ответственность за совер-
шенное повторное административное правонаруше-
ние не регулировалось административным кодексом. 
Кроме того, данным законом повышается размер 
штрафа и акцентируется на повторное совершение 
правонарушений в сфере труда как отягчающее. 

Важно заметить, что Узбекистан не останавливает-
ся на достигнутом. Подписанный Главой государства 
28 августа 2019 г. Закон № ЗРУ-558 «О внесении из-
менений и дополнений в некоторые законодательные 
акты Республики Узбекистан» стал еще одним важным 
шагом на пути борьбы с принудительным трудом. Так 
по данному закону статьи 49, 50, 51, 229, 255 Кодекса 
Республики Узбекистан об административной ответ-
ственности были изложены в новой редакции.

«Статья 49. 
Нарушение законодательства о труде и 

охране труда
Нарушение должностным лицом законодатель-

ства о труде и охране труда — влечет наложение 
штрафа от пяти до десяти минимальных размеров 
заработной платы.

То же правонарушение, совершенное повторно в 
течение года после применения административно-
го взыскания, за исключением заведомо незаконного 
увольнения с работы, — влечет наложение штрафа 
от десяти до пятнадцати минимальных размеров 
заработной платы.

Совершение правонарушения, предусмотренного 
частью первой настоящей статьи, в отношении 
несовершеннолетнего — влечет наложение штра-
фа от десяти до двадцати минимальных размеров 
заработной платы5. 

В прежней редакции ст. 49 состояла из двух час-
тей и называлась Нарушение законодательства о 
труде. В новой редакции статья состоит из трех час-
тей. Значимым является повышение размера штра-
фа с акцентом на ужесточение наказания с повтор-
ным совершением правонарушения

Статья 491. 
Нарушение требований о недопустимости 

использования труда несовершеннолетних 
Использование труда несовершеннолетнего на 

работах, которые могут причинить вред его здоро-
вью, безопасности или нравственности, — влечет 
наложение штрафа от десяти до двадцати мини-
мальных размеров заработной платы.

То же правонарушение, совершенное повторно в те-
чение года после применения административного взыс-
кания, — влечет наложение штрафа от двадцати до 
тридцати минимальных размеров заработной платы6. 

Данная норма особенно важна так как в силу 
особенности физического, интеллектуального и 
эмоцио нально-волевого развития несовершенно-
летние всегда должны быть под зашитой государ-
ства. В новой редакции размер штрафа повышался в 

разы. Так, если в прежней редакция за использова-
ние труда несовершеннолетнего на работах, которые 
могут причинить вред его здоровью, безопасности 
или нравственности полагался штраф в размере от 
одного до трех минимальных размеров заработной 
платы, то в новой редакции сумма штрафа состав-
ляет от десяти до двадцати минимальных размеров 
заработной платы.  Законодатель повышает размер 
штрафа и акцентирует на повторное совершение 
данного правонарушения как отягчающее.  

Статья 51. 
Административное принуждение к труду

Административное принуждение к труду в ка-
кой-либо форме, за исключением случаев, предусмот-
ренных законом, — влечет наложение штрафа от 
десяти до тридцати минимальных размеров зара-
ботной платы.

То же правонарушение, совершенное повторно в 
течение года после применения административного 
взыскания, — влечет наложение штрафа от тридца-
ти до ста минимальных размеров заработной платы.

Совершение правонарушения, предусмотренного 
частью первой настоящей статьи, в отношении 
несовершеннолетнего — влечет наложение штра-
фа от тридцати до пятидесяти минимальных раз-
меров заработной платы.

То же правонарушение, совершенное повторно в те-
чение года после применения административного взыс-
кания, — влечет наложение штрафа от пятидесяти до 
ста минимальных размеров заработной платы7. 

В прежней редакции ст. 51 состояла из двух час-
тей. В новой редакции статья состоит из четырех 
частей. Законодатель повышает размер штрафа от 
десяти до тридцати минимальных размеров зара-
ботной платы (в прежней редакции от одного до трех 
размеров). Повторное совершение данного правона-
рушения влечет наложения штрафа от тридцати до 
ста минимальных размеров заработной платы.

Следует отметить, что все вышеперечисленные 
нормы относятся к должностным правонарушениям.  

Важное значение Узбекистаном придается воп-
росу координации усилий международного сообще-
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ства и сотрудничеству с международными организа-
циями в деле искоренения фактов принудительного 
труда. Так, существенное содействие Узбекистану в 
борьбе с принудительным трудом оказывает МОТ. 
Наша страна, являясь членом МОТ с 1992 года, рати-
фицировал 15 конвенций данной организации, в том 
числе Конвенцию №105 о принудительном труде. 
Ведется работа по последовательному осуществле-
нию положений Конвенции. Можно смело сказать, 
что трудовое законодательство нашей страны при-
ведено в соответствие с положениями ратифициро-
ванных конвенций МОТ.

Активное сотрудничество Узбекистана с МОТ 
подтверждается организацией международной кон-
ференции на тему: «Будущее сферы труда: инициа-
тивы по обеспечению достойной занятости» в Таш-
кенте 14 декабря прошлого года. В конференции 
участвовали около 100 представителей ведомств 
по труду из многих стран, а также ПРООН, ОБСЕ, 
 ЮНИСЕФ, Международной организации по мигра-
ции и Азиатского банка развития. 

В данной конференции также участвовал глава 
МОТ господин Гай Райдер. Выступая перед местны-
ми и иностранными представителями СМИ господин 
Гай Рейдер высоко оценил сотрудничество между 
правительством Узбекистана особо подчеркнув 
«Вместе мы достигли прогресса в ликвидации детс-

1. Конституция Республики Узбекистан 1992 г
2. Трудовой Кодекс Республики Узбекистан  «Адолат»  2014  
3. Трудовой Кодекс Республики Узбекистан «Адолат»  2014
4. Закон Республики Узбекистан от 21 декабря 2009 года № 

ЗРУ-236  
5. Национальная база данных законодательства, 29.08.2019 

г., № 03/19/558/3662
6. Национальная база данных законодательства, 29.08.2019 

г., № 03/19/558/3662
7. Национальная база данных законодательства, 29.08.2019 

г., № 03/19/558/3662
8. https//www.gazeta.uz

Фойдаланилган адабиётлар:

кого и принудительного труда в Узбекистане. Не-
сколько лет назад мы могли бы сказать, что такие 
результаты являются недостижимыми»8.  

Гендиректор МОТ отметил, что новый мир рын-
ка труда требует разработки новых моделей, правил 
и стандартов по обеспечению социальной защиты и 
достойного труда. Заметим, что глава МОТ и раньше 
высоко ценил усилия нашего правительства в соци-
альной сфере. В частности, в ходе встречи в 106-й 
сессии Международной конференции труда с делега-
цией Узбекистана, который проходил в Женеве госпо-
дин Г.Райдер в позитивном ключе отметил принятие 
Стратегии действий Республики Узбекистан в 2017—
2021гг., в которой социальная сфера определена в ка-
честве одной из приоритетных направлений.

В результате системной работы по реформи-
рованию законодательства, направленного в том 
числе на ужесточение наказания за использование 
принудительного труда, а также активному между-
народному сотрудничеству в данном вопросе Узбе-
кистан смог достичь существенных результатов. 

К примеру, если проанализировать администра-
тивные правонарушения, связанные с нарушением 
законодательства о труде по Ташкентской области, 
то можно заметить, что за последние 8 месяцев 
такие правонарушения сократились с 55 ти в 2018 
году до 14 в 2019 году.

После повышения размера штрафов в санкциях 
ст. ст.  49 — 493, 50, 51, 229, 255 Кодекса Республи-
ки Узбекистан об административной ответственнос-
ти прогнозируется снижения числа таких правона-
рушений на еще более заметные значения.

Таким образом, можно заметить прямую корре-
ляцию между ужесточением норм Кодекса Респуб-
лики Узбекистан об административной ответствен-
ности с сокращением фактов нарушения трудового 
законодательства. 
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The above-mentioned law  defined 
the main principles of the activities of the 
bodies of constitutional supervision (legality, 
collegiality and transparency) the procedure 
for their election (election by the parliament on 
the proposal of its chairman for a period of 10 
years, renewal of the composition half every 
five years), early termination of the authorities 
of judges, constitutional supervision of the 
Republic of Uzbekistan.  

The system of constitutional control has 
changed in the framework of ongoing (and 
continuing to this day) justice reform. At the 
initial stage of the judicial and legal reform, 
a national strategy for radical reform of the 
judicial and legal system was determined and 
its constitutional and legal framework was  
created. The task was set and solved to form 
a coherent system of judicial power aimed 
at transforming the court from an organ that 
punishes and protects the interests of only the 
state, to the body that ensures the rule of law 
and the protection of human rights.

Taking into account the world experience, 
the Constitutional Court was established 
instead of the Constitutional Supervision 
Committee. As in the post-Soviet countries, 
the classical European (Kelsen) model of 
centralized constitutional control was used in 
the establishment of the Constitutional Court 
of the Republic of Uzbekistan. The choice 
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ABSRACT

Constitutional control in the Republic of 
Uzbekistan began to form in March 1990, when 
the Constitutional Supervision Committee was 
established, which was elected by the Supreme 
Council (the name of the Uzbek parliament in 
the Soviet period)1.  The Law of the Republic 
of Uzbekistan «On Constitutional Supervision 
of the Republic of Uzbekistan»2, adopted on 
June 20, 1990, for the first time in the history 
of the country consolidated the principles 
of constitutional quasi-judicial control. 
Although the law introduced constitutional 
supervision, not justice, in many ways the 
Constitutional Supervision Committee  of 
the Republic of Uzbekistan, as well as the  
Constitutional Supervision Committee of 
the Republic of  Karakalpakstan, acted as a 
judicial body. They ensured the conformity of 
acts of state bodies and public organizations 
in accordance with the Constitution of the 
Republic of Uzbekistan and the Constitution 
of the Republic of Karakalpakstan, the 
protection of constitutional rights and 
individual freedoms, the rights of the peoples 
of the Republic of Uzbekistan and the Republic 
of Karakalpakstan, and the democratic 
foundations of society.
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of the European centralized model is due, in our 
opinion, to a number of reasons:

 First, during the period of transformations and 
reforms at the end of the 20th century, the role of all 
branches of power and the need to implement the 
principle of separation of powers were strengthened.

Secondly, the processes of formation of the legal 
states of the former USSR required concentration 
of efforts in the formation of a new statehood, 
ensuring the dynamism of social development, the 
stability of political processes, and the formation of 
national legal systems.

Thirdly, the establishment of a special body 
of constitutional control, the Constitutional Court 
with constitutional authorities, determined its role 
as the «guardian» of the Constitution.

The President of the Republic of Uzbekistan 
adopted Decree No. 2612 of June 2, 2000 «On 
measures to implement the Program for the 
liberalization and deepening of reforms in the 
political, economic and spiritual spheres of society, 
ensuring the security of the country3». In the 
Program, among other measures, measures to 
improve constitutional justice were envisaged.

On May 31, 2017, the Law of the Republic of 
Uzbekistan, No 430 «On Amending Certain Articles of 
the Constitution of the Republic of Uzbekistan (Articles 
80, 93, 108 and 109)4»  was adopted. The law is aimed 
at implementing the tasks of reforming the judicial 
and legal sphere, expanding the guarantees for the 
reliable protection of citizens’ rights and freedoms, 
increasing their access to justice, the efficiency and 
quality of the judiciary, further improving the system 
of selecting candidates and appointing judges.

With a view to improving constitutional justice, the 
new version of the law «On the Constitutional Court 
of the Republic of Uzbekistan», which introduced a 
new procedure for the election of the Constitutional 
Court, clarified and significantly expanded its 
authorities, was adopted in the framework of the 
ongoing judicial reform5. The improvement of the 

institution of constitutional control in the Republic 
of Uzbekistan means the further implementation of 
the principle of separation of powers in practice, the 
implementation of an effective mechanism for the 
protection of the Constitution.

Thus, it is possible to speak tendencies of 
increasing role of constitutional justice in modern 
Uzbekistan. These trends are as follows:

-increase the authority of democratic 
constitutional values. Constitutional and legislative 
amendments are aimed at strengthening the 
guarantees and empowering the institution of 
constitutional justice; - clarification and detailing 
of the functional authorities of the body of 
constitutional justice, aimed at strengthening the 
guarantees of direct action and protection of the 
Constitution;

- systemic support of the functions and 
authorities of the Constitutional Court;

- Strengthening the mechanism for the 
protection of the Constitution, strengthening the 
guarantees of constitutional stability;

- Expanding the capacity to identify and 
assess violations of the rule of the Constitution;

- Democratization of the composition of 
the Constitutional Court, clarification of the 
requirements for candidates for membership in 
this body of constitutional justice.

Formation and development of constitutional 
control in the Republic of Uzbekistan, including the 
evolution of the legal foundations of its activities 
can be divided into several stages:

I. 1990-1992 - the period of establishment 
and formation of constitutional supervision. This 
stage was characterized by the definition of the 
constitutional and legal status of the Constitutional 
Supervision Committee  as an organ that has 
supervisory and control-supervisory functions.

II. The next stage is the activity of the 
Constitutional Court on the constitutionalization 
of the processes connected with the active 
formation of the system of constitutional justice 
of the country (1993-2016). On the basis of the 
Constitution of the Republic of Uzbekistan, the 
Law «On the Constitutional Court of the Republic 
of Uzbekistan6» was adopted, which clarified 
the role and place of the Constitutional Court in 
the judicial system, taking into account the new 
constitutional and legal status.
During this period there was a process of 

forming a national system of legislation on the 
basis of the development of the provisions of the 
Constitution and generally recognized principles 
and norms of international law. The main efforts of 
the Constitutional Court were aimed at assessing 
compliance with the constitutional provisions in 
legislation and law enforcement practice, their full 
and consistent implementation, the development at 
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the legislative level of mechanisms for the exercise 
of constitutional rights and freedoms of citizens. The 
Constitutional Court also adopted decisions aimed 
at eliminating gaps and collisions in the legislation.

Through legal positions, the Constitutional 
Court actively promoted the constitutionalization 
of public relations, directing the legislator 
to consistently and purposefully implement 
constitutional principles and norms in the 
legislation, development and protection of 
constitutional values and goals.

III. The current stage of development begins 
with the adoption of the Decree of the President 
of the Republic of Uzbekistan «On the Strategy 
for Further Development of the Republic of 
Uzbekistan» on February 7, 2017, No. 49477.
This stage of development of constitutional 

justice is  aimed at expanding the authorities of the 
Constitutional Court, increasing its role in the life 
of society and the state. This formulation of tasks 
is conditioned by the need to ensure direct action 
by the Constitution of the country, its supremacy. 
In the conditions of the formed legal system, 
achieved political and social stability in the country, 
close interaction of the authorities in the legislative 
process, the emphasis is on improving and detailing 
the proceedings in the Constitutional Court.

In order to improve constitutional justice, the Law 
of the Republic of Uzbekistan on 31 May, 2017, No.430 
«On Amending Certain Articles of the Constitution of 
the Republic of Uzbekistan (Articles 80, 93, 108 and 
109)8» and the Constitutional Law Of the Republic 
of Uzbekistan of 31 May, 2017, No. 431 «On the 
Constitutional Court of the Republic of Uzbekistan»9. 

These laws clarified and significantly expanded 
the authorities of the Constitutional Court of the 
Republic of Uzbekistan. Thus, such authorities as:

- determination of compliance of the 
Constitution with constitutional laws, laws on 
ratification of international treaties of Uzbekistan 
- before their signing by the President of the 
Republic of Uzbekistan;

- consideration of the appeal of the Supreme 
Court initiated by the courts on the compliance of 
the Constitution with normative and legal acts to 
be applied in a particular case;

- annual presentation on the results of 
generalizing the practice of constitutional 
proceedings to the Chambers of Oliy Majlis and 
the President of the Republic of Uzbekistan on 
the state of constitutional legality in the country.
In addition, the procedure for electing judges, 

the term of their authorities, and the requirements 
for candidates for judges have been changed. Now 
the Constitutional Court’s judges are elected by 
the Senate of Oliy Majlis on the recommendation 
of the President of the country from among the 
persons recommended by the Supreme Judicial 

Council. It is not allowed to elect the members of 
the Constitutional Court more than twice, while 
retaining the current five-year term of office. An 
increase in the age limit of a candidate for a judge 
from 30 to 35 years is envisaged, and the –age of 
a judge shall be 70 years, as rule. The grounds for 
the early termination of the authority of the judge 
have  been expanded.

The circle of subjects authorized to submit an 
issue for consideration by the Constitutional Court 
has  been expanded to include the Cabinet of 
Ministers and the Commissioner for Human Rights 
of the Oliy Majlis of the Republic of Uzbekistan 
(Ombudsman). The procedure for making cases in 
the Constitutional Court is  detailed.

Thus, the Constitutional Court is the supreme 
constitutional body of specialized constitutional 
control, independently and independently 
exercising judicial authority in the form of 
constitutional proceedings in order to restrict 
public authority and ensure a balance between the 
branches of authority, the supremacy of natural 
law over positive, the Constitution over law, the 
principles of law over political and administrative 
discretion. Achievement of these goals is the 
content of the activities of the Constitutional 
Court, i.e. implementation of constitutional justice.                                                                                                                          

1. See: Bulletin of the Supreme Council of the Republic of 
Uzbekistan. 1990. № 10-11, art. 226.

2. See: Ibid. 1990. № 16-18, art. 289.
3. See: URL: http://lex.uz/pages/GetAct.aspx?lact_id=202004
4. See: CL of RUz. 2017. No. 22, art. 406.
5. See: CL of RUz. 2017. No. 22, art. 406; CL of RUz.  2017. No. 

22, art. 407, No. 37, art. 978.
6. Law of the Republic of Uzbekistan «On the Constitutional 

Court». / Bulletin of the Oliy Majlis of the Republic of Uzbekistan. 
1995. № 9. Art. 178.

7. See: CL of RUz. 2017. № 6, art.70.
8. See: CL of RUz. 2017. No. 22, art. 406.
9. See: CL of RUz. 2017. No. 22, art. 407, No. 37, art. 978.
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According to the website of The Office of the 
United Nations High Commissioner for Human 
Right, the visit of the UN Special Rapporteur 
on Human Rights, Diego Garcia-Sayan, to 
Uzbekistan took place from September 19 to 
25.

The purpose of the first visit of the Special 
Rapporteur to Uzbekistan is to familiarize 
with the measures taken by the government 
to ensure the independence of judges and 
prosecutors, as well as the free exercise of the 
legal profession.

Garcia-Sayan intends to assess how judicial 
reforms comply with international human 

rights standards, such as the independence of 
the judiciary and the principle of separation of 
powers.

“Within the justice system, judges, 
prosecutors and lawyers should be able to 
freely carry out their professional activities 
and should be protected by law and in practice 
from any threat, interference or pressure in the 
performance of their duties,” he said.

The expert welcomed the creation of 
the Supreme Judicial Council in 2017 as 
an independent body with broad powers 
to promote and protect the independence 
of the judiciary and plans to offer “practical 
recommendations on how to strengthen this 
body, which is responsible for the selection, 
appointment, training, ethics of judges and 
judicial discipline”.

“I also intend to consider the current legal 
guarantees to ensure the independence of 
the activities of lawyers and, in particular, the 
independence of the chambers of lawyers 
from the government and other executive 
bodies,” Garcia-Sayan said.

The UN expert met with representatives 
of the executive and legislative branches, 
with judges, prosecutors and lawyers, as well 
as representatives of civil society, scientists, 
UN agencies, donors and the diplomatic 
community.

Following the visit, the Special Rapporteur 
will present a report with conclusions and 
recommendations to the Human Rights 
Council in Geneva in June 2020.

ON THE FIRST VISIT OF 
MR. DIEGO GARCIA-SAYAN 
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IN SHORT:
This issue of our magazine was 

dedicated to the beginning of a 
postgraduate course in Judicial High 
School. Detailed information about the 
faculties and structure of the high school 
was provided.

You can also learn about the meeting of 
the Supreme Council of Judges with Mr. 
Diego Garcia-Sayan, Special Rapporteur 
of the United Nations Human Rights 
Council, who has visited Uzbekistan.

We think that readers and lawyers 
are interested in the modern experience 
of officials responsible for corruption 
crimes in countries with Anglo-Saxon 
legal system .

Anyone who is self-aware will surely 
own a bookcase. After all, one of the 
most important discoveries in human 
development is book. It is natural for a 
person to look at books that have been 
lovingly placed on the shelf.

If you notice, the pages of The Criterion 
for Justice cover different views of our 
educated book-lover judges, who are 
trained under the heading «Judge Book 
Shelter.»

This year’s guest speaker is Nuriddin 
Tukhliyev, Judge of the Jizzakh Regional 
Criminal Court. In this issue of the 
magazine you will find a review of his 
comments.

“ODILLIK MEZONI” / № 9 / 2019 63



1 ОКТЯБРЬ – УСТОЗ ВА 
МУРАББИЙЛАР КУНИ

Бир киши ўғлини олим, фозил бўлишини орзу қилса, 
олимларнинг, илм аҳлининг ҳурматини қилсин. Уларга 
ҳиммат кўрсатсин. Агар ўғли олим бўлиб етишмаса, 
унда албатта невараси олим бўлади.

Саъдий ШЕРОЗИЙ

Байрамингиз муборак бўлсин,
азиз устоз ва мураббийлар!

Устоз – муаллимсиз  қолганда  замон,
Нодонликдан   қаро  бўларди  замон.

Абдураҳмон  ЖОМИЙ


