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Узбекистан Республикаси Судьялар олий кенгаши хузуридаги 
Судьялар олий мактаби бир томондан ва Узбекистан Республикаси 
Ички ишлар вазирлиги Малака ошириш институти иккинчи томондан 
(кейинги уринларда -  Томонлар деб юритилади) Узбекистан 
Республикаси Конституциям, конунлари х;амда халкаро хукукнинг 
умумэътироф этилган меъёр ва тамойилларига таянган х,олда, 
Узбекистан Республикасининг «Таълим тугрисида»ги, «Кадрлар 
тайёрлаш Миллий дастури тугрисида»ги к;онунлари, Узбекистан 
Республикаси Президентининг 2018 йил 23 августдаги «Ички ишлар 
органлари боащарув, назорат ва шахсий таркиб билан ишлашнинг 
самарали тизимини жорий этиш буйича чора-тадбирлар тугрисида»ги 
Щ-3919-сонли ва 2019 йил 6 январдаги «Судьялик лавозимларига 
номзодларни тайёрлаш, судьялар ва судлар аппарати ходимларини 
кайта тайёрлаш, уларнинг малакасини ошириш тизимини тубдан 
такомиллаштириш чора-тадбирлари тугрисида»ги ПК;-4096-сонли 
^арорлари х;амда кадрларни кайта тайёрлаш ва уларнинг малакасини 
оширишга оид норматив-*ук;укий *ужжатларга асосланиб,

Томонларнинг уз Устав ва Низомларида белгиланган максад 
ва вазифаларни изчил амалга оширилишини таъминлаш 
йуналишидаги *амкорликни куллаб-кувватлаш ва ривожлантириш 
ма^садида,

мамлакатда амалга оширилаётган кенг к;амровли исло>;отларнинг 
тарак^иётига мос х;олда х,амда илгор хорижий тажрибани инобатга 
олган х,олда кадрларни кайта тайёрлаш ва уларнинг малакасини 
оширишнинг укув дастурларини, укув-методик ва норматив 
материалларини мунтазам равишда такомиллаштириб бориш 
лозимлигини куллаб-кувватлаган х;олда,

кадрларнинг замонавий талаблар асосида касбий куникмалари 
ва лаёкатларини ривожпантириб бориш тизимининг мух;имлигини 
х,исобга олиб, куйидагилар тугрисида келишиб олдилар:

1-модда. Хамкорликнинг асосий йуналишлари

Томонлар кадрларни кайта тайёрлаш ва уларнинг малакасини 
оширишга дойр ук;ув дастурларини, ук;ув-методик ва норматив 
материалларини ишлаб чик;ишда, таълим жараёнига укитишнинг 
замонавий инновацион шакл ва усулларини тадбик этишда, амалий ва 
инновацион тадкицотларни амалга оширишда, конунчилик ва хукукни



куллаш амалиётини такомиллаштиришга дойр илмий асосланган 
хулоса ва тавсиялар ишлаб чикишда якиндан х;амкорлик килади.

Бунда Томонлар куйида келтирилган йуналишлардаги 
вазифаларни амалга оширадилар:

а) хукукни куллаш амалиёти, шу жумладан суд-хукук сох;асига 
оид норматив-хуку кий, методик ва тах,лилий хусусиятга эга булган 
маълумотларни алмашиш;

б) укитишнинг замонавий инновацион шакл ва усуллари, 
педагогик ва ахборот-коммуникация технологиялари асосида укув 
жараёнини самарали ташкил этиш буйича узаро тажриба алмашиш;

в) конунчиликни такомиллаштириш ва ягона хукукни куллаш 
амалиётини таъминлаш буйича х;амкорликда илмий асосланган хулоса 
ва тавсиялар ишлаб чикиш;

г) таълим жараёнига укитишнинг замонавий инновацион шакл ва 
усулларини тадбик этиш буйича профессор-укитувчиларнинг 
малакасини оширишда узаро тажриба алмашиш;

д) укув жараёнига малакали мутахассисларни жалб килиш;
е) Томонларнинг илмий нашрларида маколалар чоп этиш 

имкониятини такдим этиш;
ё) норматив-хукукий, методик ва тах,лилий хусусиятга эга булган 

маълумотларни алмашиш;
ж) жиноятларнинг содир этилиши сабаб ва шароитларини 

урганиш ва диагностика килиш, шу жумладан суд-хукук со^аларининг 
муайян йуналишлари буйича кушма фундаментал, амалий ва 
инновацион илмий тадк;ик;отпар утказиш, илмий тадкикотлар 
натижаларини суд, ички ишлар органлари давлат ва нодавлат 
ташкилотлари фаолиятига татбик этиш;

з) илмий-тадкик;от натижалари, жумладан, нашр этиладиган 
материалларнинг илмий экспертизасида иштирок этиш, уларга такриз 
ва хулосалар тайёрлаш;

и) укитишнинг замонавий инновацион шакл ва усуллари, 
педагогик ва ахборот-коммуникация технологиялари хамда суд-хукук 
сох,асига оид тайёрланган укув, илмий ва бошка адабиётларни 
алмашиш;

к) судьялар ва хукукни мух,офаза килувчи органлар ходимлари 
иштирокида ягона суд амалиётини таъминлаш, *укукбузарликпар 
профилактикаси ва жиноятчиликка карши курашишнинг х,амда юридик 
фанлар сох,асидаги долзарб муаммоларнинг ечимларига багишланган 
конференциялар, семинарлар, давра сухбатлари ва бошка илмий- 
амалий тадбирлари ташкил этиш;

л) амалий тажриба алмашиш ва мулокот килиш максадида 
Томонларнинг узаро ташрифларини ташкил этиш, хамкорликда 
стажировка ва маслах,атлашувлар утказиш;



м) АКТ со^асида таълим жараёнига тадбик этилган электрон 
бошкарув дастурларидан фойдаланиш даражасини урганиш 
максадида Томонларнинг ушбу сох,а йуналишидаги мутахассислари, 
узаро фаолиятлари билан якиндан танишиш ва *амкорликда 
лойи^аларда ишлаш;

н) *амкорликда илмий-амалий, спорт-согломлаштириш ва 
маданий-маърифий тадбирларни ташкил этиш;

о) Томонларнинг ресурслари ва инфраструктурасидан, 
шу жумладан ТИР, имитацион заллар ва лабораторияларидан 
самарали фойдаланиш.

2-модда. Хамкорликнинг амалга оширилиши

Томонлар мазкур Меморандумнинг 1-моддасида назарда 
тутилган йуналишлар буйича узаро ахборот алмашадилар, *амкорлик 
масалалари буйича ишчи учрашувлар утказадилар х;амда зарурий 
маслахатлашувларни амалга оширадилар.

^амкорликни самарали амалга ошириш максадида Томонлар:
а) уз вакилларидан иборат ишчи гуру^ларини тузиш;
б) *амкорлик йуналишларидан келиб чикиб, Томонларнинг 

келишувига кура конун хужжатларига зид булмаган х;амкорликнинг 
бошка шаклларидан *ам фойдаланиш мумкин.

Меморандум доирасида Томонлар тегишли конун хужжатларида 
белгиланган вазифаларни уз вактида ва сифатли бажарилишини 
ташкил этиш максадида йиллик кушма режаларни («Йул 
хариталари»ни) кабул килишлари мумкин.

3-модда. Томонларнинг мажбуриятлари

Томонларнинг мажбуриятлари куйидагилардан иборат:
а) ушбу Меморандумда белгиланган вазифалар ижросини 

таъминлаш максадида Узбекистон Республикаси Судьялар олий 
кенгаши хузуридаги Судьялар олий мактабидан директор 
уринбосарини х,амда Ички ишлар вазирлиги Малака ошириш 
институтидан таълим муассасаси бошлип/шинг укув ишлари буйича 
уринбосарини масъул сифатида белгилаш;

б) ушбу Меморандумда белгиланган вазифалар ижросини 
таъминлаш юзасидан мунтазам равишда узаро та^лилий 
маълумотларни алмашиш тизимини йулга куйиш;

в) мазкур Меморандумда белгиланган вазифалар ижросига 
мувофик >;олда ишлаб чикиладиган йиллик кушма режалар 
(«Йул хариталари»)нинг тулаконли бажарилишини таъминлаш;

г) кадрларни кайта тайёрлаш ва малакасини ошириш тизимига 
оид кабул килинган янги конун хужжатлари, иш фаолиятига тадбик



этилган ижобий тажрибаларнинг мазмун-мох,иятини тушунтириш 
максадида мунтазам равишда семинар-тренинглар утказилишини 
таъминлаш;

д) укитишнинг замонавий педагогик технологиялари х,акида укув 
семинарларини ташкил этиш;

е) укув дастурлари, укув-методик ва норматив материаллар 
лойих;аларини ишлаб чикишда услубий-амалий кумаклашиш тизимини 
таъминлаш;

ё) Меморандумда белгиланган вазифаларни амалга ошириш 
буйича семинар-тренинг, давра сух,батлари кабиларни ташкил этиш 
ва унда малакали мутахассислар иштирокини таъминлаш;

ж) ушбу Меморандум ёки унга мувофик тузилган бошка 
келишувларнинг бажарилиши вактида *ар бир Томон бошка Томонга 
такдим этган ёки ундан кабул килган хужжат, конфиденциал 
ахборотларни ёки бошка маълумотларни ошкор килмаслик.

4-модда. Молиялаштириш механизмлари

Томонлар ушбу Меморандумда назарда тутилган вазифаларни 
бажариш учун сарфланадиган харажатларни уз маблатари 
ва конунчиликда такикланмаган бошка манбалар х;исобидан амалга 
оширадилар.

^амкорлик фаолияти юзасидан алох;ида *олатлар буйича 
Томонлар кушимча келишув асосида узаро молиявий кумаклашиш 
амалга оширилиши мумкин.

5-модда. Маслах,атлашув

Томонлар Меморандумни куллаш юзасидан узаро келишилган 
вактларда масла^атлашувлар утказадилар.

6-модда. Узгартиш ва кушимчалар

Х,ар бир томон ушбу Меморандумга ёхуд унинг бир кисмига 
узгартиш ёки кушимча киритишни бошка Томонга ёзма равишда 
таклиф этиши мумкин.

Томонлар узаро келишган х,ар кандай узгартиш ва кушимчалар 
ёзма равишда Меморандумнинг ажралмас кисми х,исобланадиган 
ва Томонлар белгилаган кундан бошлаб кучга кирадиган кушимча 
келишув шаклида расмийлаштирилади.

)^ар кандай узгартиш ва кушимчалар уларнинг кучга киргунига 
кадар ушбу Меморандумдан келиб чиккан *амкорлик йуналишлари ёки 
унга асосланган Томонларнинг мажбуриятларига таъсир этмаслиги 
лозим.



7-модда. Низоларни хал килиш

Ушбу Меморандум коидаларини талкин килиш, бажариш 
ва куллашда Томонлар уртасида вужудга келадиган *ар кандай 
келишмовчилик ёки низолар Томонлар уртасида узаро 
маслах,атлашувлар ва/ёки музокаралар йули билан дустона равишда 
*амжи*атлик асосида *ал килинади.

8-модда. Меморандумнинг кучга кириши, амал килиш
ва уз кучини йукотиши

Ушбу Меморандум имзоланган кундан бошлаб кучга киради 
ва беш (5) йил муддат давомида амалга килади.

Томонлар келишуви узгармаган *олда, ушбу муддат кейинги 
беш (5) йиллик муддатга узаяди.

Мазкур модда коидаларидан катъий назар, Томонларнинг бири 
бошка Томонни ушбу Меморандум амал килишини тугатиш тугрисида 
бир (1) ой олдин ёзма равишда хабардор килиб, унинг амал 
килинишини тугатиш мумкин.

Юкоридагиларни тасдиклаб, мазкур Меморандум ваколатли имзо 
чекувчилар томонидан имзоланди.

Тошкент шахрида 2019 йил «69 » сентябрь куни икки (2) асл 
нусхада давлат тилида тузилди.

Мазкур Меморандум имзоланган кундан кучга киради.
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